R ME
&5 MERIDA

DELEGACION DE HACIENDA

Presupuesto
Municipal 2021

10.- Anexo de
Personal / Relacion
Valorada de Puestos



R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

AYUNTAMIENTO

ANEXO DE PERSONAL
INFORME DE RECURSOS HUMANOS.
CAPITULO |

PRESUPUESTO 2021.

Pagina 1 de 47

R 2 Plaza ¢eEspana, 1- 06800
Ayuntamiento de Mérida +34 924 38 0111 personal@merida.es



AYUNTAMIENTO

R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

INDICE
1. Normativa.
2. Memoria sobre la politica de Recursos Humanos en 2021: acciones y prioridades.

a) Compromiso de actualizacién y publicacién de la RPT tras la aprobacién definitiva del
Presupuesto 2021.

b) Prevencién de riesgos laborales.
3. Memoria técnica de los presupuestos para el 2021

3.1. Datos presupuestarios: Gestién de los créditos y gestién del Presupuesto. Acreditacién Crédito
suficiente 2021.

3.1.1.- Evolucidn de créditos Iniciales.
3.1.2.- Evolucidn de créditos disponibles al final de ejercicio.
3.2. Jubilaciones producidas en la anualidad para el 2020
3.3. Jubilaciones Previstas para el 2021
3.4. Altas contrataciones temporales realizadas en 2020:
3.4.1 Planes empleo con financiacién propia:
a) Superavit Tesorerias COVID-19
b) Plan empleo COVID-19
c) Partida Presupuestaria 13.100 (temporales)
d) Plan especial de Discapacidad: O.A. LA ENCINA:
e) Contratos Relevos en activos
3.4.2 Planes de empleo con financiacién afectada
a) Escuela profesional MEDEA. 2019 - 2020
b) Plan Activacién empleo Temporal 2020 — 2021
c) Plan Experiencia 2019 — 2020
d) Plan Experiencia transitorio 2020 — 2021

4 Propuestas de Amortizacion de Plazas Vacantes.

5 Propuestas de reestructuracion de plazas vacantes.

6. Propuestas de redefinicion de plazas.

7 Plantilla 2021.

8. Resumen cuantificacion Plantilla valorada con permanencia fija o indefinida, desagregada por

partida Presupuestaria y Régimen Juridico. (Funcionarios, Régimen Laborales Fijos y Régimen Laborales
Indefinidos).

9. Informe con enfoque de género en la plantilla del Ayuntamiento de Mérida.
10. Distribucién definitiva de Créditos Ejercicio 2021. CAP.1: AYUNTAMIENTO DE MERIDA
11. Distribucién definitiva de Créditos Ejercicio 2021. CAP.1: ORGANISMO AUTONOMO LA ENCINA

12. Compromiso de actualizacion y publicacidn de la RPT tras la aprobacion definitiva del Presupuesto
2021.

Pagina 2 de 47
Plaza deEspana, 1- 06800 - Mérlda (Bada)oz)

Avu“tamle“to de Me"da +34 924 38 0111 personal@merida.es - www.merlda.es



13.

AYUNTAMIENTO

R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

ANEXOS

A,
| Y'Y |
40 ANEXO 1 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS FUNCIONARIAS: ESCALA HABILITACION

NACIONAL

AH
v N .
40 ANEXO 2 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS FUNCIONARIAS: ESCALA

ADMINISTRACION GENERAL Y GRUPOS

R\ |/
N,

)

AN
= & |
40 ANEXO 3 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS FUNCIONARIAS: ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL Y GRUPOS

R\ | /
ﬁ‘@‘m’a
AulS

a ANEXO 4 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS REGIMEN LABORAL FIJO: GRUPOS Y

SUBGRUPOS PROFESIONALES

=& S
"7 , ,
40 ANEXO 5 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS REGIMEN LABORAL INDEFINIDOS:

GRUPOS Y SUBGRUPOS PROFESIONALES

v .
40 ANEXO 6 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS EVENTUALES:

AH
AN i .
40 ANEXO 7 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: VACANTES ADMINISTRACION GENERAL. GRUPOS Y

SUBGRUPOS

AN
v N7 . ,
40 ANEXO 8 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: VACANTES ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPOS Y

SUBGRUPOS

ST
AL i

40%  ANEXO 9 RELACION COSTES TOTALES VALORADOS DE LAS PLAZAS VACANTES COMPROMETIDAS

OPE 2019
R\ | /

ﬁ\“‘mﬁ
AudS

40%  ANEXO 10 RELACION COSTES TOTALES VALORADOS DE LAS PLAZAS VACANTES COMPROMETIDAS

OPE 2020

R\ | /
ﬁ"{@‘m’a
=2 W =

"0 ANEXO 11 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS FUNCIONARIAS: ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL Y GRUPOS

R\ |/
%“‘m"
=

40 ANEXO 12 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS REGIMEN LABORAL FIJO. GRUPOS

Pagina 3 de 47

Ayuntamiento de Mérida Plaza deEspana, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)

+34 524 38 0111 personal@merida.es - www.merlda.es



AYUNTAMIENTO

R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

7 [\ \ ANEXO 13 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS REGIMEN LABORAL INDEFINIDOS.
GRUPOS
\ | /
%,

Aud
40 ANEXO 14 RELACION COSTES TOTALES PLAZAS VACANTES

Pagina 4 de 47

Ayuntamiento de Mérida Plaza (e Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)
\ +34 924 28 0111 personal@merlda.es - www.merlda.es



AYUNTAMIENTO

R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

1. NORMATIVA

El art. 90 de la ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que
“Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y

eventual.”
A su vez el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLHL), en su art. 168 refiere el procedimiento
para la elaboracion del Presupuesto Municipal, donde uno de los Anexos a incorporar serd el Anexo
de Personal “El presupuesto de la Entidad Local serd formado por su Presidente y a él habrd de unirse

la siguiente documentacion:
....c) Anexo de personal de la Entidad Local.”.

De esta forma, el art. 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, especifica la documentacion a incorporar al
citado Anexo de Personal que se indica como obligatorio conforme al TRLHL, concretdndose de la

siguiente forma:

“c) Anexo de personal de la Entidad local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal

incluidos en el Presupuesto.”

De esta forma la Documentacién a incorporar al presente Anexo sera la establecida
normativamente, y a ella se incorpora el informe sobre la evolucién y comportamiento de los
créditos de Cap. |, asi como la justificacion de aquellas acciones a incorporar que van a tener

incidencia en el Capitulo | de este Ayuntamiento.
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2. MEMORIA SOBRE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS EN
2021: ACCIONES Y PRIORIDADES.

Es evidente que la pandemia provocada por el SARS-CoV-2 esta acelerando los procesos de
cambio, transformacidn, modernizacion y optimizacion de los servicios publicos en general y sobre
todo aquellos aspectos que tienen que ver con la gestidn de los Recursos Humanos en particular y
ante estos cambios, el Ayuntamiento de Mérida debe planificar los retos que necesariamente
deberemos asumir y hacerlos efectivos a través de una hoja de ruta que comienza con estos nuevos

presupuestos en el Capitulo 1.

Sin duda alguna la Pandemia surgida en 2020, ha provocado modificaciones en el plan de
trabajo de toda la legislatura en lo que a la gestién de RRHH se refiere, por lo que se hace necesario
seguir avanzando y priorizando aquellos cambios mas importantes de caracter estructural y/o
aquellas practicas de gestidn en las politicas de este servicio municipal, que permitan modernizar
y adaptarnos, con mayor calidad y eficacia a los nuevos tiempos que nos tocard administrar a nivel
interno, pero sobre todo la nueva misién que deberemos afrontar para dar mejores respuestas y
mas agiles a la ciudadania, sobre todo después de las consecuencias sociales y econdmicas causadas
por la pandemia del SARS-CoV-2.

LOS GRANDES DATOS DE LOS RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA:

Después de un alto esfuerzo y eficacia en la gestion del presupuesto del 2020, de forma
resumida, referimos los grandes datos para la gestion politica de los RRHH del Ayuntamiento de
Mérida.

HOMBRES % MUJERES %

N° total Empleadas y empleados en

ACTIVO y en la RPT 258, 61% R 39%

Existe a fecha de la presentacion del Presupuesto 2021 un total de 66 vacantes.

486 personas es el total de
Plantilla del Ayuntamiento de Mérida

N° TrabajadorS segun régimen

Juridico HOMBRES % MUJERES % TOTAL
N° total RPT (Funcionarios)* 219 68% 105 32% 324
N° total RPT (Reg. Laboral fijos) 14 67% 7 33% 21
0o
N° total RPT (Reg.Lab_o_raIes 18 28% 46 72% 64
indefinidos)
Eventuales 7 64% 4 36% 11
* Se incluyen 3 personas Habilitadas Nacionales (1H + 2M) n
N° Vacantes (F) 65
N° Vacantes (L) 1
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N2 TrabajadorS por Categoria 0 0
Profesional EN ACTIVO HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Al 18 55% 15 45% 33

A1/A2 2 50% 2 50% 4

A2 22 46% 26 54% 48
A1/A2/C1 1 100% 0 0% 1
A2/C1 0 0% 1 100% 1

C1 126 78% 36 22% 162

c2 48 58% 35 42% 83

C2/AP 0 0% 0 0% 0

AP 41 47% 47 53% 88

420

TOTAL PROYECTO PRESUPUESTOS CAPITULO 1 AYUNTAMIENTO DE MERIDA PARA
2021: 18.840.046,85 €

1. COSTES TOTALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: 17.912.827,62 € (incluido Seguridad
Social y carrera profesional)

2. COSTES COMPLETOS EN CAPITULO 1: 18.673.576,24 € (ademas de los costes de la plantilla
valorada, se incorpora el personal temporal, productividad, etc).

3. PROYECTOS DE EMPLEO: 166.470,61 €

Para abordar la gestion de los RRHH y los procesos de modernizacidon, necesariamente
debemos dar respuesta a cinco esferas de gestion en la politica de recursos humanos del

Ayuntamiento de Mérida:

1.1. Esfera de las Personas.

1.2. Esfera de la Tecnolégica.

1.3. Esfera de la organizacion y los procesos.

1.4. Esfera de la formacion y la gestion del conocimiento.
1.5. Esfera de la seguridad y el cuidado de la salud
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1.1. ESFERA DE LAS PERSONAS:

Con toda seguridad, esta esfera de trabajo es la mds compleja de todas, porque se refiere
a las politicas de las personas en una organizacion que no afronta cambios estructurales de
recursos humanos en demasiado tiempo.

En este dmbito, tenemos que planificar y reorganizar la politica de RRHH del Ayuntamiento
de Mérida, referida a la Relacion de Puestos de Trabajo con enfoque de género, el acceso y la
provision de puestos, la carrera, hasta la promocién interna y la formacién y los conocimientos,
ambito al que, por su enorme importancia, es necesario dedicar un espacio propio.

Una buena administracién para captar talento: equidad, concurrencia, publicidad, y el pilar
basico de la objetividad y transparencia en los procesos de seleccién, son elementos que ya
estamos poniendo en marcha, con unas bases que propician los atributos que perseguimos,
ademas de cumplimiento inequivoco en todas las convocatorias de los principios de igualdad,
mérito y capacidad de acceso al empleo publico

Igualmente, la gestién de la carrera administrativa se debe apoyar en la formaciéon como
palanca de modernizacion, a los itinerarios formativos vinculados a la carrera, y a la evaluacién
del rendimiento y del desempefio por puestos de trabajo. Para todo esto y en este periodo

tenemos los siguientes retos:

1.1.1. Nueva Relacidén de Puestos de Trabajo.

Sin duda alguna, ademds de la gestion del Capitulo | de los presupuestos 2021, esta
anualidad debe estar marcada por el disefio, la planificacién y finalmente la restructuracion de la
nueva RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON ENFOQUE DE GENERO (RPT), motivada entre
otras cuestiones y ademas de ser un compromiso de gobierno, por la necesidad de modernizar y
adecuar los puestos y la estructura de la plantilla municipal al interés general de la ciudadania de
Mérida a través de los servicios publicos que se prestan desde las diferentes areas del
Ayuntamiento. Pretendemos que este proceso sea externalizado por servicios profesionales que

nos acompafien en este transcendental reto.
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El proceso de analisis, disefo, negociacion y aprobacion de la RPT, si procede, se realizara
teniendo en cuenta el contenido funcional de cada puesto, adecuandose las tareas de cada uno
de ellos, a las condiciones y necesidades concretas del Ayuntamiento para prestar unos mejores
servicios publicos, llegando asi una nueva estructura funcional, transparente, igualitaria,
equitativa y eficiente.

Ademads de tener en cuenta diferentes criterios como el desempeiio, los resultados, la
equidad y adecuacion en las retribuciones, la igualdad entre trabajadoras y trabajadores, la nueva
funcionalidad de los puestos, la clasificacién, etc, la nueva RPT deberd incorporar como elemento
transversal y determinante todos los componentes del modelo de Gobierno Abierto:

Administracidn electrdnica, participacidn ciudadana y Transparencia.

1.1.2. Optimizacion de plazas vacantes, reconversion de plazas y reduccion de costes del

Capitulo 1.

La generacidon de compromisos en derechos laborales, como es el cumplimiento del 100%
de los complementos de nocturnidad y festividad y para mantener la masa salarial en los limites
normativos marcados, se hace necesario proponer al Pleno una reducciéon de un nimero de plazas
sefialadas en el punto n2 4. Propuestas de Amortizacion de Plazas Vacantes, de esta memoria.
Igualmente, con esta amortizacidon estamos participando de una optimizacion de los recursos

presupuestarios generales del Ayuntamiento.

a) Plazas Ofertas Publicas de empleo OPE, 2019 y OPE 2020
El Equipo de Gobierno seguira con la politica de tasas de reposicion y creacidon de las Ofertas
publicas de empleo, para esta anualidad se estan cerrando la OPE 2019 y en marcha la OPE 2020,
cuyos datos se pueden visualizar en el punto n2 5. Propuestas de reestructuracion de plazas
vacantes, donde esta prevista un total de 17 plazas, de las que 9 plazas son de nueva creacién y

para ser convocadas dentro del turno libre.
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b) Nuevas Plazas técnicas vacantes reconvertidas.

El Equipo de Gobierno y en una primera fase, ha determinado proponer al Pleno de la
Corporaciéon Municipal la reconversion de plazas vacantes que tenian origen en plazas del
Conservatorio Municipal en puestos técnicos que ayudaran en todos los nuevos procesos de la
gestion municipal y de servicios considerados esenciales. Estas nuevas plazas reconvertidas se
pueden consultar en el punto n2 5. Propuestas de reestructuracion de plazas vacantes y que

sefialamos a continuacion:

CATEGORIA .

PROFESIONAL DENOMINACION NUEVA PLAZA

Al Técnico/a Superior de la Administraciéon General.
Al Técnico/a Superior de la Administracién General.
Al Técnica/o Superior de la Administraciéon General.
Al Arquitecto/a o Grado en Arquitectura

Al Arquitecta/o o Grado en Arquitectura

Al Técnica/o Superior de Deportes

Al Técnica/o Superior de Formacion y Empleo.

A2 Técnica/o Medio en Sistemas y Redes

A2 Técnico/a Medio en Sistemas y Redes

c) Plazas vacantes de diferentes servicios municipales.
Teniendo identificadas hasta la fecha de elaboracion de esta memoria del 2021, un total de
66 vacantes DISPONIBLES, ya descontadas las plazas propuestas a amortizar en el Pleno Municipal
y contando con las plazas vacantes de Policia Local, entre funcionarios y Personal laboral fijo, por
lo que se hace necesario en esta anualidad del 2021 diseiar y planificar la forma de provision y

destino o reconversion de estas plazas.

d) Tasa de Jubilacion.
Estamos a las puertas de una situacion muy compleja en lo que a tasas de jubilacién se
refiere. Espafia alcanza casi 2,6 millones de empleados publicos (2.598.481), de los que un 55%

son personas funcionarias, segln los ultimos datos del Ministerio de Funcion Publica.
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Mas de una cuarta parte de estos trabajadores cumplirdn a lo largo de la préxima década
la edad legal de jubilacion. Hoy dia esta fijada en 65 afos y 10 meses, pero para 2027 habrd
alcanzado ya los 67 afos. Segun la estadistica, mas de 925.000 empleados del sector publico
superan los 55 afios, asi que en teoria podran jubilarse en 2030.

La magnitud del problema es importante, puesto que en los préximos 5 ailos mas de
340.000 empleados publicos accederan a la jubilacidn. Un poco mas alld en el plazo, cerca de la
mitad de los trabajadores del Estado (un 44,5%) podria abandonar el mercado laboral por alcanzar
la edad de retiro en los proximos 15 afios. Son los 1,5 millones de personas empleadas publicas
que ha alcanzado ya su quinta década de vida, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El Ayuntamiento de Mérida no es ajeno a esta situacién, por lo que deberemos anticiparnos
a esta realidad y disefiar y desarrollar un proceso temprano de acceso y provision para las plazas
gue ocupan puestos claves y que poseen un conocimiento relevante de algunos servicios
municipales claves en para el Ayto. de Mérida, por lo que esta anualidad debera estar destinada a
planificar los procesos de consolidaciéon de empleo publico, los procesos de promocidn interna

y la provision de puestos a través de ofertas publicas de empleo.

e) Puestos de estructuras.

Con el objetivo de adecuar la estructura organizativa de este Ayuntamiento al enfoque
moderno y de servicio al Administrado, se van a deberdn establecer diferentes puestos de
estructura que coadyuven con la mejora de los servicios municipales y siempre en funcién del
disefio y aprobacién que la nueva RPT ofrezca.

Para ello se estableceran los créditos necesarios que permitan tener la suficiente
consignacion presupuestaria conforme a lo que establece el TREBEP, y que vendran determinado
por la dotacidn completa de sus retribuciones, provision que vendrda a completar la que
actualmente se estd resolviendo.

Una de las plazas que debemos planificar y acordar su incorporacion a la RPT para esta
anualidad, es la obligatoriedad de disponer de una plaza de érgano de apoyo a la Junta de Gobierno

Local, hecho que se recoge en el articulo 126.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacidn del gobierno local.
1.1.3. Modelo de concertacidn y didlogo social.

La anualidad 2021, debe continuar siendo la anualidad donde se sigan desarrollando los
acuerdos del pasado 22 de noviembre, en la 12 Mesa de Negociacion General, con la concertacion

y ratificacion por unanimidad (Gobierno de Mérida, CC.00, UGT y CSIF) sobre 16 propuestas que

mejoran derechos laborales y sociales para las empleadas y los empleados publicos.

Este dialogo de forma permanente, deberd producir cambios en los modelos de relacién e
intercambio de informacién continua, siendo la constituciéon de la mesa paritaria, el érgano de
participacién responsable del seguimiento e impulso de todas las medidas que se vayan

alcanzando en el didlogo social.

1.1.4. Plan de empleo de emergencia por las consecuencias del COVID-19.

Obviamente la pandemia provocada por el SARS-CoV-2, nos sigue obligando a que este
impacto social y econdmico en nuestra ciudad sea una prioridad, por lo que conforma un primer
reto el establecer por un lado un instrumento de bolsas de trabajo para el fomento del empleo
publico y temporal en nuestro ayuntamiento y que provea de ingresos a las familias que hayan
guedado desempleadas por las consecuencias del COVID-19, ademas de reforzar areas y servicios
municipales para seguir desarrollando la labor publica del Ayuntamiento de Mérida y por otro, la
creacién de partidas presupuestarias propias y de otras AA.PP para atraer fondos que puedan

ampliar la oferta del empleo temporal.

1.1.5. Plan de empleo del Programa de Colaboracion Econédmica Municipal de Empleo.

El DECRETO 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion
y ejecucidn presupuestaria del Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de la
Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2021, asigna al Ayuntamiento de Mérida un total de 2.301.953,42 €, mediante
transferencia de crédito para planes de empleo 2021-2022, por lo que este plan forma parte de
las acciones de esta anualidad para la creacién y mantenimiento del empleo temporal que el

servicio de Recursos Humanos debera gestionar.
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1.2.  ESFERA DE LA TECNOLOGIA:

Es probablemente el reto de mayor dimension que esta abordando el Gobierno de Mérida
y @a muy corto plazo: la implantacidn de la Administracidn electrénica y en la que nos encontramos
en pleno desarrollo, lo que supondra un profundo cambio en el paradigma de gestidn y atencidn
municipal.

Esta esfera tecnoldgica, es la que todo el mundo suele identificar como la responsable de
la modernizacién, hasta el punto de que se suele hablar de la “transformacién digital” como un
objetivo en si mismo para las administraciones publicas, si quieren sobrevivir y en realidad no hay
mas alternativas y de las que hemos generado un aprendizaje importante durante la pandemia
provocada por el SARS-CoV-2.

Tendremos que abordar y negociar los procesos del teletrabajo en el ambito municipal una
vez que se abra la discusién en este nivel de las AA.PP., de forma que sean procesos basados en la
calidad y equidad y cuyo desempefo sean procesos evaluables y medibles. Sin perjuicio de las
normas formales, serda necesario adoptar medidas y realizar acciones para garantizar la
desaparicion de la brecha de género en los sistemas de teletrabajo.

Tecnologizar nuestros servicios es uno de los componentes estratégicos para una
organizacién eficaz, eficiente y sobre todo adaptada a las normativas de los modelos de Gobiernos
Abiertos.

Aunque este plan de administracidon electrénica estd liderada desde la Delegacién de
Transformacién Digital, ambas direcciones, estamos trabajando de forma conjunta, por cuanto
requiere de una especial atencidon y donde debemos estar preparados y preparadas para afrontar
modelos de gestidn del cambio que adecuen los conocimientos, competencias y las nuevas
practicas de las personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Mérida en estos nuevos
espacios digitales de relaciéon con la ciudadania.

Pero también, significa que es necesario que el servicio de RRHH, aborde la incorporacién
de herramientas tecnoldgicas propias que aborden la mejora de nuestra gestidn, la comunicacidn
y la atencion con calidad a las personas empleadas municipales. Por ello, para la anualidad 2021,

se procedera a la adquisicion de dos herramientas tecnoldgicas, que mejoraran el modelo
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relacional con las empleadas y los empleados publicos y la transparencia y mejora de la gestion de

las ofertas de empleo:

a) Portal del Empleado y control horario, en fase de adjudicacidn, es una herramienta
tecnoldgica e integral imprescindible para la gestion y relacidon electrénica de las
empleadas y empleados publicos con la delegacién de RRHH para todo tipo de tramites
y solicitudes internas que se vayan produciendo: Nominas, bajas, datos,
comunicaciones, procedimientos, etc.

b) Portal de convocatorias de puestos de trabajo, en fase de evaluacién de ofertas, es
una herramienta que ofrece seguridad, eficacia y transparencia en las diferentes
ofertas de empleo que el ayuntamiento de Mérida ponga en marcha, que regula y
gestiona procedimientos de forma electrdnica e integral (de principio a fin) los procesos
selectivos de oferta de empleo en el Ayuntamiento de Mérida, que ofrece por un lado
una experiencia facil, intuitiva y transparente a candidatos y candidatas, y por otro que
el equipo de la delegacion de RRHH, contaria con una herramienta de gestién completa
para procedimientos, documentacidén y monitorizacidn de procesos selectivos.

¢) Herramienta de monitorizacidon y proyeccion econémica CAP |, implementacién de
nuevas herramientas entorno a GINPIX, que permitan gestionar y elaborar
proyecciones de gasto del capitulo de personal.

d) Intranet municipal, que ya estd operativa que persigue que todos los conocimientos,
formacién y documentos producidos por el Ayuntamiento de Mérida, estén compilados
en un Unico espacio para mejorar las practicas de trabajo y el fomento del trabajo

colaborativo.
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1.3.  ESFERA DE LA ORGANIZACION Y LOS PROCESOS.

Este ambito de desarrollo es esencial, determinante porque se trata ni mas ni menos del
modelo en el que como organizacién nos vamos a relacionar y como vamos a preocuparnos de
las cerca de las 800 personas trabajadoras que existen en el ayuntamiento, es decir, cdmo afectan
los procesos que como Ayuntamiento tenemos en nuestro interior y veremos qué practicas
facilitan la gestion del personal, qué las hacen mas 4agil y cdmo la implantacion y uso de
tecnologias dentro y hacia sus usuarios externos, mejora nuestra relacién.

Debemos tener una buena organizacion interna y para ello, debemos tener acordados y
conocidos la existencia de manuales de procedimientos y unas directrices de comunicacion
interna, que introduzcan determinados incentivos para la mejora constante y la modernizacion.

Se abre un tiempo para repensar nuestra organizacién de dentro afuera, con reingenieria
de procesos, y no de fuera adentro, comprando aplicaciones y hardware previamente definidos.
Este modelo interno de procesos y debemos hacerlos claros, sencillos y practicos, formando a
nuestro personal para ello, ademas de introducir posteriormente las Tecnologias y Herramientas
tecnoldgicas y telematicas.

Uno de los handicaps que tenemos es simplificar nuestros procesos, aprovechando los
procesos de la administracion electronica. Actualmente estos procedimientos son muy pocos
eficientes (el esfuerzo necesario para el objetivo que cumplimos, son muy caros, en términos de
tiempo, de procesos y de esfuerzos), son muy largos y poco practicos para los resultados que se
obtienen.

Uno de los primeros procedimientos que debemos afrontar y que hemos detectado en este
tiempo del COVID-19, es que se hace muy necesario activar una politica interna de comunicacién
y reporte de datos de forma bidireccional y debe ser parte sustancial de la manera de trabajar
con los RR.HH.

Igualmente, es preciso afianzar la gestion econdémica de los RRHH, que permita una
gestion del CAP I, que para el aio 2021 supone un 37,87% del total del presupuesto de gastos
(Presupuesto CAP-1 Ayuntamiento y OO. La Encina) de forma agil, eficaz y eficiente, ademas de

poder contar con herramientas que monitoricen de forma permanente el gasto de personal y
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generar las proyecciones econdmicas mes a mes, para que se puedan tomar las mejores decisiones
en cada momento.

Recordemos que he sefialado que la modernizacion es una dindmica constante, un proceso
continuo que debe estar atento a lo que sucede alrededor de la organizacién. Y la comunicacién
no sélo permite contar lo que se hace hacia fuera en un sentido legitimador o propagandistico,
sino que es un periscopio puesto hacia el entorno, al que hay que conocer, escuchar y adaptarse.

Finalmente, otro de los retos que vamos a afrontar es comenzar la gestién y transparencia
de los datos de los RRHH con enfoque de género y la diversidad funcional, aspectos pertinentes
y necesarios, ademas de afirmar nuestra participacién en el Il Plan Interno de Igualdad, liderado

por la delegacion de Igualdad.
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1.4. ESFERA DE LA FORMACION, LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION DE

SERVICIOS.

Es indudable que nuestro Ayuntamiento, nuestros servicios y las personas empleadas que
lo forman, necesitan que sus trabajadoras y trabajadores sean competentes para desarrollar las

tareas y funciones que les permitan alcanzar los fines y objetivos que nos hemos propuesto.

La pandemia del SARS-CoV-2, nos ha frenado en el proceso implementado de formacidn

con Diputacién de Badajoz y FEMPEX, hecho que ya estamos retomando para esta anualidad.

Debemos afrontar un plan de gestidn de la formacidon municipal: prioridades de contenidos
de formacién, presupuestos, procedimientos, qué personas participan y en donde, etc. Un plan

gue aglutine los Conocimientos (saber), las Habilidades (saber hacer) y las Actitudes (ser o querer).

Sobre todo, nos interesa establecer formacidn que sirva para entrenar nuevas habilidades
y actitudes para despegar trabajo en red y colaborativas dentro del Ayuntamiento, fomentado e

incentivando la realizacidn de proyectos conjuntos entre equipos de diferentes areas municipales.

Por otro lado, necesitamos articular medidas entorno a la gestion del conocimiento ya
que facilita a las personas empleadas del Ayuntamiento de Mérida, la adquisiciéon del conocimiento
necesario para desarrollar sus capacidades y habilidades, asi como genera una cultura
organizacional que favorece actitudes colaborativas, compromiso y sentimiento de pertenencia,

lo que aumenta la motivacién de los miembros de la organizacién.

Necesitamos que el conocimiento cree valor en el Ayuntamiento de Mérida y que sea

compartido:

Conocemos y sabemos que en nuestro Ayuntamiento como en cualquier organizacion, esta
repleto de personas con mucho conocimiento, pero eso no significa siempre que ese conocimiento
gue tienen las personas se use en el desempefio de su trabajo dentro de la organizacién y, mucho

menos, que ese conocimiento aplicado en el desempefo sirva para crear valor en la organizacion.

Hay que propiciar medidas que generen ese intercambio e incentivar para que pueda ser

compartido o intercambiado.
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Necesitamos mejora continua e innovacion:

En el contexto socio-econdmico en el que vivimos, absolutamente condicionado por la
tecnologia, los cambios se producen de forma vertiginosa y las organizaciones debemos
adaptarnos a los cambios y con mayor motivo, después del Covid-19. La gestidn del conocimiento
es un factor clave para la mejora continua y lainnovacion, pues impulsa iniciativas que favorecen
la creatividad y permitiran a las personas empleadas de nuestro ayuntamiento para crear nuevo
conocimiento, desde un analisis responsable de todos los aspectos en juego, lo que minimiza los
riesgos, como ya esta sucediendo con los procesos de gestidon del cambio en los entornos de la

administracion electrénica o medidas de seguridad y prevencién COVID-19.

Por ello, para 2021, vamos a elaborar el primer concurso interno de inteligencia
colaborativa e innovacion, entre personas empleadas municipales de unidades o servicios
diferentes que promuevan la innovacion de servicios y ofrezcan propuestas de solucién a procesos

o situaciones de gestiéon municipal que necesiten ser cambiadas o mejoradas.

Igualmente, ya estamos y vamos a continuar impulsando diferentes criterios en relacion
con la politica de seleccion de personas trabajadoras en consonancia con una estrategia

innovadora en los servicios publicos.
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1.5. ESFERA DE LA SEGURIDAD Y EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS.

Es un servicio que consideramos del todo imprescindible continuar, después de todo el
trabajo desarrollado con motivo de la pandemia del SARS-CoV-2, por lo que se hace necesario
seguir articulando medidas tal y como recogen la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
y el RD 39/1997 de los Servicios de Prevencidn, la prevencion de riesgos laborales, como actuacion
a desarrollar dentro de la entidad local, deberd integrarse en el conjunto de sus actividades y
decisiones.

A parte de la obligacién legal, existen razones de tipo ético y econdmico para eliminar o en
su defecto minimizar la probabilidad de ocurrencia de los dafios derivados del trabajo. Desde el
Equipo de Gobiernoy a raiz de la pandemia provocada por el COVID-19, hemos impulsado nuevas
medidas y decisiones que han elevado la importancia de la gestion en la prevencion de riesgos

laborales.

El establecimiento de una accién de prevencidon de riesgos integrada en nuestro
Ayuntamiento supone la implantacion de un plan de prevencion de riesgos que incluya la
estructura organizativa, la definicidon de funciones, las practicas, los procedimientos y los recursos
necesarios para llevar a cabo dicha accion.

Actualmente el Ayuntamiento de Mérida, dispone de un Servicio de Prevencion Ajeno,
pero debemos evaluar en estos nuevos tiempos del COVID-19, cual es el modelo mas eficaz que
nos interesa, sabiendo que debemos integrar plenamente a la propia organizacién productiva,
logrando que directivos, personal de estructura, técnicos, y resto de personas trabajadoras,
asuman las responsabilidades que tienen en la materia.

Entre tanto, debemos profundizar en contemplar que la responsabilidad de la accién
preventiva en cada centro de trabajo es siempre del personal Responsable del mismo, el cual debe
apoyar el correcto desarrollo del plan preventivo aprobado por aquélla y las actuaciones que del
mismo se deriven. En tal sentido, resulta imprescindible determinar las funciones preventivas de

las personas y el tiempo habil que ello les haya de comportar.
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2020 ha sido un afio de mucho aprendizaje, decisiones, y generacién de modelos,

protocolos y 6rdenes que ha supuesto una alta seguridad, prevencion y contencion del virus SARS-

Cov-2 para las personas empleadas del Ayuntamiento de Mérida, medidas en todo momento

concertadas desde la mesa de seguridad y prevencion laboral y sus representantes de las

centrales sindicales.

Para el afio 2021, ya disponemos de la propuesta del plan de trabajo donde vamos a

seguir reforzando estas medidas, centradas sobre todo en el Covid-19 y la formacidn frente a los

posibles riesgos laborales identificados por puestos de trabajo.

Meérida, 29 de marzo del 2021

El Concejal Delegado de Recursos Humanos
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3. MEMORIA TECNICA DE LOS PRESUPUESTOS PARA EL 2021

3.1. Datos presupuestarios: Gestion de los créditos y gestion del Presupuesto

De los datos de Gestidn de los créditos afectos al presupuesto, se deduce la Gestién que
del capitulo y politica de personal se ha realizado durante el ejercicio 2020.

Se comprueba la tendencia a la estabilidad de los créditos iniciales adscritos a la Gestion
de Personal, destacando la reduccién de los mismos durante los dos ultimos ejercicios.

Ya en el ejercicio 2020 se produjo una reduccidn significativa en los créditos adscritos al
CAP | (gastos de Personal), por importe de 887.819,00 €, entre otras cuestiones por exigencias del
Ministerio de Hacienda.

Los datos de crédito disponible indican que el presupuesto ejecutado, incluso con la
reduccidn aprobada, ha generado un superdvit provisional de 120.586,70 €, dato que expone a las
claras la correcta gestién que de la contratacidn de personal se ha realizado en el ejercicio.

Ademas de la gestion de créditos del propio ejercicio, se han ejecutado actuaciones de
provision y seleccidn de personal que han afectado a las convocatorias de la Policia Local tanto de
agentes, como de oficiales y Subinspector.

Se ha asumido por parte de la Delegacién de Recursos Humanos la gestién de todo el
proceso de la Ndmina, tanto en su preparacién como ejecucidn y seguimiento, lo cual va a permitir
introducir parametros de control econédmico presupuestario que generaran capacidades de
gestidn en cuanto a las nuevas posibles actuaciones a ejecutar en gestién de personal.

En lo relativo a la propia ndmina, en el inicio del ejercicio 2021 se ha introducido por
primera vez el prorrateo de la carrera profesional a todos aquellos empleados publicos que asi
la tiene reconocida, como un parametro mas de los conceptos mensuales.

El presupuesto que se presenta recoge en el complemento especifico la totalidad del
incremento retributivo asignado a los complementos de Nocturnidad y Festividad, dando por
finalizada la incorporacién porcentual concertada.

A su vez se ha resuelto definitivamente el concurso de provisién de puestos de estructura
convocado en el afio 2019, asignando a cada adjudicatario el puesto de trabajo al que han optado.

Respecto a este punto hay que decir que como hemos mantenido siempre los puestos de
estructura deberian haber sido puestos de dotacidn completa. Sin embargo, la plantilla valorada
ha recogido hasta este presupuesto exclusivamente las diferencias retributivas correspondientes
a las cantidades de retribuciones complementarias entre el puesto base y el puesto ocupado.
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Llegado el momento de incorporar a los adjudicatarios de las plazas convocadas, los
puestos base han debido quedar sin crédito adscrito, ya que este debe completar los créditos
deficitarios del puesto de estructura adjudicado.

Por lo tanto entendemos que conforme a los cdlculos y parametros descritos, el

presupuesto propuesto sustenta los gastos del ejercicio presupuestario 2021.

Mérida a 29 de Marzo de 2021

El Asesor Economico Financiero

SANTOS Firmado digitalmente
por SANTOS

HIDALGO HIDALGO CESAR - DNI
09185193M
CESAR - DNI Felha5:12021.04.19

09185193M  14:23:18 +02'00"

César Santos Hidalgo.
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3.1.1.- Evolucion de créditos Iniciales

9201 | 10000 | RETRIBUCIONES BASICAS. CARGOS POLITICOS 441.292,26 441.292,26 294.200,00 294.200,00 314.200,00 392.857,82
9201 | 11000 |RETRIBUCIONES BASICAS.PERSONAL EVENTUAL. 144.653,17 144.653,17 102.800,00 102.800,00 226.900,00 249.116,58
9201 | 12000 | RETRIBUCIONES BASICAS. FUNCIONARIOS 6.190.300,83 | 6.190.300,83 | 6.394.300,00 | 6.394.300,00 | 6.704.400,00 | 6.637.581,16
920112100 |RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS | 4.191.529,27 | 4.191.529,27 | 4.304.600,00 | 4.304.600,00 | 4.451.600,00 | 4.815.372,54
9201 | 13000 | RETRIBUCIONES BASICAS. LABORAL FIJO 484.358,20 484.358,20 476.200,00 476.200,00 | 1.361.400,00 | 1.309.353,58
9201 | 13002 | OTRAS REMUNERACIONES. LABORAL FIJO 292.271,17 292.271,17 266.900,00 266.900,00 790.200,00 765.037,45
920113100 |RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL. 244.976,21 244.976,21 252.300,00 252.300,00 145.000,00 115.426,35
9201 | 13102 | ANTIGUEDAD PLANES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 13.900,00 11.077,31
920113103 | PERSONAL INDEFINIDO 1.003.565,98 | 1.003.565,98 | 1.096.300,00 | 1.096.300,00

9201 | 13104 | PERSONAL LABORAL SERVICIO DE LIMPIEZA. 616.900,00 616.900,00 307.500,00 157.207,44
9201 | 15000 | COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 21.600,00 21.600,00 21.600,00 21.600,00 25.600,00 25.000,00
920115002 | DIFERENCIA RETRIBUTIVA 30.000,00 30.000,00 28.700,00 28.700,00 33.900,00 5.000,00
9201 | 15100 | GRATIFICACIONES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.200,00 400,00
920115101 | GRATIFICACIONES POLICIA LOCAL 15.000,00 15.000,00

9201 | 15201 | CARRERA PROFESIONAL 0,00 165.000,00 165.000,00 460.900,00 460.900,00
9201 |15202 |SUBIDA SALARIAL 2,25 ANO 2019. 0,00

920116000 | SEGURIDAD SOCIAL. 4.230.448,15 | 4.230.448,15 | 4.141.500,00 | 4.141.500,00 | 3.848.700,00 | 3.699.358,43
9201 | 16100 | PRESTACIONES NO SALARIALES 0,00 0,00

920116101 | PAGA EXTRA 2012 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00

9201 | 16298 | EJECUCION SENTENCIAS JUDICIALES 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 53.300,00 53.779,70

17.883.995,24

18.226.602,24

19.633.500,00

19.635.519,00

18.747.700,00

18.697.468,35
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3.1.2.- Evolucion de créditos disponibles al final de ejercicio.

RETRIBUCIONES BASICAS. CARGOS POLITICOS 0,00 40.339,02 -9.183,51 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS.PERSONAL EVENTUAL. 0,00 1.040,00 9.535,20 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS. FUNCIONARIOS 735.100,30 547.337,79 | 787.818,08 0,00 802.559,19
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS -675.045,26 -547.091,11 | 745.801,22 0,00 -801.722,20
RETRIBUCIONES BASICAS. LABORAL FIJO 27.795,16 7.605,65 1.750,76 0,00
OTRAS REMUNERACIONES. LABORAL FIJO -3.680,24 -7.090,00 7.029,11 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL. 10.378,80 109,66 31.844,56 |34.008,77 6.061,83
ANTIGUEDAD PLANES 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 1.929,30
PERSONAL INDEFINIDO -50.281,87 69.208,74 | 67.366,20 0,00
PERSONAL LABORAL SERVICIO DE LIMPIEZA. 74.999,09 0,00
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 8.059,85 8,91 2.080,50 656,35 10.556,02
DIFERENCIA RETRIBUTIVA 1.242,69 10.854,55 -4.148,16 84,47 16.951,45
GRATIFICACIONES -1.282,17 70,00 4.409,61 |11.751,51 9.000,00
GRATIFICACIONES POLICIA LOCAL 264,00 12.696,00
CARRERA PROFESIONAL 16.403,65 2.447,24 0,00
SUBIDA SALARIAL 2,25 ANO 2019. 0,00
SEGURIDAD SOCIAL. 848.892,51 366.899,02 | 15.446,89 0,00 21.951,11
PRESTACIONES NO SALARIALES 0,00 0,00
PAGA EXTRA 2012 394,78 500.380,25 0,00 0,00
EJECUCION SENTENCIAS JUDICIALES 0,00 0,00 5.081,17 | 4.312,52 53.300,00
905.574,55 1.010.076,13 250.939,52 63.509,62 120.586,70
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3.2. Jubilaciones Producidas en el 2020

D2 ANTONIA CASILLAS QUINTANA FUNCIONARIA | CONSERJE CONSERVATORIO 06.01.20 (fallec)
D. ERANCISCO PEREZ RAMIREZ LABORAL gENEIAF\{f\ERSIO CONDUCTOR 24.01.20 (fallec)
D. SATURNINO BLANCO GARCIA LABORAL CONSERJE DEPORTES 13.02.2020
D. JUAN MANUEL GONZALEZ PEREZ FUNCIONARIO | OFICIAL POLICIA LOCAL 02.02.2020
D MANUELA GONZALEZ SANCHEZ FUNCIONARIA | TRABAJADORA SOCIAL 01.03.2020
D. JOSE FCO SANGUINO GALLARDO FUNCIONARIO | ENCARGADO ELECTRICIDAD 19.03.2020
D@ EULALIA GARBAN PEREZ FUNCIONARIA | TELEFONISTA 20.03.2020
D. JUAN ANTONIO PALMA GONZALEZ ~ |FUNCIONARIO | AGENTE POLICIA LOCAL 01.04.2020
D? ISABEL ACEVEDO RUBIA FUNCIONARIA  [LIMPIADORA 06.04.2020
D@ ISABEL CARMONA CAMARERO FUNCIONARIA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18.05.2020
D@ PILAR SERRANO BERGAS FUNCIONARIA | DELINEANTE 06.06.2020
D. MIGUEL CABALLERO FERNANDEZ LABORAL SEPULTURERO 25.06.2020
D. MIGUEL GERARDO SAEZ LOPEZ LABORAL OPERARIO EN “LA ENCINA” 31.07.2020
D. JUAN FELIX PINO CLEMENTE LABORAL CONSERJE-TAQUILLERO 17.08.2020
D. JESUS MARIA COLLADO GOMEZ FUNCIONARIO | CONSERJE-TAQUILLERO 08.08.2020
D. JULIAN COLLADO YAGAS FUNCIONARIO | ORDENANZA 16.09.2020
D2 DOLORES RODRIGUEZ JIMENEZ FUNCIONARIA INSPECTORA ESTADISTICA 03.10.2020
D. JOSE MARTIN GALAN GONZALEZ FUNCIONARIO | AGENTE POLICIA LOCAL 20.10.2020
D@ MARIA JESUS CALDERA TEJEDA LABORAL TECNICO EN TURISMO 31.10.2020
D. PEDRO MARIA DE LA ROSA MONGE | LABORAL OPERARIO “LA ENCINA” 09.11.2020
D. ANGEL MARIA LOPEZ MOLINA FUNCIONARIO | JEFE NGDO CEMENTERIO 21.11.2020
D. ANDRES PINO PASCUA LABORAL MONITOR DEPORTIVO 13.12.2020
D2 RAMONA HERNANDEZ SANCHEZ FUNCIONARIA | ADMINISTRATIVO 21.12.2020
3.3. Jubilaciones Previstas para el 2021
; . JEFE DE COMUNICACION Y 26.01.2020
D. ANGEL BRIZ HERNANDEZ FUNCIONARIO | o) A 516N CON LOS MEDIOS
D. ANTONIO ACEVEDO RUBIA FUNCIONARIO | ENCARGADO PARQUE 02.02.2021
D. JOSE RUDA HERNANDEZ FUNCIONARIO | INTENDENTE MAYOR 02.02.2021
D2 FERNANDA TEJEDA PATON FUNCIONARIA | LIMPIADORA 27.03.2021
D. MIGUEL SAIZ SANTIAGO FUNCIONARIO | VETERINARIO 31.03.2021
D. JUAN MONTANO TARDIO FUNCIONARIO | OFICIAL FONTANERO 16.04.2021
D2 ROSA MARIA JORGE CONDE LABORAL TRABAJADORA SOCIAL 10.10.2020
D@ JOSEFA CARBALLO VALADES LABORAL LIMPIADORA 03.05.2021
D@ MANUELA FRUTOS GAMA FUNCIONARIA | DIRECTORA DE INFANCIA 18.05.2021
D@ PLACIADA GONZALEZ LOZANO FUNCIONARIA | CONSERJE DEPORTES 20.05.2021
D. MANUELA RODRIGUEZ GORDILLO FUNCIONARIA | AUXILIAR ADMINISTIVO 22.06.2021
JOSE FARRONA MORENO FUNCIONARIO |ATS./DUE 24.06.2020
D2 MARIA JESUS MUNOZ CHICO FUNCIONARIA | AUXILIAR ADMINISTIVO 23.07.2021
D. JOSE LUIS ORTIZ BELDA FUNCIONARIO | TECNICO URBANISMO 02.08.2021
D. JUAN ESPINO MARTIN FUNCIONARIO | JEFE SECCION 23.11.2020
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3.4.

3.4.1.

Altas contrataciones temporales realizadas en 2020:

PLANES EMPLEO CON FINANCIACION PROPIA:

a) Superavit Tesoreria COVID-19

Puestos de trabajo contratados para especial refuerzo de servicios municipales con motivo del COVID-19 y

con cargo a las partidas del superdvit de tesoreria 2020.

N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL PROESSINAL
24 OPERARIOS/AS LIMPIEZA SERVICIOS MUNICIPALES AP
5 AUXILIARES ADMINSTRATIVOS C2
6 TRABAJADORAS SOCIAL A2
2 ORDENANZAS AP
8 SOCORRISTAS (Temporada de Bario) C2
7 ENFERMEROS (Temporada de Bafio) A2
6 CONSERJES (Temporada de Bafio) AP
4 OPERARIOS MANTENIMIENTO (Temporada de Bafio) AP
TOTAL PUESTOS: 62

b) Plan empleo COVID-19

Puestos de trabajo contratados dentro de la linea presupuestaria del Presupuesto 2020, “Plan Especial de
Empleo COVID-19”, como parte de la linea estratégica n2 1 EMPLEO PUBLICO, que el Gobierno Municipal
del Ayuntamiento de Mérida ha destinado en la lucha contra los efectos de la pandemia COVID-19 y
medidas de seguridad frente a la misma:

i GRUPO
0
N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL PROFESIONAL
23 OPERARIOS/AS LIMPIEZA ESCOLAR / 25 horas semanales / AP
1 CONSERJE SEPULTURERO AP
12 CONSERJES AP
2 AUXILIARES VETERINARIA C2
2 TECNICOS SISTEMAS INFORMATICOS C1
TOTAL PUESTOS: 40
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c) Partida Presupuestaria 13.100 (temporales)

N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL PRO%'E‘;TSN AL
24 OPERARIOS/AS LIMPIEZA SERVICIOS MUNICIPALES AP
3 ORDENANZA-CONDUCTOR (sustitucién por I.T.) AP
3 CONSERJE (sustitucion por I.T.) AP
2 OFICIALES CARPINTEROS C2
1 OFICIAL PINTOR C2
1 OFICIAL ELECTRICISTA C2
1 OFICIAL DE FORJA C2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (sustitucion por I.T.) C2
1 MONITORA GIMANASIA (Sustitucién por contrato en Excedencia) C1
1 ADMINISTRATIVO (Escuelas Profesionales) C1
2 ORDENANZAS CONDUCTORES (Escuelas Profesionales) AP

TOTAL PUESTOS: 40
d) Plan especial de Discapacidad: O.A. LA ENCINA:

N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL PROLCSIONAL
8 OPERARIOS/AS LIMPIEZA SERVICIOS MUNICIPALES AP
7 OPERARIOS JARDINEROS AP
8 OPERARIOS OFICIOS VARIOS AP
1 OFICIAL ALBANIL C2
1 TECNICO EN SONIDO C2
2 OFICIALES JARDINEROS C2
1 CUIDADOR C2
2 OFICIAL PINTOR C2
1 MAQUINISTA CONDUCTOR C2

TOTAL PUESTOS: 31
e) Contratos Relevos en activos

N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL PRO%'E‘;TQN AL
1 CONSERIE AP
1 OFICIAL ALBARIL 2
1 TRABAJADORA SOCIAL A2
1 ITA A2
1 ITT A2
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3.4.2. PLANES EMPLEO CON FINANCIACION AFECTADA:

a) Escuela profesional MEDEA. 2019 — 2020

Presupuesto total: | 877.344,4 €
Presupuesto Junta de Extremadura: | 877.344,4 €
Presupuesto municipal: | 0 €

Modalidad de Contrataciones:

Alumnos y Alumnas Contratos Formacion. Resto
equipo Jornada completa y salarios segun

Categoria Profesional

Duracién contratos: | 1 afio
N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL PRoGFFnggN AL

1 DIRECTOR A1

1 COORDINADORA FORMACION A2

1 GESTOR A2

0 . . . N ARIA

1 MONITOR ATENCION SOCIAL A2

1 MONITOR ATENCION SANITARIA A2
CONTRATO

15 ALUMNOS / ALUMNAS FORMACION

PROMO 0 R

2 MONITOR A2

1 MONITORA DE INGLES (Taller de refuerzo) A2

1 MONITOR DISENO GRAFICO (Taller de refuerzo) A2
CONTRATO

15 ALUMNOS / ALUMNAS FORMACION

A 0 ARQ OLO A

2 MONITORES A2
CONTRATO

15 ALUMNOS / ALUMNAS FORMACION

TOTALES PUESTOS: 58
EQUIPO DE GESTION Y DIRECCION: 3

EQUIPO APOYO Y LOGISTICA: 2 (Financiacién propia)

MONITORES: 8
ALUMNOS Y ALUMNAS: 45
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b) Plan Activacién Empleo Temporal 2020 — 2021

Presupuesto total: | 1.167.786,77 €

Presupuesto Junta de Extremadura: | 902.000,00 €

Presupuesto municipal: | 265.786,77 €

Modalidad de Contrataciones:

Profesional Ayto. Mérida.
Duracion contratos: | 1 afio

Jornada Completa. Retribuciones segun Categoria

N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL PRO‘;’E‘;’:C?N AL
2 PEON OPERARIO AP
1 OPERARIO MANTENEDOR DE PISCINAS AP
10 OPERARIOS / OPERARIAS LIMPIEZA AP
1 OPERARIOS DE JARDINES AP
1 CONSERJE SEPULTURERO AP
5 CONSERJES AP
1 INFORMACION CIUDADANA PRESENCIAL AP
1 TCAE (TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA) c2
1 INFORMADOR TURISTICO c2
1 CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA c2
2 OFICIALES DE ALBARILERIA c2
1 OFICIALES DE FORJA c2
2 OFICIALES DE PINTURA 2
1 OFICIALES DE CARPINTERIA 2
1 OFICIAL DE ELECTRICIDAD c2
1 OFICIAL DE FONTANERIA c2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
1 FOTOGRAFO ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA DIGITAL C1
3 MONITORES SOCORRISTAS C1
3 ADMINISTRATIVOS c1
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL A2
1 EDUCADOR SOCIAL A2
1 ARQUITECTO Al
1 INGENIERO SUPERIOR INDUSTRIAL Al
1 LICENCIADO EN DERECHO (HACIENDA - URBANISMO) Al
TOTALES PUESTOS: 45

Nota: el 14% son puestos para personas con discapacidad.
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c) Plan Experiencia 2019 — 2020

Datos Incorporados en el documento Presupuestos 2020.

d) Plan Experiencia transitorio 2020 - 2021

Presupuesto total: | 718.701,99 €

Presupuesto Junta de Extremadura: | 701.000,00 €

Modalidad de Contrataciones:

Presupuesto municipal: | 17.701,99 €

Mérida.

Duracidn contratos: | 6 meses.

% jornada / salvo Auxiliares Ayuda a Domicilio
que tienen jornada + 1 horas diaria.
Retribuciones segiin Categoria Profesional Ayto.

N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL PROGF"‘égng AL
46 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO AP
2 CONSERJES MANTENEDORES/AS AP
3 CONSERJES SEPULTUREROS/AS MANTENEDORES/AS AP
10 OPERARIOS / OPERARIAS LIMPIEZA AP
7 OPERARIOS/AS OFICIOS MULTIPLES AP
5 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS c2
3 AUXILIARES DE BIBLIOTECA c2
2 AUXILIARES DE VETERINARIA c2

CONDUCTOR MAQUINARIA, RETRO EXCAVADORA, PLUMA.
1 NIVELADORA, TRACTOR , c2
MECANICO CONDUCTOR (CARNET DE VEHICULO DE PESO
1 PESADO) c2
4 OFICIALES DE JARDINEROS/AS c2
2 INFORMADORES/AS TURISTICOS c2
1 MONITOR/A OCUPACIONAL JARDINERIA C1
2 MONITOR/A SOCORRISTA NATACION C1
MONITOR/A ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE
2 MUSICAL C1
4 MONITOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE C1
TECNICOS DE ADMINISTRACION DE SISTENAS
2 INFORMATICOS EN RED C1
TOTALES PUESTOS: 117
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e) Otros contratos de Planes y convenios:

N°. de puestos CATEGORIA PROFESIONAL RO AL

1 TECNICO GESTION PROYECTOS (EDUSI) Al
TECNICO COMUNICACION Y DINAMIZACION CULTURAL

1 A1
(EDUS))

1 ADMINISTRATIVO (EDUSI) C1

1 EDUCADORA SOCIAL (Programa Atencion familias) A2

1 GERENTE DE COMERCIO (Programa Comercio de Proximidad) C1

1 EDUCADORA SOCIAL (Programa prevencion familias) A2

2 OPERARIOS MULTIPLES (Programa reinsercion social) AP
TOTAL PUESTOS: 8
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4. PROPUESTAS DE AMORTIZACION DE PLAZAS VACANTES.

a) Plantilla Ayuntamiento de Mérida:

Una vez analizada la subida de la masa salarial, fundamentalmente causada por el cumplimiento del objetivo de financiar el 100% de los complementos de

festividad y de nocturnidad en aquellos puestos que desempefian tareas vinculadas a estos conceptos y que recordemos que es una demanda histdrica de

las personas empleadas publicas, se propone al Pleno de la Corporacion Municipal la amortizacidn de las siguientes plazas:

: _— . T | Subtotal | S.Social Total
SERVICIO PUBLICO | Programa N° Puesto Denominacion GR Sit. Rel. | CD | Complementaria Retribuciones
2020 2020
2020 2020
11 EDUCACION 3260 | 1601A115 Profesor/a Piano Al V. |Func. | 2 10.541,59 € 28369.09€ | 7.333,64€ 3570364 €
11. EDUCACION 3260 | 1601A116 Profesor/a Piano Al V. |Func. | 24 11.501,75 € 29490,18€ | 7.623,21€ 3711340€
11 EDUCACION 3260 | 1601A117 Profesor/a Piano Al V. |Func. | 22 10.541,59 € 28369.09€ | 7.333,64€ 3570364 €
11 EDUCACION 3260 | 1601A118 Profesoria Violin Al V. |Func. | 22 1054159 € 28369,00€ | 7.333,64€ 3570364 €
11. EDUCACION 3260 | 1601A114 Profesor/a Guitarra Al V. |Func. | 26 13.016,71 € 3125763€ | 8.080,10€ 39.337,73 €
18. COMUNICACION 9242 | 0002A101 Téc. Informacion Al V. |Func. | 2 10.541,59 € 2044911€ | 7.612,50€ 37.061,70 €
26. POLICIA LOCAL 1300 | 09000102 Intendente Mayor Al V _ |Func. | 27 26.355,60 € 5839114€ | 15.004,11€ 7348525 €
11. EDUCACION 3260 | 1601A201 Profesor/a Viola A2 V. |Func. | 20 9.105.58 € 2475551€ | 6.399,30€ 3115481 €
11 EDUCACION 3260 | 1601A202 Profesoria Piano A2 V. |Func. | 20 9.10558 € 2475551€ | 6.399,30€ 3115481 €
11. EDUCACION 3260 | 1601A203 Profesor/a de Violoncelo A2 V| Func. | 20 910558 € 2475551€ | 6.399,30€ 3115481 €
21. TURISMO 4300 | 2601A201 Diplomadola en Empresariales | A2 V| Func. | 20 910558 € 2475551€ | 6.399,30€ 3115481 €
oo TARIA 9204  |0000PE204 | Secretaria de Delegacin ct V  |Eve | 18 1.990,00 € 284285€ | 89692€ 373977 €
06. URBANISMO 1510 | 0603C110 Delineante Ci V. |Func. | 18 820111€ 26.886.25€ | 6.950,09€ 3383634 €
04. INTERVENCION 9310 | 04030301 J. Negociado CC2 |V |Func. | 20 11.230,98 € 2393723€ | 6.A87,77€ 3012501 €
05. TESORERIA 9310 | 05010201 Recaudador/a CC2 |V |Func. | 20 11.230,98 € 1311331€ | 3.389,79¢€ 16.503,10 €
L oECRETARIA 9204 | 0102C204 Aux. Advola c2 V  |Func. | 16 7.00432€ 2240558€ | 5.791,84€ 2819742 €
L oECRETARIA 9204 | 01020204 Inspector/a c2 V. |Func. | 16 700432¢€ 2040558€ | 5791,84€ 28.197.42 €
07. MEDIO AMBIENTE 1710 | 3104C201 Tractorista e v |Func. | 16 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0.00€
08. OBRAS Y
et 9208 | 08010302 Encargado c2 V  |Func. | 18 292735€ 341524€ | 882,84€ 429808 €
08. OBRAS Y
et 9208 | 08080301 Encargado c2 V  |Func. | 18 10.664,97 € 2877324€ | 743788€ 3621113 €
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g%Fg/Blg'gSSY 9208 | 0808C204 Of. Electricidad c2 Func. | 16 851313 € 1910659€ | 4939,05€ 24.045,64 €
16. BIBLIOTECA 3320 | 21010301 J. Dept. 2 Func. | 18 1076183 € 28886.25€ | 7.46710€ 36.353,35 €
20. DEPORTES 3401 | 07030301 J.Dept c2 ';32 18 1007446 € 2092813€ | 6.602,83 € 27.530,96 €
ARl 9208 | 08030301 Encargado c2aP |V |Func. | 14 9485.41€ 2024090€ | 523227€ 2547318 €
°G1E',\?EE§ELETAR'A 9204 | 0101AP02 Ordenanza Not/a AP V. |Func. | 14 6.967,91 € 2158215€ | 5.578,99€ 2716114 €
gkﬁggffmm 9204 | 0101AP06 Telefonista AP V. |Func. | 14 6.35270 € 2338684 € | 6.04550€ 2043233 €
08. OBRAS Y

oAt 9208 | 0802APO1 Op. Conductorfa AP V. |Func. | 14 721613 € 16826.89€ | 4.34975¢€ 217664 €
g%BLi'I\?%EZA CENTROS | 9509 | 1001AP08 Op. Limpieza AP V. |Func. | 14 7.069,01 € 21.19562€ | 5479,07¢€ 26.674.69 €
20. DEPORTES 3401 | 0703AP06 Conserje AP Vv |Func. | 14 10558.33 € 2476200€ | 640098 € 31.162,98 €
20. DEPORTES 3401 | 0703AP08 Op. Especialista Mant. AP V. |Func. | 14 635270 € 1581957€ | 4.089,36 € 19.908,92 €
é%ﬁé\g,'w[’ém Y 1640 | 3001APO7 Sepulturero/a AP V o |Lab | 14 9.92215€ 1998392€ | 5.6584¢€ 25.149.76 €

CUADRO RESUMEN AMORTIZACION / REPOSICION VACANTES

FUNCIONARIOS
29

REGIMEN LABORAL
1

EVENTUALES

31

271.124,07 €

685.447,25 €

177.188,11 €

862.635,37 €

RETRI. BASICAS

RETRI. COMPLE

SEGURIDAD SOCIAL

414.323,18 €

271.124,07 €

177.188,11 €

862.635,37 €

10.074,46 € 20.928,13 € 6.602,83 € 27.530,96 €
RETRI. BASICAS RETRI. COMPLE SEGURIDAD SOCIAL
10.853,67 € 10.074,46 € 6.602,83 € 27.530,96 €
1.990,00 € 2.842,85 € 896,92 € 3.739,77 €
RETRI. BASICAS RETRI. COMPLE SEGURIDAD SOCIAL
852,85 € 1.990,00 € 896,92 € 3.739,77 €
AMORT. 893.906,09 €
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a) Plantilla O.A. LA ENCINA:

Ademas de financiar el 100% de los complementos de festividad y de nocturnidad en aquellos puestos que desempefian tareas vinculadas a estos conceptos, se
hace necesario dotar esta plantilla del compromiso relacionado con la Carrera Profesional, por lo que se para hacer frente a estos compromisos, manteniendo
la masa salarial, se propone al Pleno de la Corporacién Municipal la amortizacidn de las siguientes plazas:

T. . Total
SERVICIO PUBLICO | Programa N° Puesto Denominacion GR Sit. Rel. | CD | Complementaria | Subtotal 2020 o B3k Retribuciones
2020
2020 2020
O. A.LAENCINA 18010405 J. Material AP v II-:?Jl; 15 8.728,17 € 23.635,79 € 7.457,09 € 31.092,89 €
O. A.LAENCINA 1801AP20 Operario/a AP v II-:TJ?J 14 6.967,91 € 16.537,31 € 521752 € 21.754,83 €
CUADRO RESUMEN AMORTIZACION / DOTACION CREDITOS CARRERA PROFESIONAL
LABORA. RETRI. BASICAS RETRI. COMPLE SEGURIDAD SOCIAL TOTAL
24.477,02 € 15.696,08 € 12.674,61 € 52.847,71 €
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5. PROPUESTAS DE REESTRUCTURACION DE PLAZAS VACANTES.

5.1. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2020

Con motivo del expediente de la OPE 2020, cuyo contenido y acuerdos se encuentran recogidos en la
sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el dia 16 de diciembre del 2020: PUNTO
9.- PROPUESTA DEL SENOR CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS PARA LA APROBACION, Sl
PROCEDE, DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2020, UNA VEZ APROBADA LA MESA DE NEGOCIACION.

Los acuerdos establecian las plazas aprobadas, que consistian una OPE con una oferta de 17 plazas a
proveer de la siguiente forma:

16 plazas para cubrir vacantes de la Policia Local del Ayuntamiento de Mérida, de las cuales:

a) 9 plazas de nuevas personas funcionarias para Agentes de Policia Local por el turno de libre.

b) 3 plazas para agentes de policia local por el turno de movilidad, tal y como se establece en la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

c) 1 plazas de Subinspector para turno de promocidn interna en el Ayuntamiento de Mérida, en
base al Articulo 47. Sistemas de acceso, apartado 5 a) de la ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

d) 3 plazas de oficial para turno de promocién interna en el Ayuntamiento de Mérida, en base
al Articulo 47. Sistemas de acceso, apartado 5 a) de la ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

e) 1 Plaza vacante de conductor para la Alcaldia en el turno de promocion interna.

El Acuerdo en el punto tercero, se recogia el siguiente aspecto:

Tercero.- Para la convocatoria de esta OPE y segln el Articulo 19.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aifio 2018, en la que se pone de manifiesto que "La tasa de
reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en otros sectores o colectivos
prioritarios. A estos efectos se consideran prioritarios, para todas las Administraciones Publicas, los sectores
y colectivos enumerados en el articulo 19, apartados 1.3 y 1.5. Igualmente, la tasa de reposicion de los
sectores no prioritarios podrd acumularse en los sectores prioritarios”, se debera elevar al Pleno del
Ayuntamiento de Mérida la reconversion de las siguientes plazas vacantes y por lo tanto su dotacion

presupuestaria.

En virtud de dicho acuerdo se propone al Pleno de la Corporacién Municipal, la reposicion y reconversién

a agentes de la policia local y oficial de la Policia local, de las siguientes plazas:
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CATEGORIA PROFESIONAL PROPUESTA AL PLENO MUNICIPAL DE

N° DE PLAZA ESTADO /REGIMEN JURIDICO REPOSICION NUEVAS PLAZAS

WOWTE | . Genant 140
1501C202 VACANTE Aux. Jardin Infancia / FUNC. Nueva Plaza de Agente de Policia Local.

07PR2A10 VACANTE Conserje / FUNC. Nueva Plaza de Agente de Policia Local.

0802AP09 VACANTE Operario/a / FUNC. Nueva Plaza de Agente de Policia Local.

1501AP02 VACANTE Ay. de Cocina / FUNC. Nueva Plaza de Agente de Policia Local.

0906APO01 VACANTE Op. Conductor/a / FUNC. Nueva Plaza de OFICIAL de Policia Local.

a) Financiacion de las plazas creadas:

DISPONIBILIDAD DE COSTES ECONOMICO DE LAS PLAZAS VACANTES

T. : Total

SERVICIO o L Subtotal S. Social oo

. Prog. | N°Puesto | Denominacion |R| Complemen Retribucion
PUBLICO . 2020 2020
taria 2020 es 2020
09. LIMPIEZA CENTROS 9209 10010301 Enc. General F 12.755,66 € 29.560,95 € 7.641,51€ 37.202,46 €
PUBLICOS

11.EDUCACION 3230 1501C202  Aux. Jardin Infancia  F 8.29519€ 18.852,32 € 4.87332¢€ 23.725,64 €
20.DEPORTES 3401 07PR2A10 Conserje L 10.540,88 € 21.472,29 € 6.774,51€ 28.246,80 €
08.0BRAS Y SERVICIOS 9208 0802AP09 Operariola  F 7.216,13 € 16.826,80 € 4.349,75€ 21.176,64 €
11.EDUCACION 3230 1501AP02 Ay.de Cocina  F 8.982,56 € 22.957,10 € 7.242,97 € 30.200,07 €
26. POLICIA LOCAL 1300 0906AP01 Op. Conductor/a L 10.612,31 € 25.833,95€ 8.150,61 € 33.984,56 €
58.402,72 € 135.503,50 € 39.032,67 € 174.536,17 €

FINANCIACION DE COSTES ECONOMICOS DE LAS PLAZAS CREADAS

SERVICIO |, , e Lo Subtotal | S.Social | _rotal
PUBLICO rog. | N°Puesto | Denominacion |R Con'lplemen 2020 2020 Retribucion

taria 2020 es 2020
26. POLICIA LOCAL 1300  RECON 1 Agente F 16.381,04 € 29.935,14 € 773823 € 37.673,38€
26. POLICIA LOCAL 1300  RECON2 Agente F 16.381,04 € 29.935,14 € 7.73823€ 37.673,38€
26. POLICIA LOCAL 1300  RECON3 Agente F 16.381,04 € 29.935,14 € 773823 € 37.673,38€
26. POLICIA LOCAL 1300  RECON4 Agente F 16.381,04 € 29.935,14 € 7.73823 € 37.673,38€
26. POLICIA LOCAL 1300  RECON5 Agente F 16.381,04 € 29.935,14 € 773823 € 37.673,38€
26. POLICIA LOCAL 1300  RECON®6 Of. Policia F 19.512,78 € 40.732,62 € 10.529,38 € 51.262,01€
101.417,98€  190.408,33 € 49.22055€  239.628,88 €
CREDITOS NECESARIOS 43.01526€  54.904,83€  10.187,89€  65.092,71€
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Entre las propuestas de las plazas amortizadas, se encuentra la plaza del Intendente Mayor que una vez
Jubilado y porque este Equipo de Gobierno, no considera necesaria mantener esta estructura por
innecesaria y sin obligacién legal de mantenerla, es por lo que parte de los créditos disponibles de esta
vacante, cubriran las plazas repuestas, y el resto de los créditos serviran para cumplir el objetivo de la
optimizacidn y mejora de los créditos del CAP. 1

T. . Total
SERVICIO PUBLICO | Prog. N° Puesto Denominacion | R | Complementa | Subtotal 2020 gieccil Retribucione
. 2020
ria 2020 s 2020
. Intendente
26. POLICIALOCAL 1300 09000102 Mayor F  26.355,60€ 58.391,14€ 15.094,11€ 73.485,25€

5.2. RECONVERSION DE PLAZAS VACANTES A NUEVAS PLAZAS DE PERSONAS FUNCIONARIAS.
FASE 12,

Avanzando en esta primera fase, la necesidad de ir generando nuevas plazas técnicas en la gestién de
puestos que consideramos claves para afios venideros con una proyeccion importante para la gestion de
calidad en la administracion local y que son en unos casos adelantarnos a los procesos de jubilaciones o
refuerzos de servicios esenciales y otros con una proyeccién relacionada con adelantarnos al futuro con los
retos y desafios que vamos a tener que enfrentarnos.

Porello, se proponen la creacién de las siguientes nuevas plazas a partir de las vacantes disponibles en esta
primera fase, utilizando mismas categorias y créditos disponibles:

SERVICIO WP | e RECONVERSION R
' enominacion RSION. | PUBLICO INICIAL
PUBLICO | Programa | p ¢, inicial | X|®R|  PLAZA BASICA
INICIAL
01. SECRETARIA
: Técnico Superior de la GENERAL /1.2 -
11. EDUCACION 3260 1601A103 Profesor/a Flauta F A1 Administracion General. CONTRATACION Y

PATRIMONIO

Técnico Superior de la

Administracion General. 04. INTERVENCION

11. EDUCACION 3260 1601A104  Profesor/a Solfeo F A1

Profesor/a Lenguaje Técnico Superior de la

11. EDUCACION 3260 1601A105 Musical Administracion General.

29.RECURSOS HUMANOS

Arquitecto/a o Grado en

11. EDUCACION 3260 1601A107  Profesor/a Saxofon F A1 06. URBANISMO

Arquitectura

11.EDUCACION 3260  1601A108  Profesor/aGuitama F A1 ‘vauitectoaoGradoen oo \joaayisyo
Arquitectura

] Técnico Superior 0 Grado en

11. EDUCACION 3260 1601A109  Profesor/a Clarinete F A1 Ciencias de la Actividad 20. DEPORTES
Fisica y del Deporte

11.EDUCACION 3260  1601A111  ProfesorlaAcordesn F Af  Lecnico Superior de 12. FORMACIONY
Formacion y Empleo. EMPLEO

- : Técnico Medio en Sistemas y  03. NUEVAS
11. EDUCACION 3260 1601A204 Profesor/ade Viento F A2 Redes y TECNOLOGIAS

- Técnico Medio en Sistemas y 03. NUEVAS
11.EDUCACION 3260  1601A205  ProfesoriaSolo  F A2 Teric v e oS
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6. PROPUESTAS DE REDEFINICION DE PLAZAS VACANTES.

a) Cambio de régimen juridico en plazas vacantes de laborales Fijos o Indefinidos a Plazas Funcionarias,

con lo que consigue una disminucién en el coste de la Seguridad Social de las mismas, por lo que se
propone al Pleno Municipal, el cambio de régimen juridico de las siguientes vacantes:

Nuevo
Régimen
SERVICIO MUNICIPAL Programa N° Puesto Denominacién GR Sit. Rel. Juridico
20. DEPORTES 3401 0702C114 Soc. Monit. C1 Vv Lab. Fijo Funcionario
25. SANIDAD Y CONSUMO 9208 Pte N° Puesto Sepulturero/a AP v Lab. Ind. Funcionario
26. POLICIA LOCAL 1300 0906AP01 Op. Conductor/a AP v Lab. Fijo Funcionario
b) Cambio de Categoria Profesional en las siguientes plazas vacantes de Funcionaria:
Se propone al Pleno Municipal, el cambio de categoria profesional de las siguientes vacantes:
SERVICIO MUNICIPAL Programa N° Puesto Denominacion GR Sit. Rel.
20. DEPORTES 3401 07020200 Director/a de G. Dep. A2/C1 v Funcionario
SERVICIO MUNICIPAL Programa N° Puesto Denominacion GR Sit. Rel.
20. DEPORTES 3401 07020200 Director/a de G. Dep. A1/A2 v Funcionario
SERVICIO MUNICIPAL Programa N° Puesto Denominacion GR Sit. Rel.
04. INTERVENCION 9310 0401C102 . Negociado Servicios ot RO Frcionario
Econdémicos
SERVICIO MUNICIPAL Programa N° Puesto Denominacion GR Sit. Rel.
04. INTERVENCION 9310 0401102 . Negociado Servicios CIC2  V  Funcionario
Econdémicos
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7. PLANTILLA 2021.

El Equipo de Gobierno ha realizado un esfuerzo muy importante a la hora de actualizar todos los
datos que contiene la plantilla actual y de la herramienta en la que se lleva trabajando varias
legislaturas y que este afio 2021 es un momento de transicion (compromiso de elaborar una nueva
RPT para 2021), para que de forma definitiva se presente y publique la plantilla tal y como se lleva
indicando durante varios presupuestos, por parte de Sra. Secretaria General del Pleno en sus

informes sobre este importante aspecto.

La Plantilla que se presenta en estos presupuestos para el 2021 y en los diferentes anexos, esta

desagregada en los siguientes campos:

Denominacidn de la plaza

N2 de plazas

Régimen juridico de la Plaza (Funcionarios, Laboral Fijo e Indefinido y Eventual)
Escala (habilitacion Nacional, Administracion General y Administracion Especial)
Subescala

Grupo

Subgrupo

Titulacion General requerida por plaza

Plazas vacantes.

WO NV _EWNE

NOTA: La plantilla se anexa al Informe del Anexo de personal, como:

A. Anexo plantilla Ayuntamiento de Mérida 2021
B. Anexo plantilla Organismo Auténomo de la Encina 2021
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8. RESUMEN CUANTIFICACION PLANTILLA VALORADA CON PERMANENCIA FIJA O INDEFINIDA,
DESAGREGADA POR PARTIDA PRESUPUESTARIA Y REGIMEN JURIDICO. (Funcionarios, Laborales
y Eventuales).

A continuacién, presentamos el resumen del nUmero actual de trabajadores en la plantilla del Ayuntamiento de Mérida, desagregada su el régimen

juridico y la fecha de elaboracién de este presupuesto.

a) Ayuntamiento de Mérida:

a.l. Plazas de personas Funcionarias. Cuadro Resumen:

. . . " " T. Total
N° | Sueldo 2021 c 23;:'“ T%’;‘;’s P’°d;‘g;';’ idad | pagaExt.2021 | Especif.Gral. | JP 2021 JT 2021 JIN 2021 Esj’:;g'zﬁd' ED 2021 JE 2021 °°2“:2“1°°' P"z‘:)"zf"' T‘“;E;:’“'f' Complementaria | Subtotal 2021 | S.Social2021 | Retribuciones
2021 2021
389 3.609.241,03 | 2.063.796,49 | 847.524,81 | 644.639,40 | 1.536.175,93 | 1.503.892,16 | 34.346,76 | 78.537,16 | 353.547,90 | 236.546,87 | 203.733,67 | 19.156,07 | 123.831,90 | 197.983,54 | 2.751.576,05 | 4.815.372,54 | 11.452.953,70 | 2.967.711,51 | 14.420.665,21
€ € € € € € € € € € € € € € € € € € €
a.2. Plazas de personas Régimen Laboral (fijas e Indefinidas). Cuadro Resumen:
. . " " T. Total
Ne | Sueldo2o21 | © 23;:'” Trienios 2021 P’°:‘2‘§g‘1"da Paggzﬁx" Especif. Gral. |  JP 2021 JT 2021 JIN 2021 Esj’:gg'zﬁd' ED 2021 JE 2021 °°;:2“1°°' Pl 22"2'1"' T°‘a'20E;:’e°'f' Complementari | Subtotal2021 | S.Social2021 | Retribuciones
22021 2021
86 771.407,58 | 422.95545 | 256.472,17 2.605,13 278.868,70 | 253.969,30 22.516,76 3.691,73 6.996,71 29.408,05 0.00€ 0.00€ 7.560,11 17.939,33 | 342.082,00 765.037,45 2.074.391,02 653.050,64 2.727.441,66
€ € € € € € € € € € ! ! € € € € € € €
a.3. Plazas de personas Eventuales. Cuadro Resumen:
. . " " T. Total
Ne | Sueldoz021 | © 25’;:'“ Trienios 2021 P’°d;’§;';’ idad Pagg;x" Especif. Gral. |  JP2021 JT 2021 JIN 2021 Esf:;';'z?d' ED 2021 JE 2021 c°;:2”1°°' P";J';:" T°‘a'2§;§’e°'f' Complementa | Subtotal 2021 | S. Social 2021 | Retribuciones
ria 2021 2021
1" 230'9€54’58 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 230'9€54’58 72'826’17 303'8€20’75
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FUNCIONARI. RETRI. BASICAS RETRI. COMPLE SEGURIDAD SOCIAL TOTAL
6.637.581,16 4.815.372,54 € 2.967.711,51 € 14.420.665,21
1.309.353,58 765.037,45 € 653.050,64 € 2.727.441,66

EVENTUALES RETRI. BASICAS RETRI. COMPLE SEGURIDAD SOCIAL TOTAL

230.954,58 € - € 72.866,17 € 303.820,75 €
b) Organismo Auténomo La Encina:

b.1. Plazas de personas Funcionarias. Cuadro Resumen:

T.

Total

Ne | Sueldo2021 | © 23;:‘“ T’;%’;ifs P’°d;‘g;i;’ idad | pagaExt.2021 | Especif.Gral. | JP2021 | JT2021 IN 2021 Esj’:;‘;'z?d' ED2021 | JE2021 °°2“t;’2“1°°' P"ZPO“2'1T"' T°‘a'2§;fe°"' Complzeor;.l:entaria Subtotal 2021 | . Social 2021 Retri;o;zt::ones
3 22.446,90 | 11.297,61€ | 7.625,62 | 5.023,97 6.421,72 10.951,63 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 590,51 11.542,13 22.839,74 64.357,95 16.636,53 80.994,48

€ € € € € € € € € € €

b.2. Plazas de personas régimen Laboral (fijas e Indefinidas). Cuadro Resumen:
. — ’ ) T Total

Ne | Sueldo2021 | © 23;:‘“ Trienios 2021 P’°d‘2‘gg;’ idad | pagaExt.2021 | Especif.Gral. | JP2021 | JT2021 | JN2021 Es_f;‘;‘;'zﬁ‘d' ED2021 | JE2021 °°2"0“2”1°°' Pl 2‘:)"2'17"' T°'a'2§§=’e°'f' Complzeor;:ntaria Subtotal 2021 | S. Social 2021 Retrigzlﬁones
32 231.288,83 | 132.093,19 | 110.273,92 0,00 € 98.844,11 85.859,28 | 716,31 543,04 0,00 2.103,64 | 1.592,53 0,00 3.453,69 | 25.490,61 | 119.759,10 | 251.852,30 | 692.259,15 | 218.407,76 | 910.666,92

€ € € € € € € € € € € € € € € € € €

FUNCIONARI. RETRI. BASICAS ~ RETRI. COMPLE SEGURIDAD SOCIAL
41.518,21€  22.839,74 € 16.636,53 € 80.994,48 €
REGIMEN LABORAL RETRI. BASICAS ~ RETRI. COMPLE SEGURIDAD SOCIAL TOTAL
440.406,85 251.852,30 € 218.407,76 € 910.666,92 €

Se adjunta aparte de este documento, LOS ANEXOS donde se presenta de forma completa toda la plantilla vigente en la fecha de elaboracién

de este presupuesto.
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9. INFORME CON ENFOQUE DE GENERO EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

Por primera vez, se presentan datos con enfoque de género de la plantilla municipal que

afecta a las personas empleadas municipales que estan en activo, desagregadas por régimen

juridico y categorias profesional:

AYUNTAMIENTO

Ne total Empleadas y HOMBRES % MUIJERES %
empleados en ACTIVO
y en la RPT 258 61% 162 39%
Existe a fecha de la presentacién del Presupuesto 2021 un total de 66 vacantes. 66
N® Trabajadors segtin HOMBRES % MUJERES % TOTAL
régimen Juridico
0
N® total RPT 219 68% 105 32% 324
(Funcion.)
N? total RPT

9 )
(Laborales Fijos) 14/ 67% 7 33%

N? total RPT
(Laborales 18 28% 46 72%
Indefinidos)
Eventuales 7 64% 4 36%

* Se incluyen 3 personas Habilitadas Nacionales (1H + 2M)

21
64
11
Ne Vacantes (F) 65
1
N2 TrabajadorS por
Categoria Profesional HOMBRES % MUJERES % TOTAL
EN ACTIVO

N2 Vacantes (L)

Al 18 55% 15 45% 33

A1/A2 2 50% 2 50% 4

A2 22 46% 26 54% 48
A1/A2/C1 1 100% 0 0% 1
A2/C1 0 0% 1 100% 1

C1 126 78% 36 22% 162

C2 48 58% 35 42% 83

C2/AP 0 0% 0 0% 0

AP 41 47% 47 53% 88

a0
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COSTES
RETRIBUTIVOS

TOTALES ANUALES

PLANTILLA ACTIVA
Costes totales
(Incluido S. Social)
Plantilla ACTIVA

HOMBRES %

MUJERES %

10.037.312,84 € 65%

5.467.070,91 € 35% 15.504.383,75 €

COSTES
RETRIBUTIVOS
TOTALES ANUALES

POR CATEGORIA
PROFESIONAL
/ACTIVO

HOMBRES %

MUIJERES %

Al 1.044.512,93€ 55% 854.453,92 € 45% 1.898.966,85 €
A1/A2 114.714,34 € 50% 116.017,92 € 50% 230.732,26 €
A2 1.076.702,48€ 52% 1.013.09599 € 48% 2.089.798,47 €
A1/A2/C1 57.269,76 € 100% - € 0% 57.269,76 €
A2/C1 - € 0% 45.162,96 € 100% 45.162,96 €
c1 5.090.677,36 € 81% 1.205.674,25€ 19% 6.296.351,61 €
2 1471.223,07€ 59% 1.015.137,51€ 41% 2.486.360,59 €
C2/AP - € 0% - € 0% - €
AP 1.182.212,89€ 49% 1.217.528,36 € 51% 2.399.741,25 €
10.037.312,84 € 5.467.070,91 €
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O. AUT. LA ENCINA

Costes totales (Incluido
Ssocial) Plantilla
ACTIVA

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
N¢ total RPT
29 91% 3 9% 32
Existe a fecha de la presentacidn del Presupuesto 2021 un total de 3 vacantes. 3
N® Trabajadors segtin HOMBRES % MUJERES % TOTAL
régimen Juridico
Ne total RPT (F) 1 50% 1 50% 2
Ne total RPT (LB.F) 6 100% 0 0% 6
Ne total RPT o 0
(LB.InD) 22 92% 2 8% 24
32
N2 Vacantes (F)
N2 Vacantes (L)
N2 TrabajadorS por
Categoria Profesional HOMBRES % MUIJERES % TOTAL
EN ACTIVO
Al 0 0% 1 100% 1
A2 0 0% 0 0% 0
C1 0 0% 0 0% 0
C2 2 100% 0 0% 2
AP 27 93% 2 7% 29
32
COSTES RETRIBUTIVOS
TOTALES ANUALES HOMBRES % MUIJERES % TOTAL
PLANTILLA ACTIVA

825.218,55€ 88%

111.293,29 € 12%

936.511,84 €

COSTES RETRIBUTIVOS

TOTALES ANUALES

POR CATEGORIA HOMBRES % MUIJERES % TOTAL

PROFESIONAL

/ACTIVO
Al - € 0% 51.237,27 € 100% 51.237,27 €
A2 - € 0% - £ 0% - €
Cc1 - € 0% - £ 0% - €
Cc2 67.096,87 € 100% - £ 0% 67.096,87 €
AP 758.121,68 € 93% 60.056,02 € 7% 818.177,70 €

825.218,55 € 111.293,29 € 936.511,84 €
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10.  DISTRIBUCION DEFINITIVA DE CREDITOS EJERCICIO 2021.
CAP.1: AYUNTAMIENTO DE MERIDA

PROPUESTA FINAL DEL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, CON LA REDUCCION DE LA MASA

SALARIAL, SUBIDA DEL 0,9% EN LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS AFECTADOS Y NO AFECTADOS

POR LA MASA SALARIAL Y AMORTIZACIONES DE PLAZAS PARA LOGRAR MEJOR OPTIMIZACION
CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL.

Pro Eco. Descripcion ANUALIDAD 2021

9201 10000 RETRIBUCIONES BASICAS. CARGOS POLITICOS 392.857,82 €
9201 11000 RETRIBUCIONES BASICAS. PERSONAL EVENTUAL 230.954,58 €
9201 12000 RETRIBUCIONES BASICAS. FUNCIONARIOS 6.637.581,16 €
9201 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIAS 4.815.372,54 €
9201 13000 RETRIBUCIONES BASICAS. LABORALES 1.309.353,58 €
9201 13002 OTRAS REMUNERACIONES. LABORALES 765.037,45 €
9201 13100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 115.426,35 €
9201 13102 ANTIGUEDAD PLANES 11.077,31 €
9201 13104 PERSONAL LABORAL SERVICIO DE LIMPIEZA. 157.207,44 €
9201 15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD 25.000,00 €
9201 15002 DIFERENCIA RETRIBUTIVA 5.000,00 €
9201 15100 GRATIFICACIONES 400,00 €
9201 15201 CARRERA PROFESIONAL 460.900,00 €
9201 16000 SEGURIDAD SOCIAL 3.693.628,32 €
9201 16298 EJECUCION SENTENCIAS JUDICIALES 53.779,70 €

18.673.576,24 €

PROGRAMA EMPLEO EXPERIENCIA TRANSITORIO 2021 (Confinan.

9201 14308 | 5 ) 30.100,00 €
PROGRAMA ACTIVACION EMPLEO LOCAL 2020 / 2021 (Gasto

<AL Comprometido. Ayto 2021) 136.370,61€

9201 14323 [ PROYECTO AEPSA (Confinan. Ayto) 400,00 €

166.470,61 €

TOTAL PROYECTO PRESUPUESTOS CAPITULO 1 AYUNTAMIENTO DE MERIDA: 18.840.046,85 €
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11. DISTRIBUCION DEFINITIVA DE CREDITOS EJERCICIO 2021.
ORGANISMO AUTONOMO DE LA ENCINA.

PROPUESTA FINAL DEL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, CON LA REDUCCION DE LA MASA
SALARIAL, SUBIDA DEL 0,9% EN LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS AFECTADOS Y NO AFECTADOS

POR LA MASA SALARIAL.
Descripcion ANUALIDAD 2021
2316 12000 | RETRIBUCIONES BASICAS DE FUNCIONARIOS 41.518,21 €
2316 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE 22.839,74 €
FUNCIONARIOS
2316 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO 440.406,85 €
E INDEFINIDO.
2316 13001 OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL FIJO E 251.852,30 €
INDEFINIDO.
2316 15201 | CARRERA PROFESIONAL OOAA LA ENCINA 24.000,00 €
2316 16000 |SEGURIDAD SOCIAL 235.044,29 €
TOTAL 1.015.661,40 €

Descripcion PROGRAMAS 2021
PLAN DE EMPLEO DISVERSIDAD FUNCIONAL
2316 14000 MUNICIPAL 2021 155.000,00 €
| TOTAL | 155.000,00 € |

TOTAL PROYECTO PRESUPUESTOS CAPITULO 1 O. AUT. LAENCINA:  1.170.661,40 €
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12. COMPROMISO DE ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE LA
RPT TRAS LA APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
2021.

Una vez aprobado de forma definitiva el Presupuesto del 2021, el equipo de Gobierno procedera
a aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo, para 2021 y su publicacion en el Boletin Oficial de

la provincia de Badajoz.

Pagina 47 de 47

PlazadeEspana, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)

Avuntamlento de Mérida +34 924 38 0111 - personal@merida.es - www.merlda.es



R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

AYUNTAMIENTO

PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2021

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2021 389
A) ESCALA DE HABILITACION ESTATAL 3
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gsr:::;; Situacion
Secretaria/o General del Pleno 1 HN Habﬁlitacién HN-Secretaria A A1 Cubierta
Nacional
Habilitacion ~ HN- )
Interventor/a 1 HN Nacional Intervencién/Tes A A1 Cubierta
Habilitacion  HN- .
Tesorero/a 1 HN Nacional Intervencion/Tes A A1 Cubierta
B) ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 90
B1. SUBESCALA DE GESTION: 5
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gs;‘dz; Situacion
Técnico Superior de la . -
Administracion General. 3 F  Especial AE-Técnica A A1 Vacantels
Técnico Medio 2 F  General AG-Gestion A A1/A2  Cubierta
B2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA 29
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gsrﬂ';'o Situacion
Administrativo/a 28 F  General AG- N C Ci1 Cubierta
Administrativa
L AG-
Administrativo/a 1 F  General Administrativa C C1 Vacante/s
B3. SUBESCALA AUXILIAR: 28
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gsrﬂfi; Situacion
Aux. Advol/a. 22 F  General AG-Auxiliar C C2 Cubierta
Aux. Advo/a. 2 F  General AG-Auxiliar C C2 Vacante/s
Aux. Recaudador/a 2 F  General AG-Auxiliar C C2 Cubierta
Conserje 2 F General AG-Auxiliar C C2 Cubierta
Avuntamiento de Mérida Plaza de Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)
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B4. SUBESCALA SUBALTERNA:

C) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

C1. SUBESCALA TECNICA:

32
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gsrzg; Situacion
Conserje 28 F  General AG-Subalterna E AP Cubierta
Ordenanza 2 F General AG-Subalterna E AP Cubierta
Ordenanza Notificador 2 F  General AG-Subalterna E AP Cubierta

293

84
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gs;‘dz; Situacion
Titular Asesoria Juridica ' - .
Municipal 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta.
Arquitecto/a 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Arqu!tecto/a 0 Grado en 2 F  Especial AE-Técnica A A1 Vacantels
Arquitectura
Asesor/a Econ. Financiero 2 F Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Asesor/a Econ. Financiero 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Vacante/s
Asesor/a Juridico/a 2 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta.
Licenciado/a 5 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Licenciado/a 4 F  Especial AE-Técnica A A1 Vacante/s
Letrado/a Asesor/a 3 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Licenciado /a Historia 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Médico/a 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Periodista 1 F Especial  AE-Técnica A a1 Servicios

Especiales
Periodista 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Profesor/a Guitarra 2 F  Especial AE-Técnica A A1 Vacante/s
Responsable Técnico de Sanidad . - .
y Limpieza 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Superintendente 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Téc. Superior Historia 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta
Téc. Urbanismo 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Cubierta.
'El'ecmco Superior de Formacion y 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Vacantels
mpleo.

Técnico Superior 0 Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y 1 F Especial AE-Técnica A A1 Vacantels
del Deporte
Veterinario 1 F Especial AE-Técnica A A1 Vacantels
Técnico Medio 1 F  Especial AE-Técnica A A1/A2  Vacantels

Ayuntamiento de Mérida
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Topégrafo 1 F Especial AE-Técnica A A1/A2  Cubierta
Arquitecto/a Técnico 3 F Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
ATS/DUE 2 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Maestro/a 1 F Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Gestor/a Cultural 2 F Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Ingeniero/a Tec. Obras Publicas 4 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Ingeniero/a Técnico Agricola 2 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Ingeniero/a Técnico Industrial 1 F Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Ingeniero/a Técnico Topografia 1 F Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Inspector Policia Local 1 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Técnico Medio 1 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
ITl 1 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Arquitecto Técnico 1 F Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Técnico Medio en Informatica 2 F Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Monitor de Actividades Multidis. 2 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Profesor Escuela Infantil 3 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Profesor/a 1 F  Especial AE-Técnica A A2 Vacantels
Profesor/a EGB 3 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Subinspector 4 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Téc. Medio 1 F  Especial AE-Técnica A A2 Vacantels
Téc. Medio Relaciones 1 F Especial  AE-Técnica A A2 Cubierta
Institucionales
Técnico Drogodependencia 1 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Técnico Medio en Sistemas y 2 F  Especial AE-Técnica A A2 Vacantels
Redes
Trabajador/a Social 7 F  Especial AE-Técnica A A2 Cubierta
Téc. Medio 1 F  Especial AE-Técnica A A2/C1  Cubierta
C2. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES 209
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gsrﬂz; Situacion
I . AE-Servicios .
Administrativo/a 3 F  Especial Especiales C C1 Cubierta
Ag. Atestado 17 F  Especial AE'Se.WmOS C C1 Cubierta
Especiales
Ag. Motorista 19 F  Especial éE'Se.N'CIOS C C1 Cubierta
speciales
Ag. Tributario 2 F o Especial  pooioos c C1  Cubierta
speciales
Agente 61 F Especial AE-Servicios c C1  Cubierta
Especiales
Avuntamiento de Mérida Plaza de Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)

+34 924 38 0111 personal@merida.es - www.merlda.es
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AE-Servicios

Agente 112 1 F Especial Especiales C C1 Cubierta
' AE-Servicios .
a
Agente 1 3 F Especial Especiales C C1 Cubierta
Anim. Sociocultural 1 F  Especial AE-Selrwmos C C1 Vacante/s
Especiales
Ayte. de Administracion 1 F Especial AE'Se.N'C'OS C C1 Cubierta
Especiales
) . AE-Servicios .
Delineante 1 F Especial Especiales C C1 Cubierta
Elducado'r/a personas con 1 F Especial AE-Selrwmos c 1 Cubierta
discapacidad Especiales
Inspector/a Urbanismo 4 F  Especial AE'Se.N'CIOS C C1 Cubierta
Especiales
. . ' AE-Servicios .
Monit. Atletismo 1 F Especial Especiales C C1 Cubierta
. . ' AE-Servicios .
Monit. Aerobic 1 F Especial Especiales C C1 Cubierta
Monit. Gim. Deport, 1 F  Especial AE-Selrwmos C C1 Cubierta
Especiales
Monit. Gim. Ritm, 4 F Especial  AE-Servicios c C1  Cubierta
Especiales
. . ' AE-Servicios .
Monit. Natacién 2 F  Especial Especiales C C1 Cubierta
Monit. Tenis 2 F  Especial AE-Seer|C|os C C1 Cubierta
Especiales
Of. Policia 17 F Especial  AE-Servidos C C1  Cubierta
Especiales
" ' AE-Servicios .
Operador/a Informatica 2 F  Especial Especiales C C1 Cubierta
Socorrista / Monitor 3 F  Especial AE'Se.rV'mOS C C1 Cubierta
Especiales
Téc. Control 1 F  Especial AE-Seer|C|os C C1 Cubierta
Especiales
Enc. General 2 F Especial  AE-Servidos C  CHC2 Cubierta
Especiales
. AE-Servicios .
Aux. Control 1 F  Especial Especiales C C2 Cubierta.
Aux. Jardin Infancia 1 F  Especial AE-Seer|C|os C C2 Vacantels
Especiales
Ayte. de Administracion 2 F  Especial /I-E\E-Selrvmos C C2 Cubierta
speciales
. AE-Servicios .
Conductor/a 2 F  Especial Especiales C C2 Cubierta
Enc. General 1 F  Especial AE'Se.N'mOS C C2 Vacantels
Especiales
Encargado 1 F  Especial éE-Selrwmos C C2 Cubierta
speciales
I . AE-Servicios .
Aux. Administrativo 2 F  Especial Especiales C C2 Cubierta
. AE-Servicios .
Locutor/a 1 F  Especial Especiales C C2 Cubierta
Of. Conductor 1 F  Especial AE-Seer|C|os C C2 Vacantels
Especiales
Of. Electricidad 2 F Especial  AE-Servidos c C2  Cubierta
Especiales
. . AE-Servicios .
Of. Fontaneria 2 F  Especial Especiales C C2 Cubierta
Of. Forja 1 F  Especial AE-Servidlos C C2 Cubierta
Especiales
Of. Jardineria 4 F  Especial éE'Se.N'CIOS C C2 Cubierta
speciales
Of. Jardineria / Conductor/a 1 F  Especial AE'Se.N'CIOS C C2 Cubierta
Especiales
Of. Mantenimiento 1 F Especial AE-Servicios c C2  Cubierta
Especiales

Plaza de Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)
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AE-Servicios

Of. Pintura 1 F Especial Especiales C C2 Cubierta
-~ ' AE-Servicios .
Aux, Ayuda Domicilio 2 F Especial Especiales E AP Cubierta
Ay. de Cocina 1 F  Especial /I;E;;zceirz;llslsos E AP Vacantels
Op. Conductor/a 4 F  Especial éE'Se.N'C'OS E AP Cubierta
speciales
. ' AE-Servicios .
Op. Limpieza 9 F Especial Especiales E AP Cubierta
Op. O, Varios 1 F  Especial AE'Se.W'C'OS E AP Cubierta
Especiales
Operario Conductor 1 F  Especial /I-E\E-Selrwmos E AP Cubierta
speciales
) . AE-Servicios .
Operario/a 15 F  Especial Especiales E AP Cubierta
Sepulturero/a 2 F  Especial é:;zceigllfsos E AP Vacante/s
Avuntamiento de Mérida Plaza de Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)

+34 924 38 0111 personal@merida.es - www.merlda.es
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PLANTILLA REGIMEN LABORAL 2021 86
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég  Grupo Sub-grupo Situacién
GUPO A: 18
Agente de Igualdad 1 L A A1 Cubierta
Director/a del Centro Ocupacional Proserpina 1 L A Al Cubierta
Licenciado/a en Derecho 1 L A A1 Cubierta
Licenciado/a Filologia 1 L A A1 Cubierta
Profesor/a 1 L A A1 Cubierta
Psicéloga 1 L A A1 Cubierta
Téc. Superior Historia 1 L A A1 Cubierta
Director/a Servicios Sociales 1 L A A1/A2 Cubierta
ATS/DUE 1 L A A2 Cubierta
Director/a de Educacion 1 L A A2 Cubierta
Educador/a de Familia 1 L A A2 Cubierta
Gestor/a Cultural 1 L A A2 Cubierta
Graduado Social 1 L A A2 Cubierta
Ingeniero/a Técnico Agricola 2 L A A2 Cubierta
Técn. Medio de Turismo 1 L A A2 Vacante/s
Técnico Medio Prevencion Riesgos Laborales 1 L A A2 Cubierta
Trabajador/a Social 1 L A A2 Cubierta
GUPOC 42
Administrativo/a 5 L C C1 Cubierta
Monit. Gim. Ritm, 1 L C C1 Cubierta
Operador/a Informatica 1 L C C1 Cubierta
Socorrista / Monitor 1 L C C1 Cubierta
Agente Turistico 1 L C C2 Cubierta
Aux, Puericultura 3 L C C2 Cubierta
Aux. Advo/a. 4 L C C2 Cubierta
Conductor/a 4 L C C2 Cubierta
Conductor/a Camién 1 L C C2 Cubierta
Conserje 1 L C C2 Cubierta
Conserje Conductor 2 L C C2 Cubierta
Informador/a Turistico 8 L C C2 Cubierta
Monit. Atletismo 1 L C C2 Cubierta
Of. Albafiileria 1 L C C2 Cubierta
Of. Forja 1 L C C2 Cubierta
Of. Jardineria 1 L C C2 Cubierta
Of. Albafileria 5 L C C2 Cubierta
Técn. Informacion Turismo 1 L C C2 Cubierta

Ayuntamiento de Mérida
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GUPO E 26
Conserje 5 L E AP Cubierta
Enc. Sector 2 L E AP Cubierta
Op. Limpieza 14 L E AP Cubierta
Op. Mantenimiento 2 L E AP Cubierta
Operario/a 1 L E AP Cubierta
Ordenanza 1 L E AP Cubierta
Pedn Albafil 1 L E AP Cubierta

PLANTILLA EVENTUALES 1
Asesor de Alcaldia 1 E Cubierta
Jefa de Gbte. de Alcaldia 1 E Cubierta
Jefe de Prensa 1 E Cubierta
Asesor de Alcaldia 1 E C1 Cubierta
Asistentes de Grupo (PSOE) 2 E C1 Cubierta
Asistentes de Grupo (PP) 2 E C2 Cubierta
Asistentes de Grupo (C’s) 1 E C2 Cubierta
Asistentes de Grupo (UpM) 1 E C2 Cubierta
Asistentes de Grupo (VOX) 1 E C2 Cubierta

Plaza de Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)

Avuntamlento de Merida +34 924 38 0111 personal@merida.es - www.merlda.es
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Titulacion requerida en las plazas, seguin grupos y subgrupos de clasificacion profesional en el
Ayto. de Mérida.

Titulo de Doctor/a, Titulo de Grado, Licenciado/a,

SUBGRUPO Al . . .
Ingeniera/o, Arquitecta/o equivalente.

GRUPO A
Titulo universitario Graduado/a, Titulo de Ingeniera/o

SUBGRUPO A2 Técnico, o Diplomada/o Universitario, Arquitecto/a Técnico
o equivalente.

Titulo de Técnico Superior, Ciclos Formativos de grado

GRUPO B. SUBGRUPO B .
superior.

Titulo de Bachiller, Titulo de Técnicos, Formacidon Profesional
de 22 grado o equivalente (*)

SUBGRUPO C1
*(Para determinados puestos, se requeriran titulaciones adicionales: permisos de
circulacién, titulacion de socorristas para piscinas, titulacion monitores
GRUPO C. deportivos, etc.)
SUBGRUPO C2 Graduado en Ed.lfcaaon Sfecundarla Obligatoria, graduado
Escolar, Formacidn Profesional de 12 grado o equivalente.
AGRUPACIONES
GRUPO E PROFESIONALES | Certificado de Escolaridad.
AP

Plaza de Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)
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PLANTILLA ORGANISMO AUTONOMO LA
ENCINA 2021

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2021 OOA LA

ENCINA &
A) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 3
C1. SUBESCALA TECNICA: 2
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gsrﬂ:;; Situacion
Lo ] . - Servicios
Licenciatura en Pedagogia. 1 F  Especial AE-Técnica A A1 Especiales
Técnica Superior en Servicios . -
Sociales, 2 F  Especial AE-Técnica A A1 Vacantels
C2. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES 1
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég Escala Subescala Grupo gsrﬂ';; Situacién
Of. de Jardineria 2 F  Especial éE'Se.WiCiOS A C2 Vacante/s
speciales
PLANTILLA REGIMEN LABORAL 2021 32
DENOMINACION PLAZA N°plazas Rég  Grupo Sub-grupo Situacién
GUPOC 1
Encargado 1 L c C2 Cubierta
GUPOE 3
J. Mant. 2 L E AP Cubierta
J. Ventas 2 L E AP Cubierta
Jef. Grupo 3 L E AP Cubierta
Jef. Grupo 1 L E AP Vacantels
Op. Cond. 2 L E AP Cubierta
Op. Cond 1 L E AP Vacantels
Op. Cuidador 2 L E AP Cubierta
Operario/a 10 L E AP Cubierta
Operario/a Especialista en Maquinaria 2 L E AP Cubierta
Pedn 1 L E AP Cubierta
Peon Jardinero 5 L E AP Cubierta

Ayuntamiento de Mérida
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Titulacion requerida en las plazas, seguin grupos y subgrupos de clasificacion profesional en el
Ayto. de Mérida.

Titulo de Doctor/a, Titulo de Grado, Licenciado/a,

SUBGRUPO Al . . .
Ingeniera/o, Arquitecta/o equivalente.

GRUPO A
Titulo universitario Graduado/a, Titulo de Ingeniera/o

SUBGRUPO A2 Técnico, o Diplomada/o Universitario, Arquitecto/a Técnico
o equivalente.

Titulo de Técnico Superior, Ciclos Formativos de grado

GRUPO B. SUBGRUPO B .
superior.

Titulo de Bachiller, Titulo de Técnicos, Formacidon Profesional
de 22 grado o equivalente (*)

SUBGRUPO C1
*(Para determinados puestos, se requeriran titulaciones adicionales: permisos
de circulacidn, titulacion de socorristas para piscinas, titulacion monitores
GRUPO C. deportivos, etc.)
r nE ion ndari li ri r
SUBGRUPO C2 Graduado e o!ullcacm Sfacu daria Obligato |a,§ aduado
Escolar, Formacién Profesional de 12 grado o equivalente.
AGRUPCIONES
GRUPOE PROFESIONALES | Certificado de Escolaridad.
AP
Avuntamiento de Mérida Plaza de Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)
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AYUNTAMIENTO

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANEXO 1 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS FUNCIONARIAS: ESCALA HABILITACION NACIONAL

T. S. Social
R | Progr | NePuesto | Denominacion | DT | REG. | ESCALA |  SUBESCALA | orupo | SUB- | 1y | FP | sit. | Rel. | CD Complementar Subtota Emprea: Total coste

01. SECRETARIA Secretario/a Habilitacion . 76.818,79  19.857,66
GENERAL 9204 01010001 Gral. Pleno 1 HN Nacional HN-Secretaria A A1 O C Cub. Func. 30 42.150,73 € € € 96.676,45 €

04. Habilitacion ~ HN- 75.854,50 19.608,39
INTERvENCION 9310 04010001 Interventor/a 1 HN Nacional Intervencin/Tesoreria A A1 O C Cub. Func. 30 42.150,73 € € € 95.462,89 €
05.TESORERIA 9310 05010001 Tesorerola { pyn Habilitacién HN- A A O C Cub Func. 30  4215073€ 199735 186131 g 60866

Nacional Intervencion/Tesoreria € €

Pagina 1de 41
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ANEXO 2 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS FUNCIONARIAS: ESCALA ADMINISTRACION GENERAL Y GRUPOS

T. S. Social

SERVICIO | progr | NoPuesto | Denominacion | DT | REG. | ESCALA | SUBESCALA | GRUPO G?QLIJJ?’O T [FP | St | Rel. | CD |Conplementar Subtotal Empresa- Total coste
20.RECURSOS 9501 01030201 Jefelade Seccion 1 F AdMINS: - 5G Gegiign A A2 O C Cub Func. 26  1817035€ 4000637 1176340 57 06q75¢
HUMANOS General € €
07. MEDIO 1700 31020201 Jefefade Seccion 1 F AdMINS. a6 sestion A AUA2C1 O C Cub. Func. 26  1817035€ 2090637 1176340 o7 o5976¢
AMBIENTE General € €
0.ALCALDIA. 9120 2001C101 Administraivola 1 F  Adminis. AG- c ct ED Cub. Func. 18  1020000€ 22994 oo1056€  3271400€

General Administrativa €
01, .
SECRETARIA 9204 0102C101 Administraivola 1 F é‘g:g::l ﬁdGr%imstraﬁva c ct O C Cu. Func. 18 8.201.11€ 27'535'62 TAT97T€ 3465366 €
GENERAL
01, N
SECRETARIA 9204 0101C103 Administraivola 1 F g‘g:g::l ﬁdGr%imstraﬁva c ct O C Cu. Func. 18 8.201.11€ 26'886'22 6.95009€ 3383634 €
GENERAL
01. J. Negociado -
SECRETARIA 9204 01010303 Registro 1 F RIS AGGeston c ct O C Cub Func. 20 1123998€ 71Y 760g0€  37as084€
GENERAL Municipal
01, .
SECRETARIA 2317 2401C101 Administrativola 1 F gi’;‘g:':l ﬁder;ﬂnistraﬁva c ct 0 Cub. Func. 18 8.201.11€ 22'989'62 504282€  28.93245¢€
GENERAL
o1, y N
SECRETARIA 9204 01020201 éegrft/fafaecgﬁzcs“’” 1 F g‘;ﬁ‘g; AG-Gestion c C1  JEED1 C Cub Func. 24  2233236€ 44'022'12 ”'379’72 55.401,86 €
GENERAL
o1, ; N
SECRETARIA 9204 Effegto Administrativola 1 F g‘;ﬁ‘g; ﬁghimstraﬁva c ct 0 Cub. Func. 18 820111¢€ 23'639'02 6.11070€ 2974977 €
GENERAL
01, N
SECRETARIA 9204 0101C101 Administraivola 1 F g‘;ﬁ‘g; ﬁ;imstrativa c ct O C Cu. Func. 18 8.201.11€ 22'989'62 504282€  28.93245¢€
GENERAL
01, N
SECRETARIA 9208 0801C101 Administratvola 1 F é‘lTéTfi ﬁder;ﬂnistraﬁva c ci O C Cu Func. 18 820111 € 23'639'02 611070€ 2974977 €
GENERAL
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04, o Adminis.  AG- 23.639,07
NrERvENCIoy 310 0401C103 Administratvola 1 F AU MGG ct O C Cu. Func. 18 8.201.11€ T 6M070€  2074977€
J. Negociado -
05. TESORERIA 9310 05010301 Servicios 1 F é‘é’:{'ﬂ?‘; AG-Gestion c ct O C Cub Func. 20  11239.98€ 31'730'42 820232€ 3093278 €
Econdmicos
J. Negociado -
?S'TERVENQON 9310 04020301  Servicios 1 F é‘é’:{'ﬂ?‘; AG-Gestion c ct O C Cub Func. 20  11239.98€ 31'081'02 803444€ 3911547 €
Econdmicos
04, o Adminis.  AG- 22.989.63
o VENGioy 9310 04020101 Administatvola 1 F AN RS g ct O C Cu Func. 18 820111 € 3 soame 289345€
04, o Adminis.  AG- 24.288.50
o VENGiOy 30 101C101 Administatvola 1 F AN AS g ct 0 Cub. Func. 18 820111 € 0 carsee  3056708€
06. o Adminis.  AG- 22.989.63
O sy 1510 003C105 Administatvola 1 F AN AS g ct O C Cu Func. 18 820111 € 3 soame 289345€
06. o Adminis.  AG- 22.989.63
O sy 1510 0B03C106 Admistatvola 1 F AN AS g ct O C Cu Func. 18 820111 € 3 soame 289345€
06. o Adminis.  AG- 22.989.63
R sy 1510 0B03C107 Administatvola 1 F AN AS g ct O C Cu Func. 18 820111 € 3 soame 289345€
07. MEDIO o Adminis.  AG- 26.132,17
o ME9 1700 31020101 Administatvola 1 F e MG g ct O C Cub Func. 18  1033805€ T emsiee  3288733€
10. SERVICIOS o Adminis.  AG- 22.989,63
R 0103106 Administatvola 1 F Aamne ARG g ct O C Cu Func. 18 820111 € 3 soame 289345€
", . Adminis. y 31.081,02
T cAcioy 3200 06030301 J. Negociado 0 F AN G Geston c ct O C Cub Func. 20  11.239.98€ 2 80344 3011547€
11. J. Negociado Adminis. . 29.132,72
o cacioy 3261 10t0301 U 0 F AN G Geston c ct O C Cub Func. 20  11.239.98€ 2 753081€  3666353€
20.DEPORTES 3401 07020301 J. Negociado 1 F RIS AGGeston c ct 0 Cub. Func. 20 1123998€ %02 gosase 3011547
22, INDUSTRIA, .
COMERCIOY ~ 4200 0501C101 Administraivola 1 F é‘;’:g: ﬁ%imstraﬁva c ct 0 Cub. Func. 18 8.201.11€ 22'989'62 504282€ 28.93245¢€
EMPLEO
26. POLICIA 4350 09050301  J. Negociado 1 p  Adminis. 6 Gestion c ct O C Cub Func. 20  1123998€ 2278215 760860¢ 3748084€
LOCAL General €
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29 RECURSOS o Adminis.  AG- 23.639,07

AT 901 0103102 Administativola 1 F o aomne ARG c ct O C Cu. Func. 18 8.201.11€ T 6M070€  2074977€

29 RECURSOS o Adminis.  AG- 2428850

AT 901 0103103 Administativola 1 F o aomne ARG c ct O C Cu. Func. 18 8.201.11€ Y 627858€  3056708€

29 RECURSOS o Adminis.  AG- 2753568

AT 901 0103104 Administativola 1 F momne ARG c ct O C Cu. Func. 18 8.201.11€ S TMTgTe  34es3e6€

0.ALCALDIA. 9120 0603C202 Aux. Advola. 1 F g‘g:g::l AG-Auxiliar c 2 O C Cub Func. 18  1221140€ 28'375'5; 733507€ 3571058 €

0.ALCALDIA. 9120 0603C201 Aux. Advola. 1 F g‘g:g::l AG-Auxiliar c 2 O C Cub Func. 18  1221140€ 28'925'92 TATI3TE 3640336 €

01, .

SECRETARIA 9204 0102C203 Aux. Advola. 1 F g‘i’;‘gr"aﬁ AG-Auxiliar c c2 O C Cu. Func. 16 709432€ 22'405'52 579184€  28.19742¢€

GENERAL

01, .

SECRETARIA 9204 0101C203 Aux. Advola. 1 F g‘i’;‘gr"aﬁ AG-Auxiliar c c2 O C Cub. Func. 16 709432€ 20'203'62 520265€ 2542633 €

GENERAL

01, .

SECRETARIA 9204 0101C202 Aux. Advola. 1 F gi’:g:':l AG-Auxiliar c c2 O C Cu. Func. 16 709432€ 20'203'62 520265€ 2542633 €

GENERAL

01, .

SECRETARIA 9204 06PR2A01 Conserje 1 F IS AG-Auiiar c c2 O C Cub Func. 16 7093 1P sgrrage 20100706

GENERAL

01, . .

SECRETARIA 9204 01020301 JES?LZ?SE'CZ‘*" 1 F éi’:g:':l AG-Gestion c c2 O C Cub. Func. 18  1349957¢€ 32'080'22 820275€ 4037303¢€

GENERAL

04, Admins. ) 22.405.58

o VENCoy 9310 0401C201  Aux. Advola. 0 F S G Auiiar c c2 O C Cu Func. 16 709432¢€ S sroteae  2sro742€

05. TESORERIA 9310 0501C201 Aux. Advola, 1 F éiTéTS AG-Auxiliar c 2 O C Cu Func. 16 7.00432€ 22'405'52 579184€  28.19742€

04, Admins. ) 23.506,53

INTERVENCION 9310 0402C202 Aux. Advo/a. 1 F General AG-Auxiliar C C2 0] C Cub. Func. 16 7.094,32 € € 6.076,44 € 29.582,97 €

04, Adminis. y 22.956,06

N emvENCoy 310 04020203 Aux. Advola. 1F A G Auiiar c 2 O C Cu. Func. 16 7.09432€ O semme  288020€

06. Adminis. y 20.203,68

R ANy 1510 0803C203  Aux. Advola. 1 F S G Auiiar c 2 O C Cu. Func. 16 7.09432€ S samese  254233€
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J. Negociado
10. SERVICIOS Servicios Adminis. . 27.699,62
SR 211 12010300 e Lo 1 F oo AGGesten c c2 O C Cub Func. 18  10000.82€ 2 T16035€  3485997€
Dependencia
10.SERVICIOS 5414 1201C202  Aux. Advola, 1 p  Adminis. s Auiliar c 2 O C Cub Func. 16 700432€ 2399683 oor6a4e  2058207€
SOCIALES General €
10.SERVICIOS 5414 2701C201  Aux. Advola, 1 p  Adminis. s Auiliar c 2 O C Cu. Func. 16 7004326 229606 5o 146 2880020€
SOCIALES General €
10.SERVICIOS 5414 0103201 Aux. Advola, 1 p  Adminis. s auiliar c c2 O C Cub. Func. 16 7004326 229606 5o 146 2889020€
SOCIALES General €
", . Adminis. y 24.907 55
I cacioy 3200 1501C204  Conser 1 F S G Auiiar c c2 O C Cu Func. 16 8.295,19 € 2 643B60€  3134615€
15.CULTURA 3300 0501C202 Aux. Advola. 1 F é‘i’;‘gr"aﬁ AG-Auxiliar c c2 O C Cub Func. 16 7.004,32¢€ 22'405'52 579184€  28.19742€
16. BIBLIOTECA 3320 2101C201 Aux. Advola, 1 F gi’r‘]‘é?'aﬁ AG-Auxiliar c 2 P C Cu Func. 16 778169 € 24'308'42 628374€ 3050220 €
16. BIBLIOTECA 3320 2101202 Aux. Advola, 1 F gi’:g:':l AG-Auxiliar c c2 P C Cub Func. 16 778169 € 2320752 5999,14€  29.206,66 €
26.POLICIA 4350 09070201  Aux. Advola. 1 p  Adminis. o A uxiliar c c2 O C Cu. Func. 16 700432€ 1969320 5oana5e  o473356€
LOCAL General €
05. TESORERIA 9310 0502C202 AU*- 1 p  Adminis. s Auiliar c c2 O C Cu. Func. 16 700432€ 218511 seia54e  2750865€
Recaudador/a General €
04, Aux. Admins. ) 21.855.11
o ENcoy 9310 od02c204 A g F A G e c c2 O C Cu Func. 16 709432¢€ 1 sea54€  2750465€
o1, .
SECRETARIA 9204 0101APO1 Conserje 1 F AImS pGSubatema  E AP O C Cub Func. 14 eas70€ O arard0e  22.08330€
GENERAL
o1, y
SECRETARIA 9204 0101AP03 Sg‘fl‘;rc‘gng 1 F é‘i’:g:l AG-Subalterna  E AP O C Cub Func. 14 6.967,91 € 21'582'12 557899€ 2716114 ¢€
GENERAL
", . Admins. 20.359.93
o cacioy 3200 1001AP18  Conserf 1 F A agSubatema  E AP P C Cub Func. 14 635270 € 3 sa304€  2562207€
", . Adminis. 21.195,62
EDUCACION 3200 1001AP30 Conserje 1 F General AG-Subalterna E AP P C Cub. Func. 14 7.069,01 € € 5479,07€  26.674,69 €
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 cacion 3200 1001AP12 Conser 1 F A aGSubatema  E AP P C Cub Func. 14 ros901€ 22 s7a089€  2rudse
I cAcioy 3200 1001AP33  Conser 1 F A aGSubatema  E AP P C Cub Func. 14 ros901€ 21108 sar907e  aserapoe
I cAcioy 3200 1001AP35  Conser 1 F A agSubatema  E AP P C Cub Func. 14 ros001€ 21108 sar907e  aserapoe
T cacioy 3200 1001AP21  Conser 1 F A aGSubatema  E AP P C Cub Func. 14 ros001€ 211082 sar907e  aserapoe
T cacioy 3200 1001AP13  Conser 1 F A agSubatema  E AP P C Cub Func. 14 ros001€ 21108 sar907e  aserapoe
I cacioy 3200 1001AP17  Conserje 1 F MU pGSubatema  E AP P C Cub Func. 14 ros001€ 2 5730806 2704448
 cacioy 3200 1001AP14  Consere 1 F A agSubatema  E AP P C Cub Func. 14 ros001€ 21108 sar907e  aserapoe
 cacioy 3200 1001AP23  Conser 1 F A aGSubatema  E AP P C Cub Func. 14 ros001€ 21108 sar907e  aserapoe
o cacioy 3200 1001AP02  Consere 1 F A aGSubatema  E AP P C Cub Func. 14 roso0te 27011 se0048e  27.30958€
T cacioy 3200 0906APO2  Consere 1 F A aGSubatema  E AP T C b Fune. 14 foe1231e 0¥ Gamage  a3up02e
 cacioy 3230 1501APO3  Consere 1 F A aGSubatema  E AP ED5 C Cub Func. 14 sasease V8% qompre  203654¢
15.CULTURA 3300 2001AP01 Conserie 1 F MU pGSubatema  E AP O C Cub Func. 14 635270 € 18'341'92 474140€  23.08339€
15.CULTURA 3300 2001AP05 Conserje 1 F MU pGSubatema  E AP O C Cub Func. 14 6.967.91 € 21'582'12 557899€  27.161,14 €
15.CULTURA 2311 2001AP04 Conserie 1 F MU pGSubatema  E AP T C Cwb Func. 14 6.895,75 € 20'993'42 542681€ 2642029 €
15.CULTURA 2311 0001AP02 Ordenanza 1 F GmNS pGSubatema  E AP O C Cub Func. 14 635270 € 19'855'4;‘ 513263€  24.988,08€
19.JUVENTUD 2317 3001AP05 Conserie 1 F éi:é?: AG-Subaltena  E AP PF C Cub Func. 14  1270300€ 277685; 717819€ 3494679 €
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20.DEPORTES 3401 1001AP25 Consere 1 F é‘é’:ﬁ'}?:l AG-Subaltena  E AP P C Cu Func. 14 6.35270 € 20'359'92 526304€ 2562007¢€

20.DEPORTES 3401 0703AP04 Conserje 1 F é‘é’:ﬁ'}?:l AG-Subaltena  E AP TNF  C Cub. Func. 14  1055833€ 25'266'42 653130€ 3179787¢€

20.DEPORTES 3401 07PR2A01 Conserje 1 F é‘é’:ﬁ'}?:l AG-Subaltena  E AP P C Cu Func. 14 7.069,01 € 23'718'02 6A31.11€ 2084916 €

20.DEPORTES 3401 07PR2A06 Conserje 1 F g‘g:g::l AG-Subaltena  E AP TF C Cub Func. 14 9.11249 € 24'588’62 6356,16€ 30944 81¢€

20.DEPORTES 3401 07PR2A03 Conserje 1 F g‘g:g::l AG-Subaltena  E AP TN C Cub. Func. 14  1055833€ 27'284’42 705302€ 34.33745¢€

22, INDUSTRIA, .

COMERCIOY ~ 4200 2701Apg1 Ordenanza 1 p AdmNS. 6 Subalterna E AP FN C Cub Func. 14 1001528€ 2213742 Gaos00e  3163544¢€
Notificador General €

EMPLEO

23. IGUALDAD . Adminis. 2170011

23 CLALDAD 3300 2001AP03  Conserie 1 F A aGSubatema  E AP P C Cub Func. 14 706901 € 1 se004s€  27.30958€

25 SANDADY 3410 3001AP02  Conserie 1 p Admnis. 6 Subaltema  E AP O C Cu Func. 14 635270€ 2080441 sag3u5e  2625786€

CONSUMO General €

", . Admins. 26.338.43

I cacioy 3200 0908APO2  Conserf tF A agSubatema  E AP T C Cuwb. Func. 14 1061231¢€ 3 ca0B4se  33.14692€

28.ALBERGUE 2317 0401AP01 Ordenanza 1 F gi’:g:':l AG-Subalterna  E AP TN C Cub. Func. 14 9.94312€ 25'053'22 647626€ 3152049¢€

29RECURSOS 0541 1001AP16  Conserie 1 p Admnis. 6 Subaltema  E AP P C Cub Func. 14 706001€ 2119582 547907¢  2667469€

HUMANOS General €
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ANEXO 3 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS FUNCIONARIAS: ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL Y GRUPOS

T. S. Social
ow. | Progr| NePuesto | Denominacion | DT | REG. | ESCALA | SUBESCALA | crwpo | US| T4 [ FP | Sit | Rel. | CD Conplementaria Subtotal Emprsa- Total coste
0.ALCALDIA. 9120 27010101 J.Gabinete 1 F ‘E\ggg::l AE-Técnica A Af O C Cub Func. 30  21.18482€ 51'363’12 13'277’32 64,640 46 €
02. ASESORIA Titular Asesoria Adminis. . 75.854,50 19.608,39
o 202 0201A100 JRENROE 1 F s AETeonica A Al O N Cub Func. 30  4215073€ ; o 9546289€
02.ASESORIA 900y (201A101 LetradofaAsesorla 1 F  Adminis. e reinica A Af O C Cub Func. 30  2172514€ 0390322 1361 g0 43¢
JURIDICA Especial € €
02.ASESORIA 900y (201A102 LetradofaAsesorla 1 F  Adminis. e reinica A Af O C Cub Func. 26  1817035€ 4112787 1063143 5y 7o a0
JURIDICA Especial € €
02.ASESORIA 900y (201103 LetradofaAsesorla 1 F  Adminis. e e inica A Af O C Cub Func. 26 18170356 40882 MBIIIT 5 epoge
JURIDICA Especial € €
02. ASESORIA g0y (po1at0s Asesorakcon. o Adminis. ) po oo A Af O C Cub Func. 26  1817035€ 4787739 1237631 o 3706
JURIDICA Financiero Especial € €
Jefe/a de Seccién
04, Gestion Adminis. . 56.328.04  14.560,80
NTERVENGION  S310 04020201 POE 1 F g AETeoica A Al JEEDI C Cub Func. 26  2458723€ . o 7088883€
Tributaria
06.URBANISMO 1510 0101A101 Téc.Urbanismo 1 F E\SSZQ.'; AE-Técnica A Af O C Cub Func. 26  1301671€ 42'829'02 ”'071’32 53.900.41 €
06.URBANISMO 1510 0602A101  Arquitecto/a 1 F E\SSZQ.'; AE-Técnica A A O C Cub Func. 26  1301671€ 41'864'82 10'822’02 52.686,85 €
06.URBANISMO 1510 0603A103 /sesora 1 p  Adminis. e rinica A Af O C Cub Func. 22  1054150€ 9222115 gasy70e  4055786€
Juridico/a Especial €
07. MEDIO Asesor/a Adminis. . 32.227,15
OLaEn 1700 12020101 45078 1 F o AETeonica A Af O C Cub Func. 22  1054159€ 2 83072€ 4055786€
16.BIBLIOTECA 3320 21010201 Director/ade 1 p  Adminis. e recnica A Af P C Cu Func. 26  1885773€ 4771504 1233434 o) 01957¢
Bibliotecas Especial € €
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Licencenciado/a Adminis. 38.814,81  10.033,63

16.BIBLIOTECA 3320 2101A101 -iCene 1 F S AE-Técnica A A P C Cub Func. 22  11.22896¢€ 48,848 44 €
Historia Especial € €

17. PATRIMONIO Téc. Superior Admins. - 38.97716  10.075,60

RGO OaIe 3360 2201A101 [0S 1 F ey AETeonica A A O C Cub Func. 22  1054159€ 0 o 4905276€

1. » Admins. - 32.227.15

COMUNIGACIGN 9242 0002A102  Periodista 1 F ey AETeoica A A O C Cub Func. 22  1054159€ o 83072€ 4055786€

20.DEPORTES 3401 0702A101 Médicola 1 F ‘E\:Fr)*ggl':l AE-Técnica A M TF C Cub Func. 22  1319094€ 41'103'72 10'625’32 5172012 €
Responsable

25. SANIDAD Y Técnico de Admins. - 4922495 1272465

AN 3110 31010200 o0 1 F ey AETeoica A A O C Cub Func. 26  18.05654€ ; o 6194960€
Limpieza

26. POLICIA 1300 09000101 Superintendente 1 F  AdMNS. aE recnica A AT O C Cub Func. 28  3328998€ ©°073122 1544052 45,017,

LOCAL Especial € €

29RECURSOS g4 qopaqpr AsesoraEcon. o Adminis. e oo A Al O C Cub Func. 26  1301671€ 104338 955716 4p61907€

HUMANOS Financiero Especial €

04. Jefe/a de Seccion Adminis. . 4465843 11.544,20

N rervEncioy | 9310 000201 e 1 F g AETeoica A AA2 O C Cub Func. 26  1817035¢€ : . 5620263€

19.JUVENTUD 2317 25010200 Directorfade 1 p  Admins. e recnica A AA2 O C Cub Func. 24  1654150¢ 4049322 1201850 5050405
Juventud Especial € €
J. Protocolo

0.ALCALDIA. 9120 00020200 Alcaldia y 1 p  Adminis. e reinica A A2  ED C Cub Func. 24  1573342¢€ 4231304 1093792 55050 96¢
Relaciones Especial € €
Institucionales.
Jefe/a de Seccién -

%CNNUOELVS\&AS 9203 03010201 Nuevas 1 F ég”:gl'zl AE-Técnica A A2 JE C Cub Func. 26  2200157€ 49'128'12 12'699’62 61.827.81¢€
Tecnologias P
Jefe/a de Seccién -

%CNNUOELVS\&AS 9203 03010202 Nuevas 1 F ég”:gl'zl AE-Técnica A A2  JE C Cub Func. 26  2200157¢€ 48'280'22 12'480’4g 60.760,67 €
Tecnologias P

04. Ingeniero/a Adminis. . 30.342,59

NTERVENGION  S10 0401A201 [EEIOR o 1 F Eemedy  AETéenica A A2 O C Cub Func. 24  10.987.28€ o TH356€  3B18616€

04. Ingeniero/a Adminis. . 28.147,27

NrERvENCION 9310 0403A201 [EEOR P[RS AE-Téonica A A2 O C Cub Func. 20 9.105,58 € T ram07€  3542334€
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Ingenierofa Adminis 28.147,27

06.URBANISMO 1510 06024203 Técnico 1 F fIMNS AETécnica A A2 O C Cub. Func. 20 o058 ML 7a1607€  3542330€
Topografia P

06.URBANISMO 1510 06024204 Ingeniero/aTec. . o Adminis. g oo A A2 O C Cub Func. 20 010558€ 289921 749506€ 3649048€
Obras Publicas Especial €

06.URBANISMO 1510 0B02A201 Ingeniero/aTec. . o Adminis. g oo A A2 O C Cub Func. 20 010558€ 214121 7o7607€  3542334€
Obras Publicas Especial €

06.URBANISMO 9208 08024201 Ingeniero/aTec. . o Adminis. g oo A A2 0 Cub. Func. 20 o10558€ 2984315 771446€ 7557616
Obras Publicas Especial €

06.URBANISMO 1510 (0602A207 “rauitecto/a 1 p  Adminis. e renica A A2 O C Cub Func. 20 010558€ 02349 gsa103€  41.82614€
Técnico Especial €

06.URBANISMO 1510 (0603A201 Arauitecto/a 1 p  Adminis. e rnica A A2 O C Cub Func. 20 010558€ 2814721 7o7607€  3542334€
Técnico Especial €

07. MEDIO Ingeniero/a Adminis. - 28.995,21

or MO 70 3103201 N0 e T F Caeqe  AETecnica A A2 O C Cub Func. 20 9.105,58 € L 749526€ 36.49048€

10. SERVICIOS Jefatura Seccion Adminis. . 46.778,31  12.092,19

R 2311 12000202 orewura Seeaion P fomedy  AETécnica A A2 Cub. Func. 26  1863579€ . o 5B8I051E

10.SERVICIOS 5544 1pgpag04 |rabajadorfa 1 p  Adminis. e rnica A A2 O C Cub Func. 20 069600€ °093%208 ;easae  3842462€

SOCIALES Social Especial €

10.SERVICIOS o544 1p00a205 |rabajadorfa 1 p  Adminis. e rnica A A2 O C Cub. Func. 20 0696006 2268414 era35e  3735740€

SOCIALES Social Especial €

10.SERVICIOS o544 1pgpaz07  |rabajadorfa 1 p  Adminis. e rnica A A2 O C Cub Func. 20 0696006 °092384 goe931e  4269315€

SOCIALES Social Especial €

10.SERVICIOS o044 1pppan0g  Irabajadoria 1 p  Adminis. e rinica A A2 O C Cub Func. 20 069600€ HTT178 gosssoe  43760.28€

SOCIALES Social Especial €

11.EDUCACION 3230 15010200 Drectoradela o Adminis. e ro oo A A2 O C Cub Func. 26 893970€ 1042985 L6066  13.12571€
Infancia Especial €

11.EDUCACION 3230 1501A203 ProfesorE, Infantl 1 F ’ESSL'Q.Z AE-Técnica A A2 O C Cub Func. 20 9.105,58 € 32'386'92 837203€  40.759,01€

15.CULTURA 3300 1101A201 GestoraCultral 1 F égg:gl'zl AE-Técnica A A2 0 Cub. Func. 20 9.105,58 € 289952% 749526€  36.490,48 €
Téc. Medio .

15. CULTURA 3300 2101A201 Relaciones 1 F égn:elg:; AE-Técnica A A2 P C Cub. Func. 20 9.792,95 € 30'645'02 792175€  38.566,84 €
Institucionales P
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16.BIBLIOTECA 3320 2001A203 Gestor/aCultral 1 F ‘E\SF’E;‘Z' AE-Técnica A A2 P C Cu Func. 20 9.792.95 € 2894922 748337€ 3643258 €
16.BIBLIOTECA 3320 2101A202 ProfesofaEGB 1 F ‘E\SF’E;‘Z' AE-Técnica A A2 P C Cub Func. 20 9.792.95 € 32'340'92 8360,14€ 40.70111€
16.BIBLIOTECA 3320 1401A201 ProfesofaEGB 1 F ‘E\SF’E;‘Z' AE-Técnica A A2 P C Cub Func. 20  10.38346€ 33'877'82 875742€  42.63525€
16.BIBLIOTECA 3320 1401A202 ProfesofaEGB 1 F éﬁ{?e'ﬂ.'i AE-Técnica A A2 P C Cub Func. 20  10.38346€ 33'877'82 875742€  42.635.25€
16.BIBLIOTECA 3320 1501A20p | rofesorEscuela o Adminis. 0 roo o) A A2 P C Cub Func. 20 9079295€ 318891 g5r933¢  4176824€
Infantil Especial €
16.BIBLIOTECA 2410 1501A201 | rofesorEscuela o Adminis. 0 ror o) A A2 P C Cub Func. 20 9079295€ 318891 g5r933¢  4176824€
Infantil Especial €
20.DEPORTES 3401 0702A204 ATS/DUE 1 F éﬁ?e'?.'; AE-Técnica A A2 O C Cub Func. 20  1175493¢€ 37'173'72 060942€ 46.78318€
20.DEPORTES 3401 0702A203 ATS/DUE 1 F ég?elg:; AE-Técnica A A2 TF C Cub Func. 20  1175493€ 33'782'02 873265€ 42514,65€
20.DEPORTES 3401 0702A202 Monit. Multi 1 F ég?elg:; AE-Técnica A A2 TF C Cub Func. 20  1377382¢€ 33'593'52 868393€ 4227749€
20.DEPORTES 3401 0702A201 Monit, Multi 1 F ‘E\ggggl AE-Técnica A A2 TFP C Cub. Func. 24  12265.16€ 36'073'12 932491€ 4539806 €
25. SANIDAD Y Técnico Adminis. . 31.539,03
B 310 3001A201 [0 e | Eepedy  AE-Téenica A A2 O C Cu Func. 20 9.105,58 € 3 ais2p4€  3069187€
26.POLICIA 4300 ggpro1g1 [INSpectorPolicia 4 g AdMINS. 5 pennicy A A2 TNFED C Cub. Func. 26  2662526€ ©O-62000 1369568 g5 40076
LOCAL Local Especial € €
26. POLICIA 1300 09010201  Subinspector 1 p  Adminis. e recnica A A2 TNF C Cub Func. 24  2437038€ O104385 1319484 o os60¢
LOCAL Especial € €
26. POLICIA 1300 0602A205 ngenierofaTec. o Adminis. e pen el A A2 O C Cu Func. 20 910558€ 28MT2T 7o7607¢  3542334€
LOCAL Obras Publicas Especial €
26. POLICIA 1300 09020201  Subinspector 1 p  Admins. e recnica A A2 TNF C Cub Func. 24  2437038€ O189179 1341403 ooansane
LOCAL Especial € €
26. POLICIA 1300 09040201  Subinspector 1 f  Admins o ecnica A A2 TNF C Cub. Func. 24  2437038€ 890003 12537126 ¢4 0709
LOCAL Especial € €
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15.CULTURA 3300 20010201 Directorfade 1 p  Adminis. e reinica A A2C1 O C Cub Func. 24 1591548€ 088634 g usere  4516296€
Cultura Especial €
02.ASESORIA 9005 0201C101 Administrativola 1 F  Adminis. AE-Servicios c c1 O C Cu Func. 18 8201116 2298983 Soimgre  2893245€
JURIDICA Especial Especiales €
03. NUEVAS Operador/a Adminis. AE-Servicios 23.639,07
TECNOLOGIAS 9208 0801C101 | -PSECRE 1 F Copeoil  Espociales C C1 O C Cub Func. 18 8.201,11€ ¢ 611070€ 2974977€
03. NUEVAS Operador/a Adminis. AE-Servicios 23.639,07
TECNOLOGIAS 9208 0801C103 | -PSreCire 1 F Ceeoil  Espociaes C C1 O C Cub Func. 18 8.201,11€ ¢ 611070€ 2074977€
04. . . Adminis. AE-Servicios 23.639,07
INTERVENCION 9310 0402C104  Ag. Tributario 1 F Cepeoil  Espociaes C C1 O C Cub Func. 18 8.201,11€ ¢ 611070€ 2974977€
04. . . Adminis. AE-Servicios 24.937,94
INTERVENCIGN 9310 0402C105  Ag. Tributario 1 F Cepeoil  Espociaes C C1 O C Cub Func. 18 8.201,11€ ¢ 644646€ 3138440€
04. Adminis. AE-Servicios 35.780,06
NTERVENCION 310 09PR2A0S  Agente 1 F Eecoal  Esecites C C1  TNF C Cub. Func. 18 16.381,04 € ¢ 02915€ 4502921€
04. Adminis. AE-Servicios 34.481,19
INTERVENCION 9310 09PR2A06  Agente 1 F Ceetill  Especies C c1 TNF C Cub. Func. 18 16.381,04 € ¢ 891339€ 4339458€
04. Adminis. AE-Servicios 37.078,93
NTERVENCIGN 9310 0402C107  Agente 1 F Eectal  Esposiaes C c1 TNF C Cub. Func. 18 16.381,04 € ¢ O5BA90E 4666384 €
06.URBANISMO 1510 0602C101 Delineante 1 f Adminis.  AE-Servicios c c1 O C Cub Func. 18 8201116 2298983 soimgre  2893245€
Especial Especiales €
06. URBANISMO 1510 (0603C101 Inspectoria 1 g Adminis.  AE-Servicios c c1 O C Cub Func. 18 0020426 239599 si060€  30.14862€
Urbanismo Especial Especiales €
06.URBANISMO 1510 0603C102 nspectora 1 p Adminis.  AE-Servicios c c1 O C Cub Func. 18 0020426 239599 sigm60e  30.14862€
Urbanismo Especial Especiales €
06.URBANISMO 1510 0603C103 nspectora 1 f Adminis.  AE-Servicios c c1 O C Cub Func. 18 8201116 2298983 Soimgre  2893245€
Urbanismo Especial Especiales €
06.URBANISMO 1510 0603C104 Inspectora 1 p Adminis.  AE-Servicios c c1 O C Cub Func. 18 0020426 239599 si60€  30.14862€
Urbanismo Especial Especiales €
08.OBRASY 9008 07PR2A07 Administraivola 1 F  Adminis. AE-Servicios c CI PF C Cub Func. 18 8201116 2088625 sonnn0e  3383634€
SERVICIOS Especial Especiales €
14. CENTRO Educador/a . "
OCUPACIONAL 2316 1901C101 personas con 1 F gimme  ABSendos ¢ g O C Cub Func. 18 9.401,98 € 25'689'52 6.64074€ 3233026€
PROSERPINA discapacidad P P
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18. i Adminis. AE-Servicios

COMUNICACIGN 9242 2301C101  Téc. Control 1 Foedal Eooacines c C1  TEDS Cub.

19. JUVENTUD 2317 25PRoAQ2 ~Wte.de Adminis.  AE-Servicios c c1 TNF Cub.
Administracion Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C101 Monit. Atletismo 1 Adminis.  AE-Servicios c c1 P Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C102 Monit Natacion 1 Adminis.  AE-Servicios c ci  PF Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C103 Monit Natacion 1 Adminis.  AE-Servicios c ci  PF Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES ~ 3401 0702C104 Monit. Tenis 1 Adminis.  AE-Servicios c c1 P Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C105 Monit. Tenis 1 Adminis.  AE-Servicios c c1 P Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C106 Monit. Aerobic 1 Adminis.  AE-Servicios c C1 P Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C107 Monit. Gim. Ritm, 1 Adminis.  AE-Servicios c C1 P Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C108 Monit. Gim. Ritm, 1 Adminis.  AE-Servicios c C1 P Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES ~ 3401 0702C109 Monit. Gim. Ritm, 1 Adminis.  AE-Servicios c C1 P Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C110 Monit. Gim. Ritm, 1 Adminis.  AE-Servicios c C1 P Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702c111 Monit Gim. 1 Adminis,  AE-Servicios c C1 P Cub.
Deport, Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702113 Socormista/ 1 Adminis,  AE-Servicios c ci  PF Cub.
Monitor Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0702C116 Socomstal 1 Adminis,  AE-Servicios c ci  PF Cub.
Monitor Especial Especiales
26. POLICIA Adminis. AE-Servicios

T 1300 09PR2A04 Agente 1 Foasl  Eovaciles c c1 TNF Cub.
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18

18

18

18

18

18

18
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10.741,13 €

11.647,68 €

8.888,48 €

8.201,11 €

11.016,71 €

9.588,83 €

9.588,83 €

8.888,48 €

8.888,48 €

8.888,48 €

8.888,48 €

8.888,48 €

8.201,11€

11.016,71 €

11.016,71 €

16.381,04 €
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29.849,60
€

30.257,80
€

25.739,87
€

24.937,94
€

28.222,80
€

26.556,94
€

26.556,94
€

25.090,44
€

27.038,74
€

25.739,87
€

26.389,31
€

27.038,74
€

25.587,37
€

29.521,67
€

30.171,11
€

31.883,45
€

7.716,12 €

7.821,64 €

6.653,76 €

6.446,46 €

7.295,59 €

6.864,97 €

6.864,97 €

6.485,88 €

6.989,52 €

6.653,76 €

6.821,64 €

6.989,52 €

6.614,34 €

7.631,35€

7.799,23 €

8.241,87 €

37.565,72 €

38.079,44 €

32.393,63 €

31.384,40 €

35.518,39 €

3342192 €

3342192 €

31.576,31 €

34.028,26 €

32.393,63 €

33.210,94 €

34.028,26 €

32.201,71 €

37.153,02 €

37.970,34 €

40.125,32 €



R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

AYUNTAMIENTO

or A?LL'C"A 1300 09PR2A09 Ag. Atestado 1 égg;'g::l éfpigxf'sos cC cl TN Cub.
or A?LL'C"A 1300 09PR2A14 Agente 1 égg;'g::l éfpigxf'sos cC cl TN Cub.
or A?LL'C"A 1300 09PR2A15 Agente 1 égg;'g::l éfpigxf'sos cC cl TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0903C117 Agente 1 éﬁ{lﬂfil éf;g;':fs cC cl TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0901C101 Agente 1 éﬁ{lﬂfil éf;g;':fs c ¢ o0 Cub.
fgCFfLL'C"A 1300 09PR2A03 Agente 12 1 éﬁ{ﬂlﬂ.’i ‘E\Epzcelg':'s"s C C1 TF Cub.
or A?LL'C[A 1300 09PR2A17 Agente 1 éﬁ{lﬂfil éf;g;':fs cC cl TN Cub.
or ELL'C"A 1300 09PR2A1S Agente 1 22’322.'; é;i‘g;'gfs cC cl TN Cub.
or ELL'C"A 1300 09PR2A12 Agente 1 22’322.'; é;i‘g;'gfs cC cl TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 09PR2A19 Agente 1° 1 22’322.'; é;i‘g;'gfs cC cl TN Cub.
or ELL'C"A 1300 09PR2AO7 Agente 1 22’322.'; é;i‘g;'gfs cC cl TN Cub.
ar A?LL'C"A 1300 09PR2A11 Agente 1 é‘;g;'g:; éf;g;':':s cC C TN Cub.
ar A?LL'C"A 1300 09PR2A13 Agente 1 22222:; éf;;;'gfs cC C TN Cub.
ar A?LL'C"A 1300 09PR2A20 Agente 1 22222:; éf;;;'gfs cC C TN Cub.
ar A?LL'C"A 1300 09PR2A21 Agente 1 22222:; éf;;;'gfs cC C TN Cub.
BN s e r SN ESES o o e o o
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18

20

20

18

18

19

18

18

18

19

18

18

20

20

18

18

16.381,04 €

16.971,06 €

16.971,06 €

16.381,04 €

11.541,35€

14.752,99 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

17.533,84 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.971,06 €

16.971,06 €

16.381,04 €

16.381,04 €

Pagina 14 de 41

32.532,88
€

37.010,01
€

32.571,81
€

35.780,06
€

31.432,62
€

35.179,54
€

37.078,93
€

36.429,50
€

32.532,88
€

38.423,87
€

37.078,93
€

35.780,06
€

32.571,81
€

34.520,11
€

37.078,93
€

35.780,06
€

8.409,75 €

9.567,09 €

8.419,81€

9.249,15 €

8.125,33 €

9.093,91 €

9.584,90 €

9.417,03 €

8.409,75 €

9.932,57 €

9.584,90 €

9.249,15€

8.419,81€

8.923,45€

9.584,90 €

9.249,15€

40.942,63 €

46.577,10 €

40.991,62 €

45.029,21 €

39.557,95 €

4427345 €

46.663,84 €

45.846,52 €

40.942,63 €

48.356,44 €

46.663,84 €

45.029,21 €

40.991,62 €

43.443,56 €

46.663,84 €

45.029,21 €
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26.POLICA 1300 0g01C103 Agente 112 1 Eorodsi Eomemes. € ot T Cub.
26.POLICA 1300 09030405 Agente 1° 1 Eorodsi Eomemes. € ot T Cub.
Eggﬁucm 1300 09020301 Of. Policia 1 égg;'g::l éfpigxf'sos cC cl TN Cub.
fggﬁ'—'d’* 1300 09020302 Of. Policia 1 ég&'g,':l E\Epiggffs cC cl TN Cub.
26 POLICIA 1300 09020304 Of. Polcta 1 i E\Epiggffs C cl TN Cub.
26 POLICIA 1300 09020305 ~ Of. Polta 1 i E\Epiggffs C cl TN Cub.
26 POLICIA 1300 09020306 ~ Of. Pola 1 i E\Epiggffs C cl TN Cub.
26 POLICIA 1300 0PROAT6 O, Polca 1 i E\Spi’ggffs C cl TN Cub.
26 POLICIA 1300 0g02c101  Ag. Motorsa 1 i ’E\fpiggffs cC cl TN Cub.
26 POLICIA 1300 09020103 Ag. Motorsa 1 i ’E\fpiggffs C cl TN Cub.
26 POLICIA 1300 0902C105 Ag. Motorist 1 Fon B e ot W Cub.
26 POLICIA 1300 0902C106  Ag. Motorist 1 Fon B e ot W Cub.
26 POLICIA 1300 0902C107 Ag. Motorist 1 Foh B e ot W Cub.
26 POLICIA 1300 0902C108  Ag. Motorist 1 Fon B e ot W Cub.
fggﬁucm 1300 0902C109  Ag. Motorista 1 /22222:; éfpzceg'gfs cC c TN Cub.
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20

20
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16.381,04 €

17.533,84 €

19.512,78 €

19.512,78 €

19.512,78 €

19.512,78 €

19.512,78 €

19.512,78 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €
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35.780,06
€

39.073,30
€

38.134,88
€

38.134,88
€

38.134,88
€

38.134,88
€

36.836,01
€

36.186,57
€

34.481,19
€

34.481,19
€

31.883,45
€

35.780,06
€

32.532,88
€

34.481,19
€

34.481,19
€

9.249,15 €

10.100,45
€

9.857,87 €

9.857,87 €

9.857,87 €

9.857,87 €

9.522,11 €

9.354,23 €

8.913,39€

8.913,39€

8.24187 €

9.249,15€

8.409,75 €

8.913,39€

8.913,39€

45.029,21 €

49173,75€

47.992,75 €

47.992,75 €

47.992,75 €

47.992,75 €

46.358,12 €

45.540,80 €

43.394,58 €

43.394,58 €

40.125,32 €

45.029,21 €

40.942,63 €

43.394,58 €

43.394,58 €
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Eggﬁucm 1300 0902C111  Ag. Motorista égg;'g::l éfpigxf'sos C ~C TN Cub.
Eggﬁucm 1300 0902C112  Ag. Motorista égg;'g::l éfpigxf'sos C ~C1 TN Cub.
Eggﬁucm 1300 0902C113  Ag. Motorista égg;'g::l éfpigxf'sos cC C TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0902C114 Ag. Motorista égggg::l ‘E‘fpﬁgg'g';’s cC c TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0902115 Ag. Motorista égggg::l ‘E‘fpﬁgg'g';’s C ~C TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0902C116  Ag. Motorista égggg::l ‘E‘fpﬁgg'g';’s C ~C1 TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0902117 Ag. Motorista égggg::l ‘E‘fpﬁgg'g';’s C ~C1 TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 0902C118  Ag. Motorista éggzgl':l ‘E‘fpigr;'g':s C ~C TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 0902C141  Ag. Motorista éggzgl':l ‘E‘fpigr;'g':s cC o1 TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 0902C120 Ag. Motorista éggzgl':l ‘E‘fpigr;'g':s C ~C TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 0902C121 Ag. Motorista éggzgl':l ‘E‘fpigr;'g':s C ~C TN Cub.
Eggﬁucm 1300 0902C125 Ag. Atestado é‘s’?e'?.'; E\Spizg':'sos cC cl TN Cub.
2 POLICIA 1300 09020126~ Ag. Aestado B e co ot T Cub.
2 POLICIA 1300 0g02c127  Ag. Aestado i éfpiggfsos C c TN Cub.
2 POLICIA 1300 09020128 Ag. Aestado B e cocf TN Cub.
26.POLICA 1300 0302C120  Ag. Aestado Eopecil E\Epizgffs c c1 TN Cub.
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16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €
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32.532,88
€

32.532,88
€

31.883,45
€

32.532,88
€

32.532,88
€

32.532,88
€

33.831,75
€

32.532,88
€

34.481,19
€

34.481,19
€

32.532,88
€

33.182,32
€

35.780,06
€

35.780,06
€

33.182,32
€

33.182,32
€

8.409,75 €

8.409,75 €

8.241,87 €

8.409,75 €

8.409,75 €

8.409,75 €

8.74551 €

8.409,75 €

8.913,39€

8.913,39€

8.409,75 €

8.577,63€

9.249,15€

9.249,15€

8.577,63€

8.577,63 €

40.942,63 €

40.942,63 €

40.125,32 €

40.942,63 €

40.942,63 €

40.942,63 €

42.577,26 €

40.942,63 €

43.394,58 €

43.394,58 €

40.942,63 €

41.759,95 €

45.029,21 €

45.029,21 €

41.759,95 €

41.759,95 €



R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

AYUNTAMIENTO

Eggﬁucm 1300 0902C130  Ag. Atestado égg;'g::l éfpigxf'sos cC C TN Cub.
Eggﬁucm 1300 0902C131 Ag. Atestado égg;'g::l éfpigxf'sos cC C TN Cub.
Eggﬁucm 1300 09020132 Ag. Atestado égg;'g::l éfpigxf'sos cC C TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0902C137 Ag. Atestado égggg::l ‘E‘fpﬁgg'g's"s cC c TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0902C133  Ag. Atestado égggg::l ‘E‘fpﬁgg'g's"s cC ¢c TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 09020140 Ag. Atestado égggg::l ‘E‘fpﬁgg'g's"s cC ¢c TN Cub.
EgCPfLL'C"A 1300 0902C134 Ag. Atestado égggg::l ‘E‘fpﬁgg'g's"s cC ¢c TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 0902C136 Ag. Atestado éggzg::l ‘E‘fpigr;'g':s cC c TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 0902C138 Ag. Atestado éggzg::l ‘E‘fpigr;'g':s cC c TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 09020142 Ag. Atestado éggzg::l ‘E‘fpigr;'g':s cC c TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 09020119 Ag. Atestado éggzg::l ‘E‘fpigr;'g':s cC c TN Cub.
26 POLICIA 1300 09030302 Of. Polca B Eoeeme Ccoct T Cub.
26 POLICIA 1300 09030303 Of. Polca B e cocf TN Cub.
26 POLICIA 1300 09030304 Of. Polca i éfpiggfsos C c TN Cub.
BEER i s e e £ o e oo
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16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.676,11 €

19.512,78 €

19.512,78 €

19.512,78 €

16.47391€

16.381,04 €
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35.130,63
€

35.780,06
€

35.130,63
€

34.481,19
€

35.130,63
€

33.182,32
€

34.481,19
€

34.481,19
€

34.481,19
€

34.481,19
€

34.825,44
€

39.433,75
€

38.134,88
€

40.732,62
€

36.537,84
€

37.078,93
€

9.081,27 €

9.249,15 €

9.081,27 €

8.913,39€

9.081,27 €

8.577,63 €

8.913,39€

8.913,39€

8.913,39€

8.913,39€

9.002,38 €

10.193,62
€

9.857,87 €

10.529,38
€

9.445,03 €

9.584,90 €

4421189 €

45.029,21 €

4421189 €

43.394,58 €

4421189 €

41.759,95 €

43.394,58 €

43.394,58 €

43.394,58 €

43.394,58 €

43.827,82 €

49.627,38 €

47.992,75 €

51.262,01 €

45.982,88 €

46.663,84 €
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B wacs e o e o (@ e o e
B we e s e o (o e o e
B wece e s e o Lo e o e
B wecr e s e o o e o e
SR e e s e o o e o e
B wecr e s e o o e o e
B weers e s e o o e o e
fg;&“o"‘\ 1300 09040301  Of. Policia éggzg::l ‘E‘fpigr;'g';’s C ~C TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 09040302  Of. Policia éggzg::l ‘E‘fpigr;'g';’s C ~C TN Cub.
fg;&“o"‘\ 1300 9030301  Of. Policia éggzg::l ‘E‘fpigr;'g';’s C ~C TN Cub.
B s e s e o o e o e
BN 1an s o - R
BN 1an s o I R
BN 1an s o s e o e o o
BN 1an s o s e o e o o
B i o s e oo e oo
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Func.
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Func.
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18

18

18

18

18

18

18

20

20

20

18

18

18

18

18

18

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

19.512,78 €

19.512,78 €

19.512,78 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €
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37.078,93
€

36.429,50
€

35.780,06
€

35.780,06
€

35.780,06
€

35.780,06
€

35.780,06
€

38.784,32
€

37.485,44
€

36.836,01
€

34.481,19
€

33.182,32
€

31.883,45
€

31.883,45
€

32.532,88
€

32.532,88
€

9.584,90 €

9.417,03 €

9.249,15 €

9.249,15 €

9.249,15 €

9.249,15 €

9.249,15 €

10.025,75
€

9.689,99 €

9.5622,11 €

8.913,39€

8.577,63€

8.241,87 €

8.241,87 €

8.409,75 €

8.409,75 €

46.663,84 €

45.846,52 €

45.029,21 €

45.029,21 €

45.029,21 €

45.029,21 €

45.029,21 €

48.810,06 €

4717543 €

46.358,12 €

43.394,58 €

41.759,95 €

40.125,32 €

40.125,32 €

40.942,63 €

40.942,63 €
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Eggﬁucm 1300 0904C108 Agente 1 E\S?AQ.Z E\Epi:;fsos C Cl1  TNF Cub.
Eggﬁucm 1300 0904C109 Agente 1 E\S?AQ.Z E\Epi:;fsos C Cl1  TNF Cub.
Eggﬁucm 1300 0904C110 Agente 1 E\S?AQ.Z E\Epi:;fsos C Cl1  TNF Cub.
fgCFfLL'C"A 1300 0904C112 Agente 1 éﬁ{ﬂlﬂ.’i ‘E\Epzcelg':'s"s C Cl1  TNF Cub.
fgCFfLL'C"A 1300 0904C113 Agente 1 éﬁ{ﬂlﬂ.’i ‘E\Epzcelg':'s"s C Cl1  TNF Cub.
fgCFfLL'C"A 1300 0904C114 Agente 1 éﬁ{ﬂlﬂ.’i ‘E\Epzcelg':'s"s C Cl1  TNF Cub.
fgCFfLL'C"A 1300 0904C116 Agente 1 é:;;g:; ‘E\Epzcelg':'s"s C Cl1  TNF Cub.
E\KAQ’I'EB'T% 1710 3103C203  Of. Jardineria 1 égg;g::l ‘E\Epzcelr;'g's"s c c2 0 Cub.
E\KAQ’I'EB'T% 1710 3103C204  Of. Jardineria 1 égg;g::l ‘E\Epzcelr;'g's"s c c2 0 Cub.
TADO o aocws Jatee o M gSmEn o o @ o oo
TABO i voem [pROOR gm0 Gt oo o
g%Fg/EE’BSSY 9208 0801C202 Of. Mantenimiento 1 éﬁ?é?.'; ‘E\Epi‘cﬁ':'s"s c ¢ T Cub.
g%gﬁg%ss\( 9208 08040301 Encargado 1 éﬁ?e'g.'i ‘E\Epigg'g's"s c @ o0 Cub.
g%gﬁg%ss\( 9208 0804C202 Of. Fontaneria 1 éﬁ?e'g.'i ‘E\Epigg'g's"s c @ o0 Cub.
g%gﬁg%ss\( 9208 (0804C203 Of. Fontaneria 1 éﬁ?e'g.'i ‘E\Epigg'g's"s c @ o0 Cub.
g%Fg/Blgf(\)ssY 9208 0805C202 Of. Forja 1 *E\‘S’g:e'gl':l ‘E\Epiggﬁ's"s c @ o0 Cub.
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18

18

18

18

18

18

18

16

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

16.381,04 €

8.295,19 €

8.295,19 €

9.123,50 €

14.474,63 €

9.981,47 €

10.664,97 €

7.684,83 €

7.684,83 €

10.455,86 €
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31.883,45
€

31.883,45
€

31.883,45
€

31.883,45
€

30.584,58
€

31.883,45
€

31.883,45
€

23.806,60
€

27.109,45
€

24.772,96
€

30.500,11
€

26.324,40
€

29.323,72
€

23.094,51
€

23.094,51
€

25.776,91
€

8.241,87 €

8.241,87 €

8.241,87 €

8.241,87 €

7.906,11 €

8.241,87 €

8.241,87 €

6.154,01 €

7.007,79 €

6.403,81 €

7.884,28 €

6.804,86 €

7.580,18 €

5.969,93 €

5.969,93 €

6.663,33 €

40.125,32 €

40.125,32 €

40.125,32 €

40.125,32 €

38.490,69 €

40.125,32 €

40.125,32 €

29.960,60 €

34.117,25 €

31.176,77 €

38.384,39 €

33.129,26 €

36.903,90 €

29.064,44 €

29.064,44 €

32.440,24 €
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08.0BRASY 9908 0807C202 Of. Pintura { f Adminis.  AE-Servicios c c2 O C Cu Func. 16 o62756€ 2046198 seinane  3330240€
SERVICIOS Especial Especiales €
08.0BRASY 9008 0808C201 OF Electricidad 1  F  Adminis.  AE-Servicios c c2 O C Cu Func. 16 8513136 2271229 soie3e  3235892€
SERVICIOS Especial Especiales €
08.0BRASY 9008 0808C203 OF Electricidad 1  F  Adminis.  AE-Servicios c c2 O C Cu Func. 16 851313€ 2190849 soneone  2681673€
SERVICIOS Especial Especiales €
11.EDUCACION 3200 1401co1 Vte.de 1 p Adminis.  AE-Servicios c c2 O C Cu Func. 16 700432€ 1965320 5oena5e  2473356€
Administracion Especial Especiales €
14. CENTRO . . . g
OCUPACIONAL 2316 19010301 El'g‘fifﬂf‘ra‘\g”c' 1 F égmelg:; ‘E\Efggfg"s c 2 0 C Cu Func. 16 829519 € 24'357'02 629630€  30.653,38 €
PROSERPINA p p
16.BIBLIOTECA 3320 21010302 Y- Departamento ., Adminis.  AE-Servicios c c2 P C Cub Func. 18  1076183€ 2833577 730180e 3566057¢€
Archivo Historico Especial Especiales €
16.BIBLIOTECA 3320 21010303 °:Departamento . Adminis.  AE-Servicios c c2 P C Cub Func. 18  1076183€ 2888625 7.0710e 3635335¢€
Bibliotecas Especial Especiales €
18. Adminis. AE-Servicios 25.919,41
B UNICACIGN 9242 2301C201  Aux. Control 1O g B c C2 TED5 C Cub Func. 16 0.634,34 € L 6T0017€ 3261958€
18. Adminis. AE-Servicios 25.919,41
O UNICACIGN 9242 2301C202  Locutorla 1OF poe B c C2 TED5 C Cub Func. 16 0.634,34 € L 670017€ 3261958€
25. SANIDAD Y Ayte. de Adminis. AE-Servicios 21.304,63
AN 9208 0801c201 AYCe 1O g B c 2 0 C Cu Func. 16 709432€ 3 550725€  268188€
26. POLICIA 1300 0906C201 Conductor/a 1 f Adminis.  AE-Servicios c c2 T C Cu Func. 16  10571.98€ 2796380 7io5oue  3468005¢
LOCAL Especial Especiales €
29.RECURSOS 9051 00010203 Conductor/a 1 Adminis.  AE-Servicios c C2 JEED3 C Cub. Func. 16  1365208€ V19831 gosaane 3021273€
HUMANOS Especial Especiales €
0.ALCALDIA. 9120 0703AP14 Operariofa 1 f Adminis. o AB-Sevicios g up 1 o ocup Fune. 16 1403191€ 228848 g709376  a7s3086€
Especial Especiales €
07. MEDIO . Adminis.  AE-Senvicios 20.864 41
oA 1710 3103AP02 Operariola 1O e R E AP O C Cub Func. 14 6.35270 € 1 539345€  26257.86€
07. MEDIO . Adminis.  AE-Senvicios 20.350.93
BT 1710 3103AP04 Operariola 1 F g oo E AP O C Cu Func. 14 6.352,70 € S 526304€ 256207€
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07. MEDIO . Adminis. AE-Servicios
AMBIENTE 1710 3103AP05 Operario/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
07. MEDIO . Adminis. AE-Servicios
AMBIENTE 1710 3103AP06 Operario/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
07. MEDIO . Adminis. AE-Servicios
AMBIENTE 1710 3103AP09 Operario/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
07. MEDIO . Adminis. AE-Servicios
AMBIENTE 1710 3104AP01 Operario/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
07. MEDIO . Adminis. AE-Servicios
AMBIENTE 1710 3104AP03 Operario/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
08. OBRAS Y Adminis. AE-Servicios
SERVICIOS 9208 0802AP03  Op. Conductor/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
08. OBRAS Y . Adminis. AE-Servicios
SERVICIOS 9208 0802AP10 Operario/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
08. OBRAS Y Adminis. AE-Servicios
SERVICIOS 9208 0803AP01 Op. Conductor/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
08. OBRAS Y . Adminis. AE-Servicios
SERVICIOS 9208 0803AP02 Operario/a 1 Especial Especiales E AP Cub.
09. LIMPIEZA - iy
CENTROS 9209 1001APO4 Op. Limpieza 1 pdminis. ‘E\E'z’;gffs E AP Cub.
PUBLICOS P P
09. LIMPIEZA Adminis AE-Servicios
CENTROS 9209 1001AP05 Op. Limpieza 1 Es eciai Especiales E AP Cub.
PUBLICOS P P
09. LIMPIEZA Adminis.  AE-Servicios
CENTROS 9209 1001AP07 Op. Limpieza 1 Es eciai Especiales E AP Cub.
PUBLICOS P P
09. LIMPIEZA - -
CENTROS 9209 1001AP10  Op. Limpieza 1 pdminis, . AESerddos g ap Cub.
PUBLICOS P P
09. LIMPIEZA - -
CENTROS 9209 1001AP11  Op. Limpieza 1 pdminis, - AESerddos g ap Cub.
PUBLICOS P P
09. LIMPIEZA - iy
CENTROS 9209 1001AP15 Op. Limpieza 1 pdminis,  ASerddlos g ap Cub.
PUBLICOS P P
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Func.
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14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

6.352,70 €

7.604,31€

6.352,70 €

7.831,33 €

9.010,77 €

7.216,13 €

6.352,70 €

8.817,66 €

6.352,70 €

7.069,01 €

7.069,01 €

7.069,01 €

7.069,01 €

6.352,70 €

7.069,01 €
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20.359,93
€

21.820,13
€

17.837,50
€

22.589,48
€

20.938,59
€

21.871,74
€

18.341,99
€

23.740,19
€

20.864,41
€

20.691,14
€

23.213,56
€

21.195,62
€

21.195,62
€

19.350,96
€

21.195,62
€

5.263,04 €

5.640,50 €

461099 €

5.839,38 €

5.412,62 €

5.653,84 €

474140 €

6.136,84 €

5.393,45 €

5.348,66 €

6.000,71 €

5.479,07 €

5.479,07 €

5.002,22 €

5.479,07 €

25.622,97 €

27.460,64 €

22.448,50 €

28.428,86 €

26.351,21 €

27.525,58 €

23.083,39 €

29.877,03 €

26.257,86 €

26.039,80 €

29.214,27 €

26.674,69 €

26.674,69 €

24.353,18 €

26.674,69 €
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09, LIMPIEZA Adminis AE-Servicios

CENTROS 9209 1001AP22 Op. Limpieza Es eciai Especiales E AP P Cub.

PUBLICOS P P

09. LIMPIEZA Adminis AE-Servicios

CENTROS 9209 1001AP24 Op. Limpieza Es eciai Especiales E AP P Cub.

PUBLICOS P P

09. LIMPIEZA Adminis AE-Servicios

CENTROS 9209 1001AP36 Op. Limpieza Es eciai Especiales E AP P Cub.

PUBLICOS P P

10. SERVICIOS Aux, Ayuda Adminis. AE-Servicios

SOCIALES 2311 1203AP01 Domicilio Especial Especiales E A7 0 Cub.

10. SERVICIOS Aux, Ayuda Adminis. AE-Servicios

SOCIALES 2311 1203AP02 Domicilio Especial Especiales E A7 0 Cub.

20.DEPORTES 3401 0703APO1 J. Grupo Adminis.  AE-Servicios g T g Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0703AP11 Operariofa Adminis,  AE-Servicios E AP TFN Cub.
Especial Especiales

20.DEPORTES 3401 0703AP13 Operariofa Adminis,  AE-Servicios E A O Cub.
Especial Especiales

25. SANIDAD Y . Adminis. AE-Servicios

CONSUMO 3110 3001AP03 Op. O, Varios Especial Especiales E AP 0 Cub.

25. SANIDAD Y Operario Adminis. AE-Servicios

CONSUMO 3110 3001AP04 Conductor Especial Especiales E A 0 Cub.

25. SANIDAD Y Adminis. AE-Servicios

CONSUMO 9208 3001AP06 Sepulturero/a Especial Especiales E AP PF Cub.

26. POLICIA . Adminis.  AE-Servicios

LOCAL 9208 0803AP03 Operario/a Especial Especiales E AP T Cub.

26. POLICIA Adminis.  AE-Servicios

LOCAL 1300 0802AP04 Op. Conductor/a Especial Especiales E AP 0] Cub.
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Func.
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14

14

14

14

14

14

14

14

7.069,01 €

7.069,01 €

8.497,28 €

6.967,91 €

6.967,91 €

11.663,91 €

10.558,33 €

9.360,70 €

6.352,70 €

8.467,73 €

9.922,15€

9.97591€

10.612,31€
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21.195,62
€

20.186,65
€

22.861,93
€

21.077,67
€

21.077,67
€

28.287,68
€

23.753,03
€

21.346,84
€

18.341,99
€

23.331,94
€

25.533,25
€

22.569,06
€

26.338,43
€

5.479,07 €

5.218,25€

5.909,81 €

5.448,58 €

5.448,58 €

731237 €

6.140,16 €

5.518,16 €

474140 €

6.031,31€

6.600,35 €

5.834,10€

6.808,48 €

26.674,69 €

25.404,90 €

28.771,74 €

26.526,25 €

26.526,25 €

35.600,05 €

29.893,19€

26.864,99 €

23.083,39 €

29.363,25 €

32.133,60 €

28.403,16 €

33.146,92 €
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ANEXO 4 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS REGIMEN LABORAL FIJO: GRUPOS Y SUBGRUPOS PROFESIONALES

5 S. Social
SERVICIO MUNICIPAL | Progr | N° Puesto Denominacién DT | REG. | croro | SYB | 1y | pp | sit Rel. | cp |T-Complementaria | g itai2021 | Empresa- | 'Ot coste Plaza
GRUPO 2021 o 2021
11. EDUCACION 3200 1401A101  Profesor/a 1 L A A1 0 C Cuw ';32 22 10.54159€ 38977,16€ 12297,30€ 5127446 €
14. CENTRO Director/a del Centro Lab
OCUPACIONAL 2316 19010201  Ocupacional 1 L A A1 o Cc ow 2% 1937123 € 4927841€ 1554734€  64.82575€
PROSERPINA Proserpina J
17. PATRIMONIO Téc. Superior Lab.
ARQUEOLOGICO 3380 2201AT02 e B 1 L A A1 o ¢ b 22 1054159€ 38977,16€ 12297,30€ 5127446 €
10. SERVICIOS 2311 12000201  Directorfa Servicios L A AMA2 O C Cub 3P 2% 18.17035€ 44.65843€  14.089,73 € 58.74816 €
SOCIALES Sociales Fijo
11. EDUCACION 3200 14010201  Directorfade 1 L A A2 0O ¢ cuw =P 2% 18.17035€ 44.65843€ 14.089,73 € 58.74816 €
Educacion Fijo
20. DEPORTES 3401 0702C112  Socorrista/ Monitor 1 L C C1 PE C Cub. tfj“; 18 11.01671€ 3017111€  951898€  39.690,09€
01. SECRETARIA 9904 12PR2AO4  Conductor/a 1L c ) 0O C Cw - 16 700432€ 2240558€ T.06896€ 29474 54€
GENERAL Fijo
06. URBANISMO 1510 0603C204  Conductor/a 1 L C c2 0O C Cu IES: 16 8513,13€ 2406087€ 759120€  3165207€
07. MEDIO 1710 3103C201  Of. Jardineria 1L c c2 0O C Ccuw = 16 768483€ 2300451€ 728632€  30.38082€
AMBIENTE Fijo
07. MEDIO 1710 3104C203  Conductorla 1L c c2 0O C Cw - 16 851313€ 2406087€ 7591206  31.65207€
AMBIENTE Fijo
08. OBRAS Y 9208 0602C201  Of. Albafileria 1L c c2 0O C Cw - 16 851313€ 2461134€ 776488€  32.37622€
SERVICIOS Fijo
11. EDUCACION 3230 1501C201  Aux, Puericultura 1 L C c2 0O C Cu. ';32 16 829519€ 2325612€ 733731€ 3059343 €
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Lab

15. CULTURA 3300 2001C201 Conserje Conductor 1 L C C2 TN C  Cub. Fijo. 16 9.759,92€ 27.166,87€  8.571,15€ 35.738,02 €
16. BIBLIOTECA 3320 2001C202  Conserje Conductor 1 C C2 TN C  Cub. :;32 16 9.593,67€ 25321,50€  7.98893 € 33.310,43 €
08. OBRAS Y o Lab.

SERVICIOS 9208 0802AP01 Op. Mantenimiento 1 L E AP 0 Cub. Fijo 14 6.352,70€ 19.85544€  6.264,39€ 26.119,84 €
09. LIMPIEZA Lab

CENTROS 9209 10010401 Enc. Sector 1 L E AP P C  Cub. Fi'o. 15 9.056,30 € 22.505,15€  7.100,38 € 29.605,53 €
PUBLICOS )

09. LIMPIEZA Lab

CENTROS 9209 10010402 Enc. Sector 1 L E AP P C  Cub. Fi'o. 15 9.056,30€ 22.505,15€  7.100,38 € 29.605,53 €
PUBLICOS )

11. EDUCACION 3200 1001AP03  Conserje 1 L E AP P Cub. :;32 14 7.069,01€ 21.19562€  6.687,22€ 27.882,84 €
16. BIBLIOTECA 3230 12PR2A02  Conserje 1 L E AP P C  Cub. :;32 14 7.069,01€ 21.19562€  6.687,22€ 27.882,84 €
20. DEPORTES 3401 0703AP03  Conserje 1 L E AP TNF C Cub. IE;“; 14 10.558,33€ 24.762,00 € 7.81241€ 3257441 €
20. DEPORTES 3401 07PR2A04  Operario/a 1 L E AP 0 C  Cub. IE;“; 14 6.967,91€ 21.58215€  6.809,17 € 28.391,32 €
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ANEXO 5 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS REGIMEN LABORAL INDEFINIDOS: GRUPOS Y SUBGRUPOS PROFESIONALES

+34 924 38 0111 personal@merlda.es - www.merlda.es

. S. Social
SERVICIO MUNICIPAL | Progr | N° Puesto Denominacién DT | REG. | crwro | SUB" | 7y | PP | sit. | Rel. | cp |T-Complementaria | g \iitai2021 | Empresa. | O coste Plaza
GRUPO 2021 L 2021
01. SECRETARIA Licenciado/a en Lab.
GENERAL 9204  0004LI Dot 1L A Al . 22 1054159€  32227,15€ 10.167,66€  42.394,81€
0
21. TURISMO . fg pe P N S Al Cub. % 2 1260043€  3462913€ 1092549€  4555462€
Icenciado/a rliologlia '
23. IGUALDAD DE Pte N° Lab.
GENERO 4200 po S Agente de Igualdad 1L A Al Cu. 2 22 1054159€  3126286€ 9.86343€  41.126,29¢€
23. IGUALDAD DE Pte N° . Lab.
GENERO 4200 el Psicsloga 1L A Al . 22 1054159€  33.19143€ 1047190€  43.66333€
04. Pte N° Ingeniero/a Técnico Lab.
NTERVENCION P10 Puscto Agioola 1L A A2 . 20 9.10558€  28.14727€ 8.88046€  37.027,74€
, . -
06.URBANISMO 1510 FeN Ingeniero/a Técnico 1L A A2 cub. D 20 910558€  28.14727€ 8.88046€  37.027,74€
Puesto Agricola Ind.
10. SERVICIOS Pte N° . . Lab.
SOCIALES BN bt Trabajador/a Social 1L A A2 cu. 20 969609€  31.38002€ 9.90040€  41.28041€
10. SERVICIOS Pte N° N Lab.
SOCIALES 11 s Educador/ade Famia 1 L A A2 cu. 20 969609€  2883620€ 9.00782€  37.934,02€
Pte N° Lab.
20.DEPORTES 3401 L2 0 ATS/DUE 1L A A2 Cub. % 20 11.75493€  3123818€ 9.85565€  41.093,83€
22. INDUSTRIA, Pte \° Lab
COMERCIO Y 4200 LES Gestorfa Cultural 1L A A2 T — 20 9.10558€  28.14727€ 8.88046€  37.027,74€
EMPLEO :
Técnico Medio
0
ami%%sos 9201 p®N Prevencion Riesgos 1L A A2 Cub. % 20 9M0558€  2475551€ T81036€  3256588€
Laborales ’
29.RECURSOS Pte N° . Lab.
CUMANOS 9201 oot Graduado Social 1L A A2 cu. 2 20 9.10558€  29.84315€ 9.41551€  30.25867€
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Pte N° Lab

0. ALCALDIA, 9120 Administrativola 1L c c1 Cub. : 18 820111€  2363007€ 745813€  31007.19€
Puesto Ind.
01. SECRETARIA 004 0055L Administrativo/a 1L c C1 cub. @b 18 820111€  2160076€ 6.84344€  2853420€
GENERAL Ind.
03. NUEVAS Pte  PteN° y Lab.
TENOLOGIS Py Pussto  OPeradora nformética 1 L c c1 Cub. 18 820111€  2363007€ T745813€  31007.19€
04, Pte N° . Lab.
NrervENcion | P10 bl Administrtivola 1L c C1 Cub. 18 820111€  2363907€ 745813€  31097.19€
Pte N° . Lab.
06.URBANISMO 1510 PN administativora 1L c C1 Cub. 2 18 820111€  2208963€ 725323€ 3024286 €
16.BIBLIOTECA 3230 Administrativola 1L c c1 Cub. badb' 18 820111€  2208063€ 7.25323€ 3024286 €
Pte N° R Lab.
20.DEPORTES 3401 DN Monit Gim. Ritm, 1L c C1 Cub. 2 18 1027620€  2606001€ 822193€  34281.94€
01. SECRETARIA Pte N° Lab.
o SR o200 PN A Advola 1L c ) Cub. 16 700432€  1965320€ 6.20050€  2585379€
05. TESORERIA 9310 Aux. Advola, 1L c c2 Cub. badb' 16 700432€  1965320€ 620050€  2585379€
04, Pte N° Lab.
rervencioy B0 bt Aux Advola 1L c ) Cub. 16 700432€  1965320€ 6.20050€  2585379€
08. OBRAS Y Pte N° o Lab.
PSR o208 PN orAwaiieria 1L c ) Cub. 16 768483€  2080260€ 6501,62€  2748422€
08. OBRAS Y Pte N° o Lab.
et o208 PN OfAbaileria 1L c c2 Cu. % 16 OTA367€  2320450€ T34944€  3064403€
08. OBRAS Y Pte N° o Lab.
et o208 PN OfAbaileria 1L c c2 Cu. % 16 700432€  2020368€ 637426€  26577.94€
08. OBRAS Y Pte N° o Lab.
PSR 9208 PN OfAbaileria 1L c ) Cub. 16 768483€  2034213€ 6417.04€  26.760,07€
08. OBRAS Y Pte N° o Lab.
PSR 9208 PN OfAbaileria 1L c ) Cub. 16 768483€  2034213€ 6A1704€  26.760,07€
08. OBRAS Y Pte N° Lab.
et 9208 peN Conductora 1L c c2 Cub. 16 851313€  2205002€ 7.24385€  3020377¢€
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08. OBRAS Y Pte N° Lab

OIS, 9208 £ X Conductorla Camion 1L c c2 Cub. 16 792263€  2061956€ 6.50547€ 2712504 €
. Pte N° . Lab.
11.EDUCACION 3230 o Aux, Puercultura 1L c c2 Cub. 16 820519€  2490755€ 6438,60€  31346,15€
. Pte N° . Lab.
11.EDUCACION 3230 FIN" Auc Puericulura 1L c c2 Cub. 16 898256€  2185615€ 6.89562€  28.75177¢€
Pte N° o Lab.
20.DEPORTES 3401 p®X  Monit. Atletismo 1L c c2 Cub. 2 16 700432€  1965320€ 620059€  2585379€
Pte N° . Lab.
20.DEPORTES 3401 pX ot Fora 1L c c2 Cub. 2 16 O74367€  2274411€ TATSITE  29.91988€
| , 5
21. TURISMO Pl B Técn. Informacion 1L c c2 cub. @b 18 1220955€  2627645€ 8.29022€ 3456667 €
Prog Puesto Turismo Ind.
0
21. TURISMO Pt EgEls Informador/aTurisico 1 L c c2 cub. @b 16 931941€  2279961€ 7.49328€  29.992.89€
Prog Puesto Ind.
21. TURISMO Pte  JEGHES InformadorfaTurisico 1 L c 2 cub. @b 16 931941€  2224914€ 7.01960€ 2926874 €
Prog Puesto Ind.
21. TURISMO Pte  JEGHES InformadorfaTurisico 1 L c 2 cub. @b 16 931941€  2224914€ 7.01960€ 2926874 €
Prog Puesto Ind.
21. TURISMO Pte  JEGHES InformadorfaTurisico 1 L c 2 cub. @b 16 931941€  2224914€ 7.01960€ 2926874 €
Prog Puesto Ind.
21. TURISMO Pto Informador/aTuristico 1 L c ) cub. @b 16 031941€  2224914€ T.019.60€ 2026874 €
Prog Puesto Ind.
0
21. TURISMO Plo [ Informador/aTuristco 1 L c 2 cu, @b 16 931941€  2224914€ 7.019,60€ 2926874 €
Prog Puesto Ind.
21. TURISMO Pte  [toiN: Informador/aTurisico 1 L c C2 Cub, @b 16 931941€  2224914€ 7.01960€ 2926874 €
Prog Puesto Ind.
21. TURISMO Pte  [toiN: Informador/aTurisico 1 L c C2 Cub, @b 16 931941€  2224914€ 7.01960€ 2926874 €
Prog Puesto Ind.
0
21. TURISMO Pte  [PtoMl Agente Turistico 1L c C2 cub, @b 16 700432€  1855225€ 5.85324€  24.40549€
Prog Puesto Ind.
25. SANIDAD Y . Lab.
AN Conserje 1L c c2 Cub. 2 16 1143857€  2637292€ 8320,66€  34.69358€
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Pte Lab

27. OMIC g 000SL Aux. Advola, 1L c c2 Cub. 16 700432€  2020368€ 637426€  26577.94€

Pte N° Lab.
06.URBANISMO 1510 e Ordenanza 1L E AP Cub. 14 721613€  1985380€ 6.263,87€  26.117,67¢€

0
g‘é&?g’(\)? 9208 :fegto Peén Albaiiil 1L E AP Cub. :'na db_' 14 Q74888€  2179971€ 68TTB1€  2867752€
09. LIMPIEZA -
CENTROS 9209 1001AP09  Op. Limpieza 1L E AP P Cub. 2 14 706001€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA e N -
CENTROS 9200 peX  Op. Limpieza 1L E AP P Cub. 2 14 706001€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA e N -
CENTROS 9200 peX  Op. Limpieza 1L E AP P Cub. 2 14 706001€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA e N -
CENTROS 9200 peX  Op. Limpieza 1L E AP P Cub. 2 14 706001€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA e N L
CENTROS o200 peX  op. Limpieza 1L E AP p Cub. 14 706901€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA ot N "
CENTROS o200 PN op. Limpieza 1L E AP p Cub. 14 706001€  1867320€ 5.80139€  24.56459€
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA ot N "
CENTROS o200 PN op. Limpieza 1L E AP p Cub. 14 706901€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA - "
CENTROS 9200 PN Op.Limpieza 1L E AP P Cub. 2 14 706901€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA - "
CENTROS 9200 PN Op.Limpieza 1L E AP P Cub. 2 14 635270€  17.33302€ 546857€  2280159€
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA - "
CENTROS 9200 PN Op.Limpieza 1L E AP P Cub. 2 14 706901€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA e N "
CENTROS o200 peX  op. Limpieza 1L E AP P Cub. 2 14 706001€  1867320€ 580139€  24.56459€
PUBLICOS :
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09. LIMPIEZA ot N b
CENTROS 9209 p°N O Limpieza 1L E AP p Cub. 2 14 706001€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA te N b
CENTROS 9209 p°N O Limpieza 1L E AP Cub. 2 14 635270€  1733302€ 546857T€  2280159€
PUBLICOS :
09. LIMPIEZA te N b
CENTROS 9209 p°N O Limpieza 1L E AP Cub. 2 14 706001€  1816871€ 573223€ 2390094 €
PUBLICOS :
. Pte N° . Lab.
11.EDUCACION 3200 X' Consere 1L E AP Cub. 7 14 706001€  1867320€ 5.80139€  24.56459€
. Pte N° . Lab.
11.EDUCACION 3200 N Conserje 1L E AP Cub. 2 14 706001€  1867320€ 580139€  24.56459€
) .
20.DEPORTES 3401 FeeN Operariofa 1L E AP cub. @b 14 856044€  2092819€ 6.602,84€  27.53103€
Puesto Mantenimiento Ind.
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ANEXO 6 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS EVENTUALES:

SERVICIOMUNICIPAL | DENOMINACIONPLAZA | DT | REGMEN | GRuPO | VB~ | T4 | Rel. cp | TCOMBERENER | Subtotal2021 | %S0 | ToRlceePlaa

0. ALCALDIA. Asesor de Alcaldia 1 E Eventual 0,00€ 10.078,75 € 3.179,85 € 13.258,59 €
0. ALCALDIA. Jefa de Gbte. de Alcaldia 1 E Eventual 0,00€ 35315006 11.141,88€ 46.456,88 €
0. ALCALDIA. Jefe de Prensa 1 E Eventual 0,00€ 35.315,00 € 11.141,88 € 46.456,88 €
0. ALCALDIA. Asesor de Alcaldia 1 E C C1 Eventual 0,00€ 22.601,60 € 7.130,80 € 29.732,40 €
0. ALCALDIA. Asistentes de Grupo (PSOE) 1 E C C1 Eventual 0,00 € 19.776,40 € 6.239,45 € 26.015,85 €
0. ALCALDIA. Asistentes de Grupo (PSOE) 1 E c c1 Eventual 0,00€ 19.776,40 € 6.239,45 € 26.015,85 €
0. ALCALDIA. Asistentes de Grupo 1 E c c1 Eventual 000€  19.77640€ 6.23045€ 26.015,85 €

(CIUDADANOS) ’ : : ’
0. ALCALDIA. Asistentes de Grupo (PP) 1 E C C2 Eventual 0,00 € 17.078,76 € 5.388,35 € 2246711 €
0. ALCALDIA. Asistentes de Grupo (PP) 1 E c C2 Eventual 0,00€ 17.078,76 € 5.388,35 € 22467,11€
0. ALCALDIA. Asistentes de Grupo (IU) 1 E c C2 Eventual 0,00€ 17.078,76 € 5.388,35 € 22.467,11€
0. ALCALDIA. Asistentes de Grupo (VOX) 1 E C C2 Eventual 0,00 € 17.078,76 € 5.388,35€ 2246711 €
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ANEXO 7 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: VACANTES ADMINISTRACION GENERAL. GRUPOS Y SUBGRUPOS

T

S. Social

on. | Progr | NePuesto | Denominacion | DT | REG. | ESCALA | SUBESCALA | GRuro | SIS | Ty | FP | St | Rel | CD Conplementaria Subtotal Empresa- Total coste

04, e Adminis.  AG- 23.639,07

NreRvENCioy B310 04020103 Administratvola 1 F o gomre MG g ¢ O C V Fuc. 18 8.201.11€ T 6110706  2074977¢€
J. Negociado -

?S'TERVENC@N 9310 0401C102  Servicios 1 F é‘i’;‘gr"aﬁ AG-Gestion C cc2 o ¢ Vv 20 1123098¢€ 23'937'22 6.187.77€ 3012501 €
Econdmicos Func.

;%giFE\E"SC'OS 2311 12010201  Aux. Advola. 1 F g‘i’;‘gr"aﬁ AG-Auxiliar c 2 0 C V Fuc. 16 000€  000€  000€ 0,00€

E3E' %’&LQQD 4200 27010202 Aux. Advola. 1 F g‘g:g::l AG-Auxiliar c @2 0 V  Func. 16 000€  000€  000€ 0,00€

29 RECURSOS . Adminis. ) 28.084,32

AT 9201 30010301  J. Negociado 1 F fme AGGestion c 2 O C V Func. 18  10.07446€ 2 7259806 3B34411¢€

20.DEPORTES 3401 0703AP06 Consere 1 F g‘g:g::l AGSubaltema E AP TNF C V. Func. 14 1055833€ 24'762’02 640098€  31.162,98€
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ANEXO 8 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: VACANTES ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPOS Y SUBGRUPOS

T. S. Social
ow. | Progr | NePuesto | Denominacién | DT | REG.| ESCALA | SUBESCALA | GRupo | 05 | T4 | FP | Sit | Rel. | CD Conplementaria Subtotal Emprsa- Total coste

Jefe de

0.ALCALDIA. 6242 00000101 ggggg‘giﬂg%\’s 1 F ’E\g&"c‘:zl AE-Técnica Af C V Func. 26 751495€ B8.76744€ 226638€  11.03383€
Medios

01 Técnico Superior

SECRETARIA 3260 1601A104 izr'ginistracién 1 F ’E\‘S’”Z’c‘l'; AE-Técnica A M O C V Func. 22  1054159¢€ 28'369'92 733364€ 3570364 €

GENERAL P
General.

04. Asesor/a Econ. Adminis. .

NTERVENCIGN 9810 0401A102  CoeSMA” 1 F Eepey  AETecrica A A1 O C V Func. 22 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Técnico Superior

04. dela Adminis. . 28.369,99

INTERVENCION 3260 1601A103 SR 1 F Egegy  AETecrica A A1 0O C V Func. 22 10.541,59 € ¢ 733364€  3570364€
General.
Arquitecto/a o o

B‘;BAMSMO 3260 1601A108  Gradoen 1 F ’E\g”l"gl'; AE-Técnica A M O C V Fuc. 22  1054159¢€ 28'369’92 733364€ 3570364 €
Arquitectura P
Arquitecto/a o o

B‘;BAMSMO 3260 1601A107 | Gradoen 1 F ’E\g”l"gl'; AE-Técnica A M O C V Func. 22  1054159¢€ 28'369’92 733364€ 3570364 €
Arquitectura P

11. Profesor/a Adminis. , . 28.369,99

EUcAcioy 3260 1601A113 LSS 1 F Egpedy  AETecrica A A1 O C V Func. 22 10.541,59 € ¢ T3%4E  3BT0364E

11. Profesor/a Adminis. . 31.257,63

EoucAcioy 3260 1601AT14 LSS 1 F Eepedy  AETecrica A A1 O C V Func. 26 13.016,71 € ¢ 808010€  3033773€

12. Técnico Superior -

FORMACIONY 3260 1601111 deFomacény 1 F Ao AETécnica A M 0 Cc v R 2 fosasee OO0% 73mere  asmasse

EMPLEO Empleo. P

19. JUVENTUD 2317  2501A101 ?gg”j't’l‘fedrﬁzg 1 F égg”e'gl'; AE-Técnica A Af O C V Fuc. 22 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
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Técnico Superior

o0 Grado en Adminis
20. DEPORTES 3260 1601A109 ' Ciencias de la o AE-Técnica A A1 0 C '
. " Especial
Actividad Fisica y
del Deporte
25. SANIDAD Y . Adminis. .
CONSUMO 3110 3001A101  Veterinario Especial AE-Técnica A A1 0] C Vv
Técnico Superior
29.RECURSOS dela Adminis. .
HUMANOS 3260 1601A105  p yinistracion Especial AT Tecnica ALDAEE O C
General.
06. 1510 06020203 Adjuntola J. Sec Adminis. e Taenica A AMA2 O C V
URBANISMO ! - 9¢C. Especial
07. MEDIO o Adminis. -
AMBIENTE 1710 31030201 Jefe/a de Seccién Especial AE-Técnica A A1/A2 0] C Vv
20.DEPORTES 3401 (07020200 DirectorfadeG. Adminis.— Ae Tacnica A AMA O C V
Dep. Especial
. i . Adminis. .
0. ALCALDIA. 9120 0002A201 Téc. Medio Especial AE-Técnica A A2 ED '
03. NUEVAS Técnico Medio en Adminis. .
TECNOLOGIAS 3260 1601A204 Sistemas y Redes Especial AE-Técnica A i 0 c V
03. NUEVAS Técnico Medio en Adminis. .
TECNOLOGIAS 3260 1601A205 Sistemas y Redes Especial AE-Técnica A i 0 c V
06. Arquitecto/a Adminis. .
URBANISMO 1510 0602A206 Técnico Especial AE-Técnica A A2 0] C Vv
10. SERVICIOS Trabajador/a Adminis. .
SOCIALES 2311 1202A203 Social Especial AE-Técnica A A2 0 C v
10. SERVICIOS Trabajador/a Adminis. .
SOCIALES 2311 1202A208 Social Especial AE-Técnica A A2 0 C v
Adminis. .
15. CULTURA 3320 1401A203 Profesor/a Especial AE-Técnica A A2 P C Vv
26. POLICIA . Adminis. -
LOCAL 1300 09PR2A01 Subinspector Especial AE-Técnica A A2 TNF  C v
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Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

22

22

22

24

26

22

22

20

20

20

20

20

20

24

10.541,59 €

0,00€

10.541,59 €

0,00€

8.939,70€

6.638,57 €

0,00€

9.105,58 €

9.105,58 €

0,00€

9.696,09 €

0,00€

0,00€

24.370,38 €
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28.369,99
€

0,00€

28.369,99
€

0,00€

10.443,06
€

7.745,00 €

0,00 €

24.755,51
€

24.755,51
€

0,00 €

35.619,72
€

0,00€

0,00 €

43.575,35
€

7.333,64 €

0,00€

7.333,64 €

0,00€

2.699,53 €

2.002,08 €

0,00 €

6.399,30 €

6.399,30 €

0,00€

9.207,70 €

0,00€

0,00 €

11.264,23
€

35.703,64 €

0,00€

35.703,64 €

0,00€

13.142,59 €

9.747,09€

0,00€

31.154,81 €

31.154,81 €

0,00€

4482742 €

0,00 €

0,00 €

54.839,58 €
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20.DEPORTES 3401 0702C114 Socorsta/ 1 Adminis.  AE-Servicios c c1 PF
Monitor Especial Especiales

24 FESTEJOS 3382 2801C101 ANM- 1 Adminis.  AE-Servicios c ¢t o
Sociocultural Especial Especiales

26. POLICIA . Adminis. AE-Servicios

LOCAL 1300 09020303 Of. Policia 1 Especial Especiales C C1 TNF

26. POLICIA . Adminis. AE-Servicios

LOCAL 1300 0902C110  Ag. Motorista 1 Especial Especiales C C1 TNF

26. POLICIA . Adminis. AE-Servicios

LOCAL 1300 09030301  Of. Policia 1 Especial Especiales C C1 TNF

26. POLICIA Adminis. AE-Servicios

LOCAL 1300 0904C101 Agente 1 Especial Especiales C C1 TNF

20.DEPORTES 3401 07040301 Enc. General 1 Adminis.  AE-Senvicios c cluc2 TF

Especial Especiales

09. LIMPIEZA - -

CENTROS 9209 10010301  Enc. General 1 ‘E\g”gzl':l ‘E\SE'EZZ':;“ c ¢ P

PUBLICOS P P

1. Aux. Jardin Adminis. AE-Servicios

EDUCACION 3230 1501C202 Infancia L Especial Especiales C e 0

08. OBRAS Y . Adminis. AE-Servicios

SERVICIOS 9208 0802AP09 Operario/a 1 Especial Especiales E AP 0

1. ) Adminis. AE-Servicios

EDUCACION 3230 1501AP02 Ay. de Cocina 1 Especial Especiales E AP 0

25. SANIDAD Y Adminis. AE-Servicios

CONSUMO 9208 Sepulturerofa ! Especial Especiales E AP

26. POLICIA Adminis. AE-Servicios

LOCAL 1300 0906AP01  Op. Conductor/a 1 Especial Especiales E AP T
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Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

Func.

18

18

20

18

20

18

20

20

13.035,59 €

0,00€

19.512,78 €

16.381,04 €

19.512,78 €

16.381,04 €

12.068,29 €

12.755,66 €

8.295,19 €

721613 €

8.982,56 €

9.922,15€

10.612,31€
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32.526,48
€

0,00 €

35.711,71
€

30.033,48
€

33.588,83
€

29.935,14
€

24.903,59
€

29.560,95
€

18.852,32
€

16.826,89
€

22.957,10
€

23.010,83
€

25.833,95
€

10.262,10
€

0,00 €

9.231,48 €

7.763,65 €

8.682,71 €

7.738,23 €

6.437,58 €

7.641,51€

487332 €

4.349,75 €

7.24297 €

7.259,92 €

8.150,61 €

42.788,58 €

0,00 €

4494318 €

37.79713 €

42.271,54 €

37.673,38 €

31.341,17 €

37.202,46 €

23.725,64 €

21.176,64 €

30.200,07 €

30.270,74 €

33.984,56 €
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ANEXO 9 RELACION COSTES TOTALES VALORADOS DE LAS PLAZAS VACANTES COMPROMETIDAS OPE 2019

. S. Social | Total Costes de la
N?lIJEr‘TI\(I:II(I:’If\)L Programa | N° Puesto Denominacion GR | T FP Titular Ocupante Rel. ch e Comg(l)ezr:]entana Suzt())t201tal Empresa plaza
2021 2021
26. POLICIA
LOCAL 1300 OPE 2019 Agente C1 TNF VACANTE Func. 18 16.381,04 € 29.93514€ 7.738,23 € 37.673,38 €
26. POLICIA
LOCAL 1300 OPE 2019 Agente C1 TNF VACANTE Func. 18 16.381,04 € 29.93514€ 7.738,23 € 37.673,38 €
26. POLICIA
LOCAL 1300 OPE 2019 Agente C1 TNF VACANTE Func. 18 16.381,04 € 29.93514€  7.738,23 € 37.673,38 €
26. POLICIA
LOCAL 1300 OPE 2019 Agente C1 TNF VACANTE Func. 18 16.381,04 € 29.93514€ 7.738,23 € 37.673,38 €
26. POLICIA
LOCAL 1300 OPE 2019 Agente C1 TNF VACANTE Func. 18 16.381,04 € 29.93514€ 7.738,23 € 37.673,38 €
26. POLICIA
LOCAL 1300 OPE 2019 Agente C1 TNF VACANTE Func. 18 16.381,04 € 29.93514€ 7.738,23 € 37.673,38 €
26. POLICIA
LOCAL 1300 OPE 2019 Agente C1 TNF VACANTE Func. 18 16.381,04 € 29.93514€ 7.738,23 € 37.673,38 €
26. POLICIA
L OCAL 1300 OPE 2019 Agente C1 TNF VACANTE Func. 18 16.381,04 € 29.93514€ 7.738,23 € 37.673,38 €
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ANEXO 10 RELACION COSTES TOTALES VALORADOS DE LAS PLAZAS VACANTES COMPROMETIDAS OPE 2020

Msllf b?l\éllglﬂ Programa | N°Puesto Denominacion | GR | TJ Titular Adsc Ocupante Rel. | CD T Com;z):)ezr:lentaria Sl;%?ltal Ensp(:g?a: o (::I’::Zs fela
2021 2021
0. ALCALDIA. 9120 0603C205  Of. Conductor C2 O |VACANTE OPE2020  Func. 16 9.824,19€ 20636,15€ 6510,70€  27.14685€
fg&&ucm 1300  09PR2A02  Of. Policia C1 TNF | VACANTE OPE2020  Func. 20 1951278€  4073262€ 1052038€  51.26201€
ol AOL"'CiA 1300 09PR2A01  Subinspector A2 TNF | VACANTE OPE2020 Func. 24 2437038€  4357535€ 11.26423€  5483958€
ol AOL"'C"A 1300  O09PR2A16  Of. Policia C1 TNF | VACANTE OPE2020  Func. 20 1951278€  3358883€ 8.68271€  4227154€
ar AOL'-'C"A 1300  O09PR2A10  Agente C1 TNF |VACANTE | 2°Actividad OPE2020  Func. 18 16381046  30.83463€ 797075€  38.80538€
L OLICIA 1300  O7PR2A05  Agente C1  TNF | VACANTE gaeﬁgﬂt‘ggad OPE2020  Func. 18 16381046  3067108€ 792848€  38.50956€
oL AE’LL'C[A 1300 09PR2A22  Agente C1 TNF C.Servicio C.Servicio OPE2020  Func. 18 16381046  31.88345€ B824187€  40.12532€
ey A\(’LL'CIA 1300 RECON6 Of. Policia C1  TNF | VACANTE OPE2020  Func. 20 1951278€  3350883€ B868271€  4227154€
oL ELL'C"A 1300 0903C120  Agente C1 TNF | VACANTE OPE2020  Func. 18 1638104€  2993514€ 773823€  37.67338€
26 POLICIA 1300 0903C121  Agente Cl TNF | VACANTE OPE2020  Func. 18 16381046  2093514€ 773823€  37.67338€
26 POLICIA 1300 0903C122  Agente Cl TNF | VACANTE OPE2020  Func. 18 16381046  2093514€ 773823€  37.67338€
L AOLL'C"A 1300 RECON1  Agente C1 TNF |VACANTE OPE2020  Func. 18 16381046  2093514€ 773823€  37.67338€
ar A?LL'C"A 1300 RECON2  Agente C1 TNF |VACANTE OPE2020  Func. 18 16381046  2093514€ 773823€  37.67338€
ar A?LL'C"A 1300 RECON3  Agente C1 TNF |VACANTE OPE2020  Func. 18 16381046  2093514€ 773823€  37.67338€
ar A?LL'C"A 1300 RECON4  Agente C1 TNF |VACANTE OPE2020  Func. 18 16381046  2093514€ 773823€  37.67338€
oL SLL'C"A 1300 RECON5  Agente C1 TNF | VACANTE OPE2020  Func. 18 16.381,04€  2993514€ T7.73823€  37.67338€
fgcp SLL'C"A 1300 0904C111  Agente C1 TNF C.Servicio C.Servicio OPE2020- Func. 18 16.381,04 € 3123401€ 807399€  3930800€
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ANEXO 11 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS FUNCIONARIAS: ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL Y GRUPOS

.. T. Total

SRl N° Puesto Denominacién DT | REG. | ESCALA | SUBESCALA | GRUPO | GR | TJ | FP | Sit. | Rel. | CD | Complementaria | SUPtol |'s social2021 | Costes de
Municipal 2021

2021 la plaza

2021
00. La Encina 18010101 Director/a de atencion a la discapacidad 1 F ég?elg::l AE-Técnica A A1 C Cub. Func. 26 15.154,92 € 40.712,97 € 10.524,30 € 51.237,27€
00. La Encina 1801C203 Of. de Jardineria 1 F E\SSL'Q.Z éspg(?l:l/l:lsos C € O C Cub. Func. 16 7.684,.83€ 2364498€  6.11223€ 20.75721€
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M E R I DA Recursos Humanos

ANEXO 12 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS REGIMEN LABORAL FIJO. GRUPOS

Servicio Municipal | N° Puesto Denominacion DT | REG. [GRUPO| GR | TJ | FP | Sit. | Rel. |CD Comple1r-1.1entaria Subtotal 2021 | S. Social 2021 T“ﬁ;%::;‘;s e
2021 0o
00, La Encina 18010304  Encargado 1 L c 2 O Cub. ';I"J‘g 18 1127533€  28.384,38€  8.95527€ 37.339,66 €
0. La Encina 18PR2A02  Operario/a 1 ] E P o o ';32 14 6.967,91€  2208664€ 696833 € 29.054,97 €
00, La Encina 1801AP02  Op. Cuidador 1 ] E P o o ';I"J‘g 15 872817€  2414028€  7.61626€ 31.756,53 €
00. Ls Encina 18PR2A03  Op. Cuidador 1 ) E M . o E‘jg 15 74T657€  2217550€  699640€  29.171,99€
00, La Encina 18010403  Jef. Grupo 1 ] E P o o ';32 15 1169524 €  2558392€  8.07173€ 33.655,64 €
00, La Encina 18010404  Jef. Grupo 1 ] E P o o kﬁg 15 872817€  2363579€  T7.457,09€ 31.092,89 €
00, La Encina 18010406 J. Man. 1 ] E P o o ';32 15 872817€  2363579€  7.457,09€ 31.092,89 €
00, La Encina 18010407  J. Mant. 1 ] E P o o kﬁg 15 872817€  2363579€  T7.457,09€ 31.092,89 €
0. La Encina 18010408  J. Ventas 1 ) E P o o ';32 15 872817€  2343131€  7.297,93€ 30.429,24 €
00, La Encina 18010409  J. Ventas 1 ] E P o o Iﬁﬁg 15 872817€  2212234€ 697960 € 29.101,94 €
0. La Encina 18010410 Jef. Grupo 1 ) E P o o ';32 14 843371€  2320225€  7.34870€ 30.640,95 €
00, La Encina 1801AP06  Op. Cond. 1 ] E P o o ';Eg 14 846773€  2282746€  T.202,06€ 30.029,52 €
0. La Encina 1801AP07  Op. Cond. 1 ) E P o o ';32 14 8467,73€  2181849€  6.88373€  28.702,22€
00. La Encina 1801AP10  Operariofa 1 ] E P o o ';f]‘g 14 B.967,91€  21.07767€  6.650,00 € 27.727,68 €
00, La Encina 1801AP13  Operario/a 1 ] E P o o ';32 14 6.96791€  2006870€  6331,68€ 2640038 €
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14 6.967,91€
14 6.352,70 €
14 7.069,01 €
14 6.352,70 €
14 6.967,91€
14 7.604,31 €
14 6.967,91€
14 8.488,28 €
14 7.604,31€
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21.077,67 €
21.368,90 €
21.195,62 €
21.368,90 €
21.077,67 €
2081116 €
21.582,15€
22.812,89 €

20.811,16 €

6.650,00 €
6.741,89 €
6.687,22 €
6.741,89 €
6.650,00 €
6.565,92 €
6.809,17 €
7.197,47 €

6.565,92 €

271.727,68 €
28.110,78 €
27.882,84 €
28.110,78 €
271.727,68 €
27.377,09 €
28.391,32 €
30.010,36 €

27.377,09€
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ANEXO 13 RELACION COSTES TOTALES PLAZA: PERSONAS REGIMEN LABORAL INDEFINIDOS. GRUPOS

T.
Servicio Municipal | N°Puesto | Denominacién | DT | REG. |GRUPO| GR TJ FP | Sit. Rel. | CD | Complementaria | Subtotal 2021 | S.Social 2021 T°ta|'a°‘:::‘;s s
2021 P
2021

i Lab.

00. La Encina Pte Puesto  Pedn 1 L E AP Cub.  Ind. 14 6.352,70 € 17.837,50 € 5.627,73 € 23.465,24 €
, . Lab.

00. La Encina Pte Puesto  Pedn Jardinero 1 L E AP Cub. Ind. 14 6.967,91 € 18.555,25 € 5.854,18 € 24.409,43 €
i . Lab.

00. La Encina Pte Puesto  Pedn Jardinero 1 L E AP Cub. Ind. 14 6.967,91 € 18.555,25 € 5.854,18 € 24.409,43 €
, . Lab.

00. La Encina Pte Puesto  Pedn Jardinero 1 L E AP Cub. Ind. 14 6.967,91 € 18.555,25 € 5.854,18 € 24.409,43 €
i . Lab.

00. La Encina Pte Puesto  Pedn Jardinero 1 L E AP Cub.  Ind. 14 6.967,91 € 18.555,25 € 5.854,18 € 24.409,43 €
, . Lab.

00. La Encina Pte Puesto  Pedn Jardinero 1 L E AP Cub. Ind. 14 6.967,91 € 18.555,25 € 5.854,18 € 24.409,43 €
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ANEXO 14 RELACION COSTES TOTALES PLAZAS VACANTES

T. Complementaria S. Social Empresa VEE e 6ol

N° Puesto Denominacion GR TJ Sexo Rel. ch ’ 2021 Subtotal 2021 ’ 2021 plaza

2021
1801A101 T.S.Servicios Sociales A1 Func. 22 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
18010402 Jef. Grupo AP Lab. Fijo 15 8.728,17 € 18.590,95 € 5.865,44 € 24.456,39 €
1801AP05 Op. Cond. AP Lab. Fijo 14 8.467,73 € 23.331,94 € 7.361,23 € 30.693,17 €
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AYUNTAMIENTO

Secretaria General

EXPEDIENTE RELATIVO AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2021

Estando en tramite de elaboracion el Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio de
2020, resulta preceptivo el informe de la Secretaria General, en los términos y con el alcance del art.
3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local, en el que se estable que “la funcion de Secretaria”
comprende:

g) Asistir al Presidente de la Corporacion, junto con el Interventor, para la formacion del
presupuesto, a efectos procedimentales y formales, no materiales.

Este mismo articulo, atribuye a la funcion de Secretaria el informe en los expedientes sobre:

d) 6. ° Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catdlogos de
personal.

El art. 127.1,h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL), determina que la competencia para la aprobacion de las Relaciones de Trabajo y catalogos
corresponde a la Junta de Gobierno Local, por lo que el presente informe se cifie a la obligacion
legal de asistir en los aspectos formales del expediente presupuestario.

No obstante, el Concejal de Recursos Humanos, Sr. Fuster Flores, interesa el parecer de esta
Secretaria sobre los documentos relacionados con el capitulo I siguientes: Anexo de Personal e
Informe de Rescursos Humanos (presupuesto 2021).

Teniendo en cuenta lo anterior, y, asimismo, de conformidad con lo preceptuado en los arts.
122.5,e) 1° de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante
LBRL); 54.1,a) del RDL 781/86, de 18 de abril (TRRL), se tiene la obligacién de emitir el
siguiente:

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

- < Plaza de Espafia, 1- 06800 - Métlda (Badajoz)
Ayuntamiento de Mérida +34 924 38 0126 - secretarla@merida.es - www.merlda.es



I.- ASPECTOS FORMALES DEL EXPEDIENTE PRESUPUESTARIO.

1.- MARCO NORMATIVO.-

La autonomia local contemplada en los arts. 137, 140 (respecto de los Municipios) y 141 (en
cuanto a las Provincias), de la Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre de 1978, estd
directamente concatenada a la percepcion de unos recursos por las Haciendas Locales con los que
cubrir los gastos derivados del ejercicio de las competencias que la Ley atribuye a las Entidades
Locales.

Como senalaba la Exposicion de Motivos de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, ya derogada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), la
suficiencia financiera de las Entidades Locales enmarca las posibilidades reales de la autonomia
local; pues, sin medios econdmicos suficientes, el principio de autonomia no pasa de ser una mera
declaracion formal.

En este contexto, no basta con alcanzar el principio de suficiencia financiera a que se refiere
el art. 142 CE, sino que ha de realizarse una eficaz gestion y distribucion de los recursos, dentro de
un marco juridico que determine su atribucién a unos u otros fines y los requisitos para llevar a
efecto los gastos, articulandose los mecanismos pertinentes para controlar todas estas operaciones.
Y, este marco juridico es el Presupuesto.

La regulacion legal de los Presupuestos de las Entidades Locales debe armonizarse con la
normativa general establecida por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
(LGP), sin perjuicio de las peculiaridades de la vida local; asi como, con los Presupuestos Generales
anuales del Estado.

El marco normativo se completa con: la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLL), el ya
citado TRLRHL y el RD 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales en materia de Presupuestos (RP).

Finalmente, seran de aplicacion, ademas, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera (LOEP) y el RD 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la citada Ley de Estabilidad
Presupuestaria (REP).

2.- CONCEPTO.

El TRLHL define los Presupuestos de las Entidades locales del mismo modo que lo hace el
TRLGP, disponiendo:

"Los Presupuestos Generales de las Entidades Locales constituyen la expresion cifrada
conjunta y sistematica de las obligaciones que, como mdximo, pueden reconocer la Entidad,
y sus Organismos Autonomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la Entidad local
correspondiente”.
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De este precepto resulta que todo acto de una Entidad local con trascendencia economica,
realizado durante el ejercicio econdmico (por el articulo 144 de la LRBL el afo natural), ademas de
emanar del 6rgano administrativo competente, deberd tener el respaldo de una consignacioén
presupuestaria suficiente, ajustarse a los procedimientos establecidos para la ejecucion del
presupuesto, tener reflejo contable, y ser fiscalizado.

La definicion que de los Presupuestos hace el TRLHL nos conduce a realizar una serie de
consideraciones:

"Los Presupuestos Generales de las Entidades Locales...". Se habla de "Presupuestos generales"
y no de "Presupuesto” porque se trata en realidad de varios presupuestos: El de la propia
Entidad, el de sus Organismos auténomos, si los hubiere (el OA CEE La Encina en el caso
de Mérida.

"..constituyen la expresion cifrada...". La necesidad de que los derechos y obligaciones sean
consignados numéricamente significa que los mismos deberan ser valorados
econdmicamente, siendo el resultado de dicha valoracion lo que debera reflejarse en el
documento presupuestario.

"..conjunta y sistemdtica...". En cuanto a la exigencia de que los derechos y obligaciones sean
presentados de un modo conjunto, ésta ha de entenderse en el sentido de que ambas
partidas han de exhibirse simultdineamente en el Presupuesto.

"..de las obligaciones que, como mdximo, pueden reconocer la Entidad y sus Organismos
autonomos...". En relacion a los gastos, el Presupuesto constituye una autorizacion para su
realizacion y un limite en sentido cuantitativo, cualitativo y temporal (principio de
especialidad).

...y de los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio...". Con respecto
a los ingresos, el Presupuesto constituye una prevision. Esta tiene una gran relevancia en
el documento, ya que sobre la base de la misma se planificaran los gastos que puedan ser
realizados en el ejercicio presupuestario. Los ingresos sefialados en el Presupuesto son
fundamento y justificacion de los gastos, de ahi que la Ley disponga la obligacion de
presentar, junto con el Presupuesto de la Entidad municipal, un informe econdmico-
financiero. El estado de ingresos del presupuesto tiene efectos juridicos, aunque €stos no
sean de igual trascendencia que los derivados de gastos, ya que el Presupuesto no es ni
limite a la liquidacidon de derechos, ni autorizacion para la percepcion de ingresos.

n

3.-CONTENIDO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 143 de la LRBL y el Real Decreto 500/1990,
que desarrolla la Ley reguladora de las Haciendas Locales en materia de Presupuestos, se distingue
entre:

A. Documentos "que se integran" en el Presupuesto General de la Entidad local:

*El Presupuesto de la propia Entidad local, en el que se integran los créditos de los organos
centralizados (Areas municipales...), de los drganos territoriales de gestion desconcentrada
(Juntas Municipales de Distrito) y de los 6rganos desconcentrados para la gestion de los
servicios que carezcan de personalidad juridica propia (art. 5.a'y 6 del RP).

*Los Presupuestos de los Organismos autonomos dependientes de la misma, en este caso el
correspondiente al OA. CEE La Encina.
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B. Documento "que se incluye" en el Presupuesto General de la Entidad local:

Las bases de ejecucion del Presupuesto General, que contendran, para cada ejercicio, la
adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y
circunstancias de la propia Entidad y de sus Organismos autonomos (art. 9 del RP).

C. Documentos "que se unen" como anexo al Presupuesto General de la Entidad local:

*El estado de consolidacion del Presupuesto de la propia Entidad con el de todos los
Presupuestos y estados de prevision de sus Organismos autonomos y Sociedades
mercantiles (art. 12.b del RP).

*Los planes de inversion y sus programas de financiacion que, en su caso y para un plazo de
cuatro afos, puedan formular los municipios y demas Entidades locales de ambito
supramunicipal (art. 12.c del RP).

4.- EL PRESUPUESTO DE LA PROPIA ENTIDAD LOCAL.

El Presupuesto de la Entidad local serd formado por su Presidente y al mismo habra de
unirse una serie de documentos complementarios que tienen como finalidad poner en conocimiento
del Pleno las bases que se han tenido en cuenta para la elaboracion del Presupuesto, para que de este

modo el érgano representativo pueda juzgar correctamente el documento presupuestario (art. 18 del
RP):

- Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en
relacion con el vigente.

- Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente. En ambos
casos el Interventor debera suscribir estos documentos, los cuales se han de adaptar a lo dispuesto
en la Instruccion de Contabilidad.

- Anexo de personal de la Entidad local. Debera contener la relacion y valoracion de los
puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los
créditos para personal incluidos en el Presupuesto. Este documento no debe confundirse ni con la
Plantilla ni con la RPT, como indicaremos mas adelante.

- Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente y
debidamente codificado.

- Un informe econémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos
para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

5.- EL PRESUPUESTO DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DE
LA ENTIDAD: EL O.A. DEL CEE LA ENCINA.

Al igual que el Presupuesto de la Entidad local, los Presupuestos de los Organismos
autobnomos contendran un estado de ingresos y otro de gastos. Asimismo, incluirdn las Bases de
Ejecucion de los respectivos Presupuestos y la documentacion complementaria comentada
anteriormente, pero en este caso, referida a cada uno de los Organismos. Esto es, una memoria
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explicativa del contenido del Presupuesto con relacion especifica de las principales modificaciones,
la liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior y un avance de la del corriente, un anexo de
personal del Organismo autonomo, un anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio y un
informe economico-financiero.

6.- LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto General constituyen uno de los documentos que
mas transformaciones han sufrido a raiz de la promulgacion de la LRH, ya en 1988. Tales
transformaciones han procurado incrementar su importancia como norma presupuestaria autobnoma.

A partir de la LRHL, este documento pasa a ser el instrumento que permite al Municipio
hacer posible su autonomia presupuestaria, ya que "contendra la adaptacion de las disposiciones
generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de la propia Entidad, asi
como aquellas otras necesarias para su acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones se
consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacion de los gastos y recaudacion de los
recursos..."

El contenido de las Bases estard acotado con el principio de competencia, no pudiendo
regular las atribuidas a otros 6érganos municipales ni, evidentemente, a otras administraciones; como
tampoco podra regular procedimientos de caracter no presupuestario.

Entre otras materias, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del RP, las Entidades
locales regularan en las bases de ejecucion del Presupuesto:

- Niveles de vinculacion juridica de los créditos.
- Relacion expresa y taxativa de los créditos que se declaren ampliables, con detalle de los
recursos afectados.
- Regulacion del régimen de las transferencias de créditos, estableciendo, en cada caso, el
organo competente para autorizarlos.
- Procedimiento para tramitar los expedientes de ampliacion y generacion de créditos, asi
como de incorporacion de remanentes de crédito.
- Normas que regulen el procedimiento de ejecucion del Presupuesto.
- Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacidon y disposicion de gastos, asi
como de reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

Documentos y requisitos que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el
reconocimiento de la obligacion.
- Forma en que los perceptores de subvenciones deban acreditar el encontrarse al corriente
de sus obligaciones fiscales con la entidad y justificar la aplicacion de fondos recibidos.
- Supuestos en los que puedan acumularse varias fases de ejecucion del Presupuesto de
gastos en un solo acto administrativo.
- Normas que regulen la expedicion de 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.
- Regulacion de los compromisos de gastos plurianuales.

7. PROCEDIMIENTO DE APROBACION,

Antes de entrar a tratar del procedimiento de elaboracion y aprobacion propiamente dicho,
hay que destacar las siguientes reglas:
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a) Conforme al art. 112.4 LRBRL, “la aprobacion definitiva del Presupuesto por el Pleno
de la Corporacion habra de realizarse antes del 31 de diciembre del ario anterior al del ejercicio
en que deba aplicarse”. De aqui, que el art. 168 TRLRHL establezca que el Presidente de la
Entidad formara el Presupuesto General y lo remitira, informado por la Intervencion, con los anexos
y documentacion complementaria detallados en el art. 166.1 TRLRHL, al Pleno de la Corporacion
antes del dia 15 de octubre para su aprobacion, enmienda o devolucion.

b) Segtn el art. 112.5 LRBRL (art. 21 RD 500/90), “si el Presupuesto no fuera aprobado
antes del primer dia del ejercicio economico correspondiente, quedara automdticamente prorro-
gada la vigencia del anterior”, pero, a tenor del art. 169.6 TRLRHL, la prorroga no afectard a los
créditos para servicios o programas que deban concluir en el ejercicio anterior, o que estén
financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados.

El procedimiento propiamente distingue las fases siguientes (arts. 168 y 169 TRLRHL y 18
y ss RD 500/90 y, respecto de los Municipios de gran poblacion, ademas, art. 127.1.b) LRBRL):

1?. Formacion del Proyecto, que corresponde al Presidente de la Corporacion o, en los
Municipios de gran poblacion a la Junta de Gobierno Local, como es el caso de Mérida. Ira
acompaiiado del correspondiente al O.A. CEE LA ENCINA.

2%. Envio del proyecto al Pleno para su aprobaciéon. Sobre la base de estos Presupuestos y
estados de prevision, la Junta de Gobierno Local, se formara el Presupuesto General que se remitird,
informado por el Interventor General Municipal, junto con los anexos y documentacion
complementaria detallada en el art. 12 RD 500/90, al Pleno de la Corporacion antes del dia 15 de
octubre para su aprobacion inicial, enmienda o devolucion.

El acuerdo de aprobacion, que sera tinico, habré de detallar los Presupuestos que se inte gran
en el Presupuesto General, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.

3% El acto de aprobacion inicial del Presupuesto General por el Pleno se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia, poniendo a disposicion del publico la correspondiente
documentacién por un plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si durante este plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas, contado a partir del dia siguiente a la finalizacién de la
exposicion al publico, debiendo entenderse denegadas estas reclamaciones si no se resolviesen en el
acto de aprobacién definitiva.

En este contexto, segun el art. 170 TRLRHL (art. 22 RD 500/90), tendran la consideracion
de interesados:

- Los habitantes en el territorio de la respectiva Entidad Local.

- Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la Entidad
Local.

- Los Colegios Oficiales, Camaras Oficiales, Sindicatos, Asociaciones y demas Entidades
legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econdmicos y vecinales,
cuando actien en defensa de los que les son propios.

4%. La aprobacion definitiva resolviendo sobre las reclamaciones por el Pleno. Ni este
acuerdo ni el anterior requieren quorum especial.
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Unicamente, podran entablarse reclamaciones contra el Presupuesto:

a)Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites legalmente establecidos
al efecto.

b)Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la Entidad
Local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c)Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestarios o
bien de éstos respecto a las necesidades para las que estén previstos.

5% Publicacién. El Presupuesto General, definitivamente aprobado, serd insertado en el
Boletin Oficial de la Corporacion, si lo tuviere, y, resumido por capitulos de cada uno de los
Presupuestos que lo integran en el de la Provincia.

6. Remision a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma. Del
Presupuesto General definitivamente aprobado se remitird copia a la Administracion del Estado y a
la correspondiente Comunidad Auténoma, simultaneamente a la remision al Boletin Oficial citado.

7%. Vigencia. El Presupuesto entrard en vigor en el ejercicio correspondiente, una vez
publicado.

8. Posible prorroga. Si al iniciarse el ejercicio economico no hubiese entrado en vigor el
Presupuesto correspondiente, se considerard automaticamente prorrogado el del anterior, con sus
créditos iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realicen conforme a lo dispuesto en los
arts. 117 a 179 TRLRHL y hasta la entrada en vigor del nuevo Presupuesto. La prérroga, como se
indicd, no afectara a los créditos para servicios o programas que deban concluir en el ejercicio
anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados.

9. Copia a disposicion del publico. Finalmente, copia del Presupuesto, de su
documentacion complementaria y de sus modificaciones deberd hallarse a disposicion del publico, a
efectos informativos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio en el Portal
de Transparencia.

II.- PROPUESTAS DE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS EN RELACION
CON EL CAPITULO I DEL PRESUPUESTO.

1. LA APROBACION DE LA PLANTILLA CON MOTIVO DE LA APROBACION DE
PRESUPUESTO: DIFERENCIAS CON RPT. Y ANEXO DE PERSONAL.

Como hemos sefialado, entre los anexos que deben acompafiar obligatoriamente al
presupuesto estd el de Personal que no debe confundirse con la plantilla de personal, por més que
los arts. 90.1 LRBRL y 126.1 del TREL afirmen que estard comprendida por todos los puestos de
trabajo, cuando en realidad lo estd por todas las plazas o categorias profesionales de la entidad.
Plantilla.
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La Plantilla es, Ginicamente, el conjunto de plazas creadas por la administracion local
agrupadas en cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias, sin evaluacion econdmica.

En Anexo de personal, sin embargo, contiene la cuantificacion de las plazas y puestos de
trabajo, con dotacidn presupuestaria, estén cubiertos o vacantes.

El Anexo de Personal forma parte del expediente del Presupuesto, tiene la naturaleza de
documentaciéon que debe unirse al mismo.La Plantilla de Personal se aprueba conjuntamente «a
través» o «con ocasion» de la aprobacion del Presupuesto. Es un documento diferenciado al de
Anexo de Personal .

En la practica, no pocas Entidades Locales (incluida la de Mérida), simplifican y unen la
plantilla y el Anexo de Personal en un mismo documento formal, denominandolo asi, como
«Plantilla orgéanica-Anexo de Personal ejercicio X», o expresiones similares. Siendo una practica
incorrecta, desde un punto de vista formal y material.

Diferente, también, es la relacion de puestos de trabajo (RTP), en tanto que se trata de un
instrumento técnico de ordenacion del personal y de racionalizacion de las estructuras
administrativas. Las RPT parte de las necesidades de los servicios, y en ellas se determinan las
necesidades de personal, se definen los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo y se clasifican cada uno de ellos (arts. 15y 16 de la Ley 30/1984; arts. 90.2 y 93.2 LBRL;
126.4 TRLL; Y art. 3 y DT 2% del RD 861/1986, de 25 de abril).

El elemento subjetivo de la organizacion, es decir, las personas que integran la entidad local
como empleados publicos, se clasifican en la plantilla de personal, mientras que el elemento
objetivo de la administracion se estructura a través de las relaciones de puestos de trabajo o bien
otro instrumento organizativo similar.

La plaza es el derecho que podemos considerar asiste a quien accede al &mbito de la funcion
publica de ocupar un puesto de trabajo, previa participaciébn en un proceso selectivo y previa
convocatoria de aquél, habrian de tomarse en consideracion enrelacion con este concepto de
«plazantodas las normas contenidas en el TRLEBEP, las leyes autonomicas en materia de funcion
publica y la propia normativa estatal de aplicacion supletoria a los entes locales en lo que respecta a
esta ultima cuestion: convocatoria de plazas y organizacion de procesos selectivos para la obtencion
de aquellas.Sin embargo, el puesto, que presenta un caracter objetivo, definido funcionalmente con
independencia de la persona concreta que lo ocupe -figura en la RPT, se ocupa mediante los
sistemas de provision de puestos, es decir, es la unidad estructural basica de la organizacion.

La RPT es publicada normalmente junto con el Presupuesto y la Plantilla en los municipios
de régimen comun, en tanto que todos estos expedientes son aprobados por el Pleno Municipal. Sin
embargo, en los municipios acogidos al régimen del Titulo X LBR, como es el caso de Mérida, su
aprobacion corresponde a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el art. 127.1,h) la
LRBRL, con lo cual el margen de confusion entre estos instrumentos debe ser menor.

Pues bien, de los documentos remitidos por la Delegacion de Recursos Humanos no
aparecia en una primera propuesta un documento que coincida con lo que debe ser la plantilla
municipal, tan solo una relacion valorada de puestos que es un documento esencial para la
elaboracion del presupuetso pero que no era ni plantilla ni RPT.
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La plantilla, se insiste, es un documento en el que se especifican las distintas categorias
profesionales, divididas segiin sea su vinculo en: funcionarios, personal en régimen laboral y
eventuales (se adjunta modelo). Es un instrumento de planificacién que comprende todas las plazas
existentes en la Corporacion con dotacidon presupuestaria, cubiertas o vacantes. Se aprueba
anualmente con ocasion de la aprobacion del presupuesto, y ha de responder a principios de
racionalidad, economia y eficiencia.

Pues bien, tras el asesoramiento de quien suscribe ya se incorpora el documento denominado
plantilla, en la manera que se regula en la legislacion sobre régimen local de caracter basico.

En efecto, tanto la LBRL como el TRRL se refieren a la plantilla de la siguiente manera:

1°.- Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
Plantilla, la cual debe responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia. Contendra
lase plazas creadas por la administracién, ocupadas o vacantes; agrupadas en cuerpos, escalas,
subescalas, clases y categorias, sin evaluacién econdmica.

2°.- La vinculacion al Presupuesto de la Plantilla de personal determina que sea una
documentacion necesaria que debe incorporarse a los Presupuestos generales para su aprobacion,
con la debida consignacion. Esto se consigue con el anexo de personal, como documento diferente.

3°.- Todas las plazas de plantilla deben contar con consignacidon presupuestaria (lo que no
ocurre necesariamente con la RPT), como asi reconoce la Sentencia del TS de 17 de julio de 2012,
que transcribe otra del mismo Tribunal de 20 de octubre de 2008, y que en afirma en su FJ 4° que:

"...la aprobacion de la Plantilla Orgdnica no es sino la aprobacion de una partida de los
presupuestos, que podrad prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos
presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en el contenido,
naturaleza y numero maximo de plazas, a las previsiones previstas en la Relacion de
Puestos de Trabajo."

3°.- En el expediente anual deberd constar de manera clara el estado inicial de la plantilla,
sus modificaciones y resultado final. A tal fin, se especificara:

- Plantilla vigente al momento de aprobarse el presupuesto (que sera coincidente con la del
afio 2020, con las eventuales modificaciones que haya habido).

- Amortizaciones de plazas que constaban en la anterior plantilla.

- Creacion de plazas, que deberdn contar con consignacion presupuestaria (obtenida de las
amortizaciones o de los créditos que a tal efecto permita la Ley General de Presupuestos del
Estado).

- Resultado final, que sera la plantilla de 2021.

En la documentacion corregida de la Delegacion de Personal se explican las modificaciones
(amortizaciones y creacion de nuevas plazas).

A los efectos anteriores, conviene que el acto de aprobacion de plantilla que incorpore
nuevas plazas sefale las que van a ser incluidas en la Oferta de Empleo Publico.
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4°.-. Las plantillas, conforme al art. 126.2 TRRL, podrén ser ampliadas y modificadas en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo
establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes
especiales o coyunturales.

El apartado 3 del mismo precepto sefiala que: “La modificacion de las plantillas durante la
vigencia del Presupuesto requerirda el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion de aquél”

5°.- No estamos ante una materia objeto de negociacion conforme al art. 37.2 TRLEBEP, ya
que siendo la finalidad eminentemente presupuestaria y tipica manifestacion de la potestad de
autoorganizacion (se limita a una relacion de plazas dotadas econdmicamente). Ello exime a la
plantilla de negociacion colectiva.

6°.- Finalmente, conviene apuntar a las relaciones que tiene la plantilla y toda la politica de
personal con las Leyes Generales de Presupuestos del Estado de cada afio. En términos generales, la
LPGE lo que suele impidir no es la creaciéon de nuevas plazas sino su provision con personal de
nuevo ingreso, a través de la oferta de empleo publico por encima de los limites de la tasa de
reposicion.

En materia de personal, la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2021, ha establecido en sus articulos 18 y 19, que en el ano 2021, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn experimentar un incremento
global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad. No obstante, esta limitacion debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Asimismo, la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el
sector publico, se regulara por los criterios sefialados en la ley y se sujetard a una tasa de reposicion
de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demés sectores.
Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio
anterior tendran un 110 por cien de tasa en todos los sectores. Esta ultima condicion, junto con la
amplia relacion de sectores prioritarios que la ley ha establecido permite plantear, por primera vez
en los Ultimos afios, en un considerable crecimiento de las plantillas de personal.

2.- ASPECTOS DE LA PROPUESTA DEL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

De acuerdo con lo expuesto en los apartado anteriores, y examinados los documentos remitidos
a esta Secretaria: 1. Anexo de Costes, y 2. Informe de Recursos Humanos, capitulo I, Presupuesto
de 2021, pueden hacerse las siguientes puntualizaciones:
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1.- Se deberd renombrar el documentos de andlisis de costes del personal, para evitar su
confusion con la RPT que tenga que aprobar la Junta de Gobierno Local y con la plantilla que ha de
ir unida al Presupuesto.

Esta recomendacion también ha sido asumida, convirtiendo al documento en lo que debe ser,
una valoracion de todas las plazas (cubiertas y vacantes) y de los puestos cubiertos o que se desean
cubrir a lo largo del ejercicio. La valoracion viene justificada por informes, como exige el art.
18.1,c) RP.

2.- El documento suscrito por el Delegado de Recursos Humanos es fundamentalmetne
organizativo, con importantes iniciativas para modernizar las estructuras de este Ayuntamiento. De
igual forma, incorpora una serie de propuestas para la formacion del personal, en materia de
prevencion de riesgos laborales o politicas de igualdad. No obstante, como es logico, adolecia de
algunos problemas de técnica juridica que afectan al concepto y elaboracion de la plantilla, cuyas
caracteristicas y finalidad se han apuntado.

A tal fin, se ha elaborado la plantilla con los requisitos sefialados en el apartado anterior, con el
formato del anexo adjunto. Esta plantilla, salvo modificaciones en la tramitacion, una vez aprobada

se publicard junto con el presupuesto para su entrada en vigor.

Es todo cuanto se tien a bien informar, en Mérida a la fecha de la firma digital.

Firmado digitalmente por

AYALA EGEA AYALA EGEA MARIA

MARIA MERCEDES MERCEDES - 02697412H
Fecha: 2021.04.20

-02697412H 09:58:39 +02'00'

ANEXO
Modelo de plantilla
[En] R 10 de20 — 4 Tamafoautomitico v SN »

W GUIA DIDACTICA

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION | N° GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE/CATEGORIA

DEL PUESTO PLAZAS

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION | N° PLAZAS TITULACION OBSERVACIONES

DEL PUESTO EXIGIDA

PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION | N° PLAZAS

DEL PUESTO
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