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MEMORIA 

. PRESUPUESTO GENERAL 2013 

El Presupuesto del Ayuntamiento de Mérida para el ejercicio de 2013 es el documento 
que nos marca una nueva perspectiva para la ciudad. Un nuevo horizonte que tiene en la 
responsabilidad en la gestión y en la estabilidad en nuestra cuentas públicas sus dos pilares 
más importantes. 

Con un enorme esfuerzo, este Gobierno saca adelante un presupuesto que impulsa un 
cambio de modelo en la gestión pública. Es necesario ajustar la administración pública local a 
las demandas de los ciudadanos. Los recursos públicos no son ilimitados, sino escasos. Por 
ello, y sin afectar a la calidad de los servicios esenciales, nos proponemos optimizar los 
gastos, reducir la estructura administrativa y mejorar la eficacia en la gestión. Todos estos 
compromisos se ven reflejados en las distintas partidas presupuestarias de las que consta el 
presente documento. 

Nuestro Ayuntamiento debe ser dinámico y eficaz en los servicios que presta a la 
ciudacj y los vecinos. Los ciudadanos demandan un cambio de mentalidad en esta époGa de 
sacrificios. Somos conscientes de la caída en los ingresos y, sobre esa base, hay que adecuar 
el funcionamiento de la Administración. En este sentido, el presupuesto busca racionalizar la 
gestión municipal con la eliminación de empresas públicas y la externalización de 
determinados servicios. De esta forma ahorramos gastos y conseguimos asegurar la 
prestación de estos servicios en las mismas condiciones. 

Nuestro presupuesto busca también la eficiencia, pues mantendremos todos los 
servicios básicos y' sociales pero con un menor gasto para los vecinos, que sén los que 
sufragan las cuentas del Ayuntamiento. 

Asimismo, en nuestro ánimo de buscar la estabilidad presupuestaria, seguimos 
reclamandé la clarificación de las competencias propias, pues el Ayuntamiento ofrece y presta 
servicios que deberían estar en manos de otras administraciones públicas. 

Como establece nuestro Plan Económico Financiero para 2013, la actual situación de 
endeudamiento de las corporaciones Locales viene provocada, entre otras circunstancias, por 
la asunción de competencias y servicios no acompañados de la financiación adecuada. Sia 
esto se une la caída generalizada del . nível de ingresos en las corporaciones locales, 
imposibilita mantener el nivel de prestaciones alcanzado. Ello obliga a la redefinición tanto de 
los servicios que se prestan, como al modo de gestión, evitando duplicidades e ineficiencia en 
la gestión económica. 



Para el año 2013, Mérida se esforzará· por seguir respondiendo con solidaridad a las 
demandas de los vecinos en Servicios Sociales, Educación, Cultura, Igualdad,Sanidad, 
.centros de Empleo y Biblioteca. En todas estas áreas, no se ha reducido ninguna partida 
presupuestaria . . 

Sin embargo, mantenernos la austeridad en lo que se refiere a las partidas destinadas a los 
órganos políticos . y de gobiemo. · En nuestro presupuesto de 2012 impulsamos una gran 
reducción en cuanto a estos gastos. Esa reducción la mantenemos tambiéri para .este año. 

En el Capítulo de Ingresos, nos disponemos a mejorar la recaudación en el Impuesto sobre 
Bienes Inmuebles y en \31 de Naturaleza Urbana. Para los ejercicios .fiscales 2013 y 
siguientes, el Servicio. de Gestión Tributaria impulsará un salto cuantitativo y cualitativo en el 
desarrollo de su actividad inspectora, extendiéndose a ámbitos de actuación en los que hasta 
ahora no había intervenido en toda su extensión. 

En 2013 se iniciará un nuevo modelo de gestión en la c:iudad Deportiva que nos permitirá un 
importante ahorro en cuanto a gastos de mantenimiento y personal. al tiempo que se 
asegurarán los servicios deportivos ofertados en esta instalación municipal. 

. . 

. Es significativo el aumento de ingresos en cuanto a la participación en los Tributos del Estado. 

En el Capítulo de Gastos, la deuda pública nos va a suponer este año el veinte por ciento del 
presupuesto. 

Con respecto al Capítulo I de Gastos de Personal se han dotado los créditos necesarios 
derivados principalmente de la relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento. Se han 
tenido en cuenta los criterios establecidos en el plan· de ajuste sobre optimización de los 
puestos de trabajo, amortización de puestos, reducción sustancial de horas extraordinarias 
.. etc. 

En cuanto al resto de gastos, se han consignado los créditos suficientes para hacer frente a 
las obligaciones exigibles y asegurar el mantenimiento de los servicios, introduciendo los 
créditos para los servicios y programas que se desarrollaran en eL ejercicio presupuestario. 
Se ha utilizado criterios de racionalidad y de contención del gasto, a la hora de dotar los 

. créditos destinado al gasto corrienté. 

Se reducen los gastos en Personal con respecto al presupuesto anterior en un importe 
aproximado de seiscientos mil euros. 



Las medidas relacionadas con la gestión de los recursos humanos, consisten en llevar 
a cabo un ajuste en materia de gastos de personal, manteniendo el nivel óptimo de calidad 
en la prestación de los servicios al ciudadano y sin menoscabo de los que se prestan desde 
todas y cada una de las actuales áreas de gestión municipal. 

El Estado de Ingresos del presupuesto municipal se ha elaborado sustancialmente teniendo 
en cuenta las previsiones del Plan de Ajuste Municipal y las modificaciones de las Ordenanzas 
Fiscales que han entrado en vigor para el ejercicio 2013. . . 

Se prevé la creación de una Oficina para el Servicio Integral al Contribuyente de acuerdo con 
los criterios establecidos en la Ley General tributaria. Esta oficina deberá tener como finalidad 
primordial ser un elemento esencial de comunicación entre la organización municipal y los . 
contribuyentes, filtrando las consultas y derivando, exclusivamente, aquellas que tengan un 
elevado carácter técnico. Resolverá las demandas de carácter general que se normalicen 
simplificando trámites administrativos. . 

En Deportes, es significativo el cambio de modelo que nos permite la extemalización de la 
Ciudad Deportiva. Vamos a tener un ahorro en el presupuesto de más de trescientos mil 
euros, sin tener en cuenta el personal. A estas cifras se hay que añadir la reducción de 
gastos que va a suponer la nueva forma de gestión del servicio de transportes, así como los 
nuevos contratos de gestíón y mantenimiento del alumbrado público y suministro eléctrico. 

También se ha reducido el importe de los contratos de mantenimiento de zonas verdes y de 
gestión de residuos, sin que suponga una merma en la calidad de los servicios. Y en virtud del 
contrato de Alumbrado Público nos ahorraremos el gasto en las iluminaciones extraordinarias 
de Navidad y la Feria de Septiembre por un importe de ciento ochenta y cinco mil euros. 

Se mantienen las inversiones y por primera vez, este Ayuntamiento va a disponer de una 
Central de Compras que permitirá optimizar el gasto de las distintas delegaciones. Partiendo 
del principio de caja única, esta Central de Compras obtendrá mejores predos para el 
Ayuntamiento y, al mismo tiempo, una mejora en el pago a los proveedores. 

Como establece el Plan Económico Financiero y de acuerdo con lo establecido en el RDL 
2/2004, de 5 dé marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, como criterio de racionalización del gasto y a fin de optimizar la gestíón de 
los servicios públicos, dependiendo de la Intervención General del Ayuntamiento, se 
establecerán controles de eficacia y eficiencia hadendo comprobación periódica del grado de 
cumplimiento de los objetivos, así como el análisis del coste de funcionamiento y evaluando el 
rendimiento de los respectivos servicios públicos. Así se hará un seguimiento y control y 
seguimientos de los contratos administrativos. 



Con todo lo expuesto, estamos en disposición de presentar un presupuesto equilibrado en 
virtud de la LeY Orgánica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 
Para ell6 se tiene en cuenta lo establecido en el Plan Económico Financiero aprobado para 
2013 .. 

El resumen. de ingresos y gastos por capitulas del proyecto de presupuesto consolidado para 
el año 2013 es el siguiente: . 

MERIDA 

EJERCICIO ECONOMICO DE 2013 
RESUMEN 

ESTADO DE GASTOS . 

CAP[TULOS DENOMINACiÓN Importe 
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS . 
1.1 OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL. 22.173.300,00 € 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 18.711.300,00€ SERVICIOS. 
3 GASTOS FINANCIEROS. . 2.995.200,00 € 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES . . 1.365.600,00 € 

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL 
DOTACION AL FONDO DE 

5 CONTINGENCIA Y OTROS 100.000,00 € 
IMPREVISTOS 

6 INVERSIONES REALES. 895.000,00 € 
" . ; -' , 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 
€ 

2. OPERACIONES FINANCIERAS ... 
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 50.000,00 € 
9 PASIVOS FINANCIEROS. 5.107.700,00 € 

¡TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 51.398.100,00 € ¡ 



RESUMEN 

ESTADO DE INGRESOS 

CAPíTULOS DENOMINACiÓN Importe 
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS 
1.1 OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS. 19.575.000,00 € 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS. 2.150.000,00 € 

3 TAsAS, PRECIOS PÚBLICOS Y 12.884.400,00 € 
OTROS INGRESOS. 

4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. . 15.731.700,00 € 
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 992.000,00 € 

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACiÓN DE INVERSIONES 
REALES. € 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 15.000,00€ 
2. OPERACIONES FINANCIERAS 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 50.000,00 € 
9 PASIVOS. FINANCIEROS. 

TOTAL PRESUPUESTO DE 51.398.100,00 € 
INGRESOS 

I DEFICIT INICIAL . el 

En Mérida a 18 de diciembre de 2012. 

Pedro Acedo Penco 
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ASUNTO: Informe sobre proyecto presupuesto para el ejercicio 2013 

LEGISLACiÓN APLICABLE: 

• Real Decreto Legislativo 212004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales . 

• Ley Orgánica 212012 de Estabilidad Presupuestaria y SostenibiJidad Financiera 

El Art. 162 del R.o. Legislativo 212004, por el que se aprueba el Texto Refundido de de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece: Los Presupuestos Generales de las 
Entidades locales constituyen la expresión cifrada, Conjunta y sistemática de las obligaciones 
que; como máximo, pueden reconocer la Entidad y sus Organismos Autónomos, y de los 
derechos que prevean liquidar durante eJ correspondiente ejerCicio, así como de las previsiones 
de ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca integramerite 
a la Entidad local correspondiente. 

Art. 163.- El ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural y a el se imputaran: 

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven; y 

b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo. 

Art. 164.-1.- Las Entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un Presupuesto 
General en el que se integraran: 

a) El Presupuesto de la propia Entidad. 

b) Los de los Organismos Autónomos dependientes de la misma. 

e) Losestados>de-previsiónde gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo 
capital social pertenezca Integramente a la Entidad Local. 

2.- Los Organismos Autónomos de las Entidades locales se clasifican a efectos de su 
régimen presupuestario y contable, en la forma siguiente: . 

a) Organismos Autónomos de carácter administrativo. 

b) Organismos Autónomos de carácter comercial, industrial, financiero o 
anélógo. 

Las normas de creación de cada Organismo Autónomo deberán indicar expresamente el 
carácter del mismo. 
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Este precepto, por un lado, corrobora el principio presupuestario de anualidad, clásico 
en la Hacienda Publica, imponiendo a las Entidades locales el deber de aprobar todos los años 

• un Presupuesto por el que se rija su gestión económica. 

No obstante lo anterior, la propia Ley consciente de que el Presupuesto es un 
instrumento imprescindible para el desarrollo de la vida económica local sin cuya existencia no 
se concibe la de la propia entidad, ha previsto en su artlculo 169.6, para el caso de que las 
Entidades locales no cumplan con su obligación de aprobar anualmente un Presupuesto, la 
prorroga del Presupuesto anterior, a fin de que toda Entidad local cuente con Presupuesto 
desde el inicio de cada ejercicio. . 

Art.165. 
1.- El Presupuesto General atenderá al cumplimiento del principio de estabilidad en los 

témninos previstos en la Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria, y contendrá para 
cada uno de los presupuestos que en el se integren: 

al Los estados de gastos, en los que se incluirán, con la debida especificación, los 
créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones. 

b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos 
recursos económicos a liquidar durante el ejercicio. 

Asimismo, incluirá las Bases de Ejecución, que contendrán la adaptación de las 
disposiciones generales en materia presupuestaria a la organización y circunstancias de la 
propia Entidad, asl como aquellas otras necesarias para su acertada gestión, estableciendo 
cuantas prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realización de los 
gastos y reéaudación de los recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la 
administración económica ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran 
legalmente. procedimiento y solemnidades especificar distintas de lo previsto pará el 
Presupuesto. 

2.- Los recursos de la Entidad local y de cada uno de sus Organismos Autónomos y 
Sociedades Mercantiles se destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, 
salvo en el caso de ingresos especfficos afectados a fines detemninados. 

3.- Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los 
Presupuestos por su importe integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante 
minoracióh de foS-derechos a liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo 
expreso. 

Se exceptúan de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por 
Tribunal o Autoridad competentes. 

4.- Cada uno de los presupuestos que se integran en el Presupuesto General deberá 
aprobarse sin déficit inicial. 
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El proyecto de presupuesto deberá contener los créditos necesarios, para atender las 
obligaciones asumidas por esta Corporación, con proveedores o acreedores por prestación de 
servicios. También recoger los créditos para atender los compromisos de gastos de personal y 
las obligaciones contractuales~ · . . . .... . . 

Sobre la necesidad de incluir en el Presupuesto crédito para atender al cumplimiento de 
obligaciones: 

Sentencia del Tribunal Supremo de 30/Septiembre/1.992 (RJ 1992, 7372). 

'El deber de consignar en su Presupuesto crédito necesario para el cumplimiento de 
obligaciones exigibles a la Entidad Lpcal, a virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo 
legitimo, sin que obste a ello la circunstancia de que no se conozca cual sea el exacto 
'quantum', ni que sea exigible el importe de este hasta qué cualquier cuestión surgida sobre si 
ha de ser satisteclio por la Administraci6n definitivamente se decida. • . 

Sentencia del Tribunal Supremo de 18/Diciembre de 1.992 (RJ 1992, 9984). 

'La obligación en Derecho de consignar el gasto en su presupuesto anual o en su 
defecto de hacer uso de sus potestades de modificación presupuestaria que consagren las 
nonnas aplicables para liabilitar una partida de gastos y hacer frente así a la obligaci6n 
mencionada'. .. 

De la lectura de ambas selitencias, se deduce, la obligación inexcusable POr parte de la 
Administración municipal, de consignar en el Presupuesto el crédito necesario para el 
cumplimiento de sus obligaciones reconocidas. 

DOCUMENTACION PRESUPUESTARIA 

Los documentos que integran el Presupuesto General se pueden agrupar en las 
siguientes categorías: 

- Estados. 
-Anexos. 
• Bases de ejecución, y 
- Documentación complementaria. 

Aquí nos vamos a referir a los Estados y las Bases de ejecución, tratando los anexos y 
la Documentación complementaria en el arto 166 y 168, respectivamente. 

Al comentar el arto 164 veramos que el Presupuesto General de la entidad local esta 
integrado por presupuestos y por estados de previsión: 

• el Presupuesto de la propia Entidad. 
• los Presupuestos de sus Organismos Autónomos administrativos, 
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- los Presupuestos de sus Organismos Autónomos comerciales, industriales, financieros 
o análogos, y 

- los estados de previsión de gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo 
titular único sea la Entidad local. . 

Como quiera que en los Organismos Autónomos comerciales, industriales, financieros o 
aóálógos, coexisten actividades ·administrativas con actividades comerciales, se hace necesario 
complementar su presupuesto con determinados estados de previsión que mejoren la visión de 
conjunto de las actividades previstas. En esta linea, los arto 106 y siguientes del RO 500/1990, 
detallan los estados de previsión que deben acompañar a los Presupuestos de los Organismos 
Autónomos comerciales, industriales, financieros o análogos. 

Por lo que se refiera a las Bases de Ejecución del Presupuesto, el arto 9.1 del R.O. 
500/1990, establece: 

'El Presupuesto General incluirá las bases de ejecución del mismo que contendrán, para 
cada ejercicio, la edaptación de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la 
organización y circunstancias de la propia Entidad y de sus Organismos Autónomos, asl como 
aquellas otras necesarias para su acertada gestión, estableciendo cuantas prevenciones se 
consideren oportunas o convenientes para la mejor realización de los gastos y recaudación de 

. los recursos sin que se pueda modificar lo legislado para la administración econ6mica ni 
comprender preceptos de orden administrativo que requieran legalmente de procedimifmto y 
solemnidades especificar distintas de lo preceptuado para el Presupuesto (Art. 146.1 de la Ley 
39/88, Regulado.iIfl'de.las Haciendas Locales) .• 

Por tanto, además de los estados de gastos e ingresos presupuestario y de los estados 
de previsión de Organismos Comerciales y de Sociedades Mercantiles de capital público local, el 
Presupuesto General de la Entidad local incluirá sus Bases de Ejecución (art. 9 del RO 
500/1990). 

Las Bases de Eje¡¡ución del presupuesto tienen una importancia vital para el desarrollo, 
de la gestión económica de la Entidad, pues son una exprasión de la autonomla, de la 
capacidad de autorregulación de las Entidades locales en maten a presupuestaria. 

Las Bases de Ejecución contienen la adaptación de la normativa presupuestaria a la 
organización y circunstancias concretas de la entidad local y sus Organismos Autónomos, en los 
términos previstos por la ley, debiendo contener todas las normas que se estimen pertinentes en 
orden a una mejor gestión de los gastos y de los ingresos. 

En todo caso, las normas contenidas en las Bases de Ejecución deberán respetar la 
legalidad vigente, y no podrán reférirse a lemas que requieran procedimientos o trámites 
especificas distintos de los establecidos para el Presupuesto. 

Tanto el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, como el R.O. 
50011990 regulan la materia presupuestaria que en ellos se contiene de tres formas: 
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, la Estableciendo disposiciones generales de obligado cumplimiento para todas las 
entidades incluidas en su ámbito de aplicación. 

2a Estableciendo disposiciones aplicables solo en caso de que la Entidad no haga'uso 
de la facultad de autonormación, que la ley le concede en determinadas materias, y " 

3" Exigiendo que la Entidad ejerz¡¡ dicha facultad de autonormación en determinadas 
materias, no conteniendo normas subsidiarias en relación con ellas, 

Como la facultad de autonorinación de las Entidades locales en materia presupuestaria 
se manifiesta a través de las Bases de Ejecución (o de Reglamentos ° Normas como veremos a 
continuación), cabe señalar: 

- en relación con la primera forma de regulación: no es necesario que se reiteren en las Bases 
las disposiciones legales de obligado cumplimiento aunque, en ocasiones, puede resultar 
operativo incluirlas con el fin de contar con un cuerpo normativo único lo más completo posible, 

- en relación con la seganda forma: las Bases de Ejecución "podrán' contener la regulación de 
, determinadas materias; si no la contienen resultaran aplicables las disposiciones del Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Real Decreto 500/1990. Art. 27 Y 
28 del Real Decreto), y 

- en relación con la terceraJorma: las Bases de Ejecución "deberán' contener necesariamente la 
regulación de determinadas materias (ej. arts. 39.3,40.2,59.2 Y 59.3 ,del RO 500/1990). 

Aunque las Bases se ccmfiguran como el conjunto, de las "normas presupuestarias" 
propias, aprobadas' por las Corporaciones locales, con frecuencia estas incluyen en ellas nO,rmas 
relativas a operaciones ° aspectos no presupuestarios aplicables durante el ejercicio al que las 
Bases se refieren. 

El ' arto 9.2 del RD 500/1990 relaciona las mateiias que, entre otras, pueden ° deben 
incluirse en las Bases de Ejecución: 

- Niveles de vinculación jurldica de los créditos. Si la , entidad quiere niveles de 
vinculación distintos de los establecidos en cada momentoporla'legislaci6n presupuestaria de! 
Estado, es en las Bases de Ejecución donde debe reflejarlos (art ... 28 del RD) 

- Regulación de los expedientes de modificación de créditos no reservados a aprobación 
plenaria: 

• Ampliación de créditos: relación expresa y taxativa de los créditos que se declaren 
ampliables, con detalle de los recursos afectados, y tramitación del expediente correspondiente 
(arto 39). 

* Transferencias de crédito: tramitación del expediente, estableciendo, en cada caso, el 
órgano competente para autorizarlas (art ... 40)., 
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• Generación de créditos: tramitación del expediente. (Art. 43). 

• Incorporación de remanente de crédito: tramitación del expediente (art. 47). 

• Normas que regulen el procedimiento de ejecución del Presupuesto, tanto de gastos . 
como de ingresos (art. 53); desconcentraciones o delegaciones en materia de autorización y 
disposición de gastos, asl como de reconocimiento y liquidación de obligaciones (arto 55, 57 Y 
60); documentos y requisitos que sirvan de base para el reconocimiento de las obligaciones (art. 
60); supuestos en los que puedan acumularse varias fases de ejecución del gasto en un solo 
acto administrativo (art. 68); normas que regulen las ordenes de pago 'a justificar" y los 
'anticipos a caja fija' (Art. 72 Y 75) Y regulación de los compromisos de gastos de carécter 
plurianual (arts. 79 y siguientes). 

• Forma en que los perceptores de subvenciones deban acreditar hallarse al corriente de 
sus obligaciones fiscales con la entidad, y forma en que deban justificar la aplicación dada a los 
fondos recibidos (art. 60). 

Cuando las normas a incluir en las Bases de Ejecución tengan vocación de 
permanencia. a fin de evitar que se repitan año tras año en las Bases correspondientes, pueden 
incorporarse a Reglamentos o Normas de carácter general aprobados por la Corporación. En 
estos casos, bastara con que las Bases se remitan a los Reglamentos \) Normas en los que se 
contengan dichas normas (art. 9.3 del RO 500/19.90) 

Los Reglamentos a que se refiere el párrafo anterior deberán aprobarse por el Pleno de 
la Corporación, y ajustarse en su tramitación a lo previsto en los arts ... 49 y 70 de la Ley 
Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

Las Bases de Ejecución forman parte inseparable del Presupuesto en el que se 
incluyen, hasta tal punto que en el supuesto de prorroga automática del Presupuesto previsto en 
el arto 169.6 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se prorrogan también las Bases de 
Ejecución. 

Principio de Desafectaci6n de Ingresos 

A diferencia de lo que ocurre en las entidades con ánimo de lucro, en las que el 
concepto de beneficio permite establecer la adecuada correlación entre gastos e ingresos, en 
las administraciones publicas dado que no tienen por objeto la obtención de lucro, sino la 
consecución de interés general. se ha impuesto el principio presupuestario de desafectación de 
los ingresos. 

Este principio puede enunciarse diciendo que, con carácter general, los ingresos 
presupuestarios de las administraciones públicas se entienden destinados a financiar el conjunto 
de sus respectivas obligaciones. 
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En términos similares se recoge en la nonnativa reguladora del régimen económico-
financiero de las distintas administraciones públicas. . 

En concreto, por lo que a la Administración Local se refiere, el Art. 165, en su apdo. 2, 
recoge la fonnulación del tradicional "principio presupuestario de no afectación" al establecer 
que "Los recursos de la -entidad local y dé cada uno de sus Organismos Autónomos y 
sociedades Mercantiles se destinara a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, 
salvo en el caso de ingresos específicos afeclados ¡j fines detenninados". 

Enire los recursos declarados expresamente afectados en las leyes cabe citar los 
contemplados en: . 

- el arto 5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ' Los . 
ingresos procedentes de la enajenación o gravamen de bienes y derechos que tengan la 
consideración de patrimoniales no podrán destinarse a la financiación de gastos corrientes, 
salvo que se trate de parcelas sobrantes de vías publicas no edificabies o de efectos no 
utilizables en servicios municipales o proVinciales'. 

- el arto 29.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: 'Las 
cantidades racaudadas por -contribuciones especiales solo podrán destinarse a sufragar los 
gastos de la obra o del serVicio por cuya razón se hubiesen exigido '. 

, el arto 40.1 del Texto Refundido de la Ley ReglJladoracfe las Haciendas Locales: "Las 
subvenciones de toda índole que obtengan las Entidades locales con destino a sus obras y 
servicios no pondrán' ser aplicadas a atenciones distintas de aquellas para las que fueron 
otorgadas, salvo, éfJ su caso, Jos sobrantes no reintegrables cuya utilización no estuviese 
prevista en la concesión'. 

- el arto 49.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: 'Para 
la financiación de sus inversiones, así como para la sustitución total o parcial de operaciones 
preexistentes, las Entidades locales, sus organismos autónomos y los entes y sociedades 
marcantiles dependientes, que presten servicios o produzcan bienes que no se financien 
mayoritariamente con ingresos de mercado, podrán acudir al crédito publico y privado, a largo 
plazo, en cualquiera de sus formas ... 

El artículo 38.2 del Real Decreto legislativo,21200B, de 20 de junio, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo , referido a la noción y finalidad de los patrimonios 
público del suelo al establecer que: 

" ... los ingresos obtenidos mediante la enajenación de los terrenos que los integren o la 
sustitución por dinero a que se refiere la letra b del apa¡fado 1 del a¡fículo 16, se destinarán a la 
conservación, administración y ampliación del mismo, siempre que sólo se financien gastos de 
capital y no se infrinja la legislación que les sea aplicable, o a los usos propios de su destino". 
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En el arto 165.3 se fonnula el también tradicional "principio de presupuesto bruto" al 
establecer que los derechos y las obligaciones se aplicaran al presupuesto por su importe 
integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoración de derechos a liquidar o 
ya ingresados, a menos que la Ley lo autorice expresamente. 

En este arto 165.3, se contienen excepciones al principio de presupuesto bruto: 

- al prever que la Ley podrá autorizar expresamente la atención de obligaciones 
mediante minoración de derechos a liquidar o ya ingresados, y 

- al excluir directamente de la prohibición de atender obligaciones mediante minoración 
de derechos, las devoluciones de ingresos declarados indebidos por Tribunal o Autoridad 
competent~s. 

Principio de Caja única 

El principio de unidad de caja, contemplado en la Legislación de las Haciendas Locales, 
hay que ponerlo en relación con el diseflo de la tesoreria de las Entidades Locales, el cual se 
concibe como un órgano ágil que gestiona todos los recursos financieros, sean dinero, valores o 
créditos de la Entidad, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestaria, 
mediante la centralización de todos los fondos, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades 
dinerarias para la puntual satisfacción de las obligaciones. 

En este sentido hay que entender, que aunque se puedan utilizar los fl~Jos mone~rios 
derivados de los ingresos afectados, en virtud del principio de caja única, no obstante se deberá 
iener la liquidez suficiente para atender las obligaciones reconocidas que se deriven de los 
ingresos finalistas para atenderlas en sus vencimientos, 

Documentación Presupuestaria 

1. El Presupuesto de la Entidad local será formado por su Presidente y al mismo 
habrá de unirse la siguiente documentación: 

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente 
en relación con el vigente. 

b) Liquidación del presupuesto del ejercicio anterior y avance de le de~ corrients, 
referida, al menos, a seis meses del mismo. 

e) Anexo de personal de la EntidacHocal. 

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio. 

e) Un informe económico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la 
evaluación de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los 
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de 
funciooamíento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelación del presupuesto. 

, ' ~ ". " .' . , ' 
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2. El Presupuesto de cada uno de los Organismos autónomos integrantes del General, 
propuesto inicialmente por el órgano competente de los mismos, será remitido a la Entidad local 
de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada año, acompañado de la documentación 
detallada~n el aparta~o ahterior. 

Sobre la base de los presupuestos y estados de previsión a que se refieren los 
apartados 1 y 2 anteriores, el Presidente de la Entidad formara el Presupuesto General y lo 
remitirá, informado por la Intervención' 'i con los anexos Y' documentación complementaria 
detallados en él apartado 1 del articulo 166 y en el presente articulo, al Pleno de la Corporación 
antes del dla 15 de octubre para su aprobación, enmienda o devolución. 

Hay que tener en cuenta que entre las competencias de la Junta de Gobierno Local, que 
se , regulan en el TITULO X de la Ley 7/85 de Bases dé Régimen Local y que se refiere al 
Régimen de organización de los municipios de gran población, esta la de la aprobación del 
proyecto de presupuesto municipal. 

As! a este respecto la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local establece: 

Artículo 127. Atribuciones d91a Junta d9Gobiemo Local. 

1. Corresponde a ¡aJunta de Gobierno Local: 

a., La aprobación d9 los proyec!1JS d9 ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los orgánicOs, 
con excepción de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones. 

b. La aprobación del provecto de presupuesto. 

c. La aprobación de los proyectos de instrumentos de ordenación urbanística cuya aprobación 
definitiva o provisional corresponda al Pleno. 

5. El acuerdo de aprobación, que será único, habrá de detallar los presupuestos que 
integran el Presupuesto General, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente. 

El Presupuesto General se aprobara mediante la adopción de un acuerdo único en el 
que se detallaran todos lbs presupuestos que integran el Presupuesto General (el presupuesto 
de la propia Entidad y el presupuesto de cada uno de los Organismos autónomos dependientes 
de ella), quedando prohibido aprobar alguno de dichos presupuestos de forma separada, salvo 
en el caso de que el presupuesto corresponda a un Organismo Autónomo creado con 
posterioridad a la aprobación del presupuesto General (art. 18.5 del RD 500/1990). 

La aprobación del Presupuesto General no exige ningún quórum especial, sino que el 
'acuerdo se adoptara con el quórum general previsto en el arto 47.1° de la Ley reguladora de las 
Bases de Régimen Local, es decir, por mayoría simple, que se obtiene cuando los votos a favor 
superan a los votos en contra. 
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Tramitación del expediente presupuestario 

1.- Aprobado inicialmente el Presupuesto General, se expondrá al público, previo 
anuncio en el Boletln Oficial de la provincia o, en su caso, de la Comunidad Autónoma 
Uniprovincial, por quineedías, durante los cuales los interesados podrán examinarlo ypresentar 
reclamaciones ante el Pleno. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante 
. el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá 
de un plazo de un mes para resolverlas. 

2.- La aprobación definitiva del Presupuesto General por el Pleno de la Corporación 
habrá de realizarse antes del dla 31 de diciembre del año anterior al del ejercicio en que deba 
aplicarse. 

3.- El Presupuesto General, definitivamente aprobado, será insertado en el Boletín 
Oficial de la Corporación, si lo tuviere, y, resumido por capitulos de cada uno de los 
presupuestos que lo integran, ,en el de la provincia o, en su caso, de la Comunidad Autónoma 
uniprovincial . 

4.- Del Presupuesto General definitivamente aprobado se remiUrá copia a la 
Administración del Estado y a la correspondiente Comunidad Autónoma. La remisión se 
realizara simultáneamente al envío al "Boletín OfICiar a que se refiere el apartado anterior. 

5.- El Presupuesto entrará en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado 
enla forma prevista en el apartado 3 de este articulo. 

6,- Si al iniciarse el ejercicio económico no hubiese entrado en vigor el Presupuesto 
correspondiente, se considerara automáticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos 
iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realicen confomne a lo dispuesto en los 
arllculos 177, 178 Y 179 Y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto. 
La promoga no afectara a los créditos para servicios o programas que deban concluir en el 

ejercicio anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos específicos o afectados, 

Una vez que el Presupuesto General de la entidad local haya sido aprobado inicialmente 
por el Pleno 'corporativo, eLacuerdo.se anunciara en el Boletin oficial de la provincia, o en su 
caso, de la Comunidad autónoma Uniprovincial. 

Mediante dicho anuncio se pondrá de manifiesto que el Presupuesto aprobado 
inicialmente, sus anexos y su documentación complementaria, se pondrá a disposición del 
público durante un plazo de quince dlas hábiles, a fin de que los interesados puedan examinar 
el expediente y fomnular, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, El anuncio, además, indicara 
el lugar en el que se puede examinar la documentación y la fecha en que se inicie el cómputo 
del plazo de exposición al público. 
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Esta exposición publica se preveía en el arto 112.3 de.la Ley Reguladora de las Bases . 
de Régímen Locál. si bien en esta norma no se concretaba ei plazo de exposición, remitiéndose 
al que señalara la legislación del Estado reguladora de. las haciendas Locales, constituida 
actualmente por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que fija el 
plazo de quin~edlasensu arto 169.1, desarrolladoporel arto 20.1 del RO 500/1990. 

Por lo· que ·se refiere a quienes pueden examinar el expediente confeccionado en 
relación con el Presupuesto Gerieral, hay que señalar que este no se pondrá a disposición de 
todo el publico en general, sino que el acceso al expediente esta limitado a los interesados, que 
no solo podrán examinarlo sino también presentar contra el acuerdo de aprobación inicial las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Tendrá la consideración,de interesados las personas y entidades a que se refiere el arto 
170 del TeXto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales. 

En caso de que durante el periodo de exposición pública no se hubiesen presentado 
reclamaciones, el Presupuesto se entenderá definitivamente aprobado. 

Si por el contrario, durante el periodo de exposición pública se presentaran 
reclamaciones, el Pleno dispondrá de un mes de plazo para. resolverlas, contado desde el día 
siguiente .a la finalización del ·periodo de exposición. No obstante, en cualquier caso, si las 
reclamaciones presentadas no se resolvieran en el acto de aprobación definitiva, se entenderían 
denegadas. 

La aprobación definitiva del Presupuesto General de la entidad Jacal, sea automática o 
no, debe producirse antes del día 31 de diciembre del año anterior al del ejercicio en el que deba 
aplicarse. 

Aprobado definitivamente el Presupuesto, con o sin modificaciones respecto del inicial, 
se insertara ÉlO el Boletín Oficial de la Corporación, si lo tuviera, y se enviara al Boletín Oficial de 
la provincia, resumido por ~ap¡tulos de gastos e ingresos de cada uno de los presupuestos que 
integren el General. Simultáneamente a este envIo se remitirá copia del Presupuesto General 
definitivamente aprobado a la Comunidad Autónoma respectiva y a la Dependencia del 
Ministerio de Economla y Hacienda que este determine (en la actualidad las unidades de 
Coordinación con las Haciendas Territoriales). 

La ley supedita la entrada en vigor del Presupuesto a la publicación a la que nos hemos 
referido. en el párrafo anterior. Si esta publicación tuviera lugar antes del dia 1 de enero del 
ejercicio en el que hade regir, el Presupuesto entrarta en vigor el citado 1 de enero. 

En relación con el acceso de los ciudadanos al expediente del Presupuesto, hay que 
señalar que, si bien durante el periodo de exposición publica el examen del Presupuesto y su 
documentación correspondiente se limita por la Ley a los que tengan la consideración de 
"interesados', desde la aprobación definitiva del Presupuesto, hasta la finalización del ejercicio, 
debe hallarSe a disposición del publico, a efectos informativos, copia del Presupuesto, de sus 
anexos, de su docuinentación complementaria y de sus modificaciones (arl. 20.6 del RD 
500/1990). 
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ANALISIS DE LOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS. 

El Presupuesto General para el ejercicio 2013 queda integrado por el 
Presupuesto del Ayuntamiento de Mérida, por el Presupuesto del Organismo Autónomo La 
Encina, y por los estados · de · previsión de gastos e ingresos de las Sociedad Mercantil 
cuyo capital social pertenece !ntegramente a la Entidad Local "Transportes Urbanos de 
Mérida", ascendiendo a la cantidad: 

El Organismo Autónomo La Encina, estará integrado en el presupuesto 
general del Ayuntamiento, en un área funcional y como centro gestor independiente, 
hasta que se constituya como unidad contable independiente, mediante transferencia de 
créditos de los que exista en la funcional correspondientf;!. 

Estado de Ingresos 

La Ley Orgánica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera 
establece que: 

1. Le elaboración, aprobación y ejecución de los Presupuestos y demás actuaciones 
que afee/en a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ámbito de 
aplicación de esta Ley se realizará en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente 

. con la normaüva europea. 

2. Se entenderá por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Públicas la 
situación de equilibrio o superávit estructural. 

El articulo 16 del RD 50011990, completa la formulación del principio añadiendo que ninguno 
de los presupuestos podrá presentar déficit a lo largo del ejercicio, de modo que toda 
modificación al alza de los créditos presupuestarios o disminución de las previsiones de 
ingresos, deberá compensarse en el mismo acto en que se acuerde, los aumentos de créditos 
con disminuciones de otros créditos o aumentos de previsiones de ingresos y las disminuciones 
de las previsiones de ingresos con minoraciones de los créditos o aumentos de otras previsiones 
de ingresos. 

Con respecto a las previsiones contempladas en el proyecto de presupuesto de 
ingresos hay que hacer las siguientes observaciones: 

Se establece en el presupuesto de ingresos una serie de previsiones relacionadas con 
la inspección fiscal, liquidaciones de participaciones de ingresos estatales, tasas y precios 
públicos de nueva creación como la zona azul y guardería rural. que se pueden considerar como 
expectativas de ingresos no consolidadas. En el supuesto que los ingresos presupuestados, por 
estos conceptos no se materializasen en su totalidad o en parte de las previsiones iniciales, se 
deberá hacer un ajuste presupuestano, por la desviación negativa no reconocida o 
compensarlos con otros ingresos que se recauden que no estén en las previsiones iniciales .. 
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Con respecto a las previsiones del Impuesto sobre Consbucciones y Tasa de licencias 
urbanísticas, así como las tasas e ·· impuesto ligados al· sector de la construcción, es 
imprescindible que dichas previsiones se ajusten a los derechos reconocidos anualmente por 
actuaciones ufbanrsticas de mantenimiento, ampliación, conservación y por actuaciones de 
policra fiscal; y . que las previsiones que puedan venir por actuaciones singulares y de 
tratamientos excepCionaleS o espeCiales, no se computaséri· como previsioneS iniCiales; ·sirioa . 
través de expedientes de modificaciones de créditos por mayores ingresos. 

Es imprescindible en la planificación presupuestaria y financiera de este Ayuntamiento, 
que se tienda a la atitofinanciación de los servicios públicos que se prestan a los ciudadanos, 
de acuerdo con los criterios determinados en ei Real Decreto Ley 4/2012. AsI serv[cios, como la 
basura, agua, actividades deportivas, cementerio municipal, conservatorio, educación infantil, 
jardines •.. etc., deberlan tener un incremento sostenido y paulatino de los ingresos que los 
financian. . 

Las previsiones del estado de ingresos del presupuesto municipal deberían ajustarse a 
los. criterios establecidos en la Ley Orgánica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera y en su reglamento de desarrollo, manteniendo un presupuesto 
equilibrado tanto formal como materialmente, a fin de que cuando se apruebe· la liquidación 
presupuestaria del ejercicio 2013 se verifique que los derechos que realmente se reconozcan y 
recauden coincidan sustancialmente con las previsiones iniciales de ingresos. 

En este sentido, los informes de evaluación de cumplimiento del objetivo de estabilidad 
presupuestaria de los · últimos presupuestos, corroboran la situación de desequilibrio 
presupuestario en que está el Ayuntamiento, debido fundamentalmente a que las previsiones 
iniciales de ingresos no se ajustan a los derechos que se reconocen y liquidan anualmente. 

Del análisis de las preVisiones de ingresos, se pueden ex!reer las siguientes 
consecuencias in,mediatas para el ejercicio de 2,013: 

a) En el supuesto de que se cumplan las previsiones apuntadas en el proyecto, se mantendria el 
equilibrio presupuestario, tanto formal como materialmente en el presupuesto de 2.013 .. 

b) En el supuesto de que durante el ejercicio presupuestario de 2.013 no se cumplieran dichas 
previsiones, lasdesviacibnes negativas de las mismas habría que compensarlas !remitando un 
ajuste presupuestario en el estado de gastO$ a. fin de mantener el equilibrio presupuestano. 

El expediente de ajuste presupuestarlo habría de tramitarse , cuando se verifique que 
las previsiones que formalmente constan · en la documentación del estado de ingresos no se 
correspondan con las previsiones que materialmente se vayan cumpliendo y por lo tanto que los 
derechos que se vayan reconociendo sean sensiblemente inferiores a los presupuestados. 

En este supuesto de acuerdo con los criterios establecidos por la Subdirección General 
de Relaciones Financieras con las Entidades locales (Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas), se deberán aplicar las medidas preventivas y en su caso, correctivas, que garanticen 
el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria, en la forma regulada en los artículos 18 y 
siguientes de la Ley Orgánica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 
Financiera. 
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Los compromisos de gastos vinculados a ingresos afectados, no podrán adquirir firmeza 
mientras no se tenga la efectiva financiación. Estos criterios son de aplicación 
fundamentalmente para las subvenciones que se nos transfieran y para las enajenaciones de 
bienes patrimoniales, así como para los créditos que se financien con fondos del patrimonio 
municipal del suelo. 

Análisis del Estado de Gastos 

Con respecto al. estado de gastos del presupuesto para 2013, se deben hacer las 
siguientes observaciones y recomendaciones, en la ejecución del presupuesto: 

l.-Las previsiones de gastos e ingresos contenidas en el presupuesto, deberán cumplir los 
parámetros establecidos en el Plan de Ajuste aprobado por el pleno municipal. 

2a.-Los pagos a justificar y los anticipos, se deberán adecuar a las disponibilidades de Tesorerla. 
Los pagos a justificar se deberán limitar a los estrictamente necesarios y urgentes. 

3a._ Los créditos de personal habilitados en el proyecto deberán amparan todas las obligaciones 
derivadas de los mismos, siendo responsabilidad del departamento de personal, comunicar al 
área de hacienda y presupuesto los ajustes necesarios, en caso de que las consignaciones 
presupuestadas no fueran suficientes. 

4a.-En la ejecución de los créditos para contrataciones, se deberán remitir a la Intervención las 
propuestas correspondientes de cada área, referentes a los contratos que estén vigentes y 
aquellos que se vayan a prorrogar, a fin de comprometer los créditos correspondientes. Todo 
ello de acuerdo con las normas de la Ley de Contratos del sector público. 

5"._ Asimismo y a fin de cumplir con las prescripciones de dicha Ley, se deberán tramitar por el 
servicio de contratación municipal, todos aquellos pliegos, en los que asl se requiera, mediante 
el sistema legal de publicidad y concurrencia en las licitaciones, para adquisiciones de obras, 
servicios y suministros, a fin de que se abaraten costes y se eviten fraccionamientos en las 
contrataciones. 

7a._ Los anticipos que se soliciten al organismo autónomo de recaudación, no deberían 
sobrepasar el limite del año inmediatamente anterior. 
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De los datos de evaluación del Presupuesto para el año 2013, objeto de este informe, 
se extraen las siguientes conclusiones: . 

. . '. . . 

Primera.- El ProyeCtci deP;esupuestci General ha sido redilétádo por la Aicaldía-Presidenciade . 
. la Corporación y cumple fonnalmente con el contenido que explicitan los arto 162 y siguientes del 

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, así como con los 
concordantes contenidos en el RD 500/1990. 

Segunda.- Del examen de los epígrafes contenidos en el. presente Infonne,se desprende que el 
Proyecto de Presupuesto Se halla fonnalmente nivelado, con las observaciones y 
puntualizaciones emipdas en este infonne financiándose los gastos de naturaleza.corrientey las 
inversiones y transferencias de capital con previsiones de derecho contenidas en el estado de 
ingresos. 

Tercera.- El Proyecto de Bases de Ejecución contenido en el documento presupuestario, reúne 
los requisitos requeridos por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales· 
y el RD 500/1990. 

En Mérida 
EII 

Francisco J 
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PRESUPUESTO GENERAL 2013 

INFORME ECONÓMICO FINANCIERO DE EVALUACiÓN 
DE LOS INGRESOSY GASTOS MUNICIPALES 

De conformidad con lo establecido en el articulo 168.1.e) del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, el articulo 18.1.e) del Real Decreto 500/90 que desamolla dicha Ley en 
materia de Présüpuestos, se emite el presente informe económico financiero donde se recogen: 

Primero.- Las bases utilizadas para la evaluación de los ingresos. 

Segundo.- La suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones 
exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios. 

CONSIDERACIONES GENERALES: 

El Presupuesto General para el ejercicio 2013 queda integrado por el 
Presupuesto del Ayuntamiento de Mérida, por el Presupuesto del Organismo Autónomo La 
Encina, y por los estados de previsión de gastos e ingresos de las Sociedad Mercantil 
cuyo capital-1!'€lcial pertenece íntegramente a la Entidad Local 'Transportes Urbanos de 
Mérida'. 

El Organismo Autónomo La Encina, estará integrado en el presupuesto 
general del Ayuntamiento, en un área funcional y como centro gestor independiente, hasta 
que se constituya como unidad contable independiente, mediante transferencía de créditos 
de los que exista en la funcional correspondiente. 

a} Determinación de los gastos: 

En.la Rresupuestacion de los gastos del personal se han tenido en cuenta los criterios 
establecidos en el plan de ajuste sobre optimización de los puestos de trabajo, amortización de 
puestos, reducción sustancial de horas extraordinarias .. etc. 

En cuanto al resto de gastos, se han consignado los créditos suficientes para hacer 
frente a las obligaciones exigibles y asegurar el mantenimiento de los servicios, introduciendo 
los créditos para los servicios y programas que se desamollaran en el ejercicio presupuestario. 

Se ha utilizado criterios de racionalidad y de contención del gasto a la hora de dotar los 
créditos destinado al gasto corriente. 

El proyecto de presupuesto contiene pues, los créditos necesarios, para atender las 
obligaciones asumidas por esta Corporación, con proveedores o acreedores por prestación de 
serviCios. También recoge Jos créditos para atender los compromisos de gastos de personal y las 
obligaciones contractuales. 



En este apartado se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Plan de Ajuste 
Municipal. 

b) Determinación de los Ingresos: 

Este Presupuesto se ha elaborado con carácter general , teniendo en cuenta las 
medidas fiscales, de inspección fiscal, revisión catastral y las medidas incluidas en el Plan de 
Ajuste. 

También se han tenido en cuenta las liquidaciones presupuestarias de ingresos que se 
realizan desde el Organismo Autónomo de Recaudación de la Diputación de Badajoz , con 
respecto al Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Impuesto de Actividades Económicas. 

El incremento del resto de los ingresos corrientes viene justificado por la aplicación de la 
cláusula de indiciación establecida en la modificación de las Ordenanzas Fiscales. Se ha 
adoptado un criterio de prudencia para valorar los citados incrementos. 

En concreto, y analizando las previsiones de ingresos por capítulos económicos, es necesario 
destacar los siguientes extremos: 

Capítulo 1: Impuestos Directos. 

Integra este Capitulo los principales conceptos de ingresos que contribuyen a la 
autonomia financiera de las Entidades Locales (, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de 
naturaleza rústica y urbana, Impuesto sobre Vehiculos de Tracción Mecánica, Impuesto 
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y el Impuesto sobre 
Actividades Económicas). 

En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles se ha tenido en .cuenta las disposiciones del 
Real Decreto-Iey 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en 'materia 
presupuestaria, tributaria y financiera para ra corrección del déficit público. 

- Para realizar una estimación de los ingresos previstos por el concepto de Impuesto sobre 
Vehícu10s de Tracción Mecánica, se ha procedido a la actualización de acuerdo con los criterios 
de la modificación de la ordenanza fiscal. 

Capitulo II:lmDuestos Indirectos. 

Respecto al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, se tenido en cuenta 
las previsiones para este sector económico. 
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Capítulo 111: Tasas y otros ingresos. 

En su previsión se han utilizado fundamentalmente los datos estimativos de los padrones 
y la liquidación última aprobada. 

También se han tenido en cuenta las medidas de refuerzo de la eficacia y efICiencia en la 
gestión recaudatoria municipal y el futuro Plan de Inspección Tributaria y control del fraude fiscal, 
que se va a desarrollar conjuntamente con el Organismo Autónomo Provincial de Recaudación y 
Gestión Tributaria de Badajoz . 

Estas medidas van a suponer un considerable aumento en la base de contribuyentes y 
eliminación progresiva del fraude fiscal con vigencia anual. El Servicio de Gestión, Inspección y 
Recaudación Municipal impulsará un saHo cuantitativo y cualitativo en el desarrollo de su 
actividad inspectora, extendiéndose a ámbitos de actuación en los que hasta ahora no había 
intervenido en toda su extensión, 

Como criterio de prudenCia en el supuesto de que durante el proxlmo ejercicIo 
;presupuestario no se cumplieran las previsiones para el año 2013 las desviaciones negativas de 
las mismas habría que compensarlas tramitando un ajuste presupuestario en el estado de gastos 
a fin de mantener el equilibrio presupuestario 

Capítulo N: Transferencias corrientes. 

Como impuesto con una repercusión financiera importante en la estructura 
presupuestaria municipal, destaca la participación en los Tribulos del Estado, que viene regulada 
en el Real Decreto Legislativo 212004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales; las previsiones contenidas en el presupuesto son las que se prevén para 
el ejercicio 2013. 

Se ha computado como ingreso una estimación en los datos ,referentes a la liquidación 
del año 2011 de la participación de los ingresos del estado, 

Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 

Se nan incluido los ingresos derivados del rendimiento los bienes patrimoniales asl como 
de las concesiones administrativas. 

Mérida a 18 de Diciembre de 2012 
La Delegada de Hacienda 

Begoña Saussot Gallego 



Fecha Obtención 13/05/2016

EJERCICIO ECONOMICO DE 2013

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN Importe

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL.

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

3 GASTOS FINANCIEROS.

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

5 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS.

9 PASIVOS FINANCIEROS.

100.000,00

20.320.300,00

3.309.100,00

18.043.800,00

2.970.200,00

635.000,00

50.000,00

5.107.700,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ¿ 50.536.100,00

ImporteDENOMINACIÓNCAPÍTULOS

ESTADO DE INGRESOS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES

IMPUESTOS DIRECTOS.1

IMPUESTOS INDIRECTOS.2

TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS.3

TRANSFERENCIA CORRIENTES.4

INGRESOS PATRIMONIALES.5

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL

ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES.6

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.7

2. OPERACIONES FINANCIERAS
ACTIVOS FINANCIEROS.8

PASIVOS FINANCIEROS.9

992.000,00

15.731.700,00

12.022.400,00

19.575.000,00

2.150.000,00

15.000,00

50.000,00

50.536.100,00TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS¿
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Orgánica Descripción Previsiones Iniciales

PRESUPUESTO DE INGRESOS Por Económica

Económica

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2013

1.350.000,0011200 IMPTO SOBRE BIENES INMUEBLES. BIENES INMUEB DE NAT RÚSTICA

12.950.000,0011301 IMPTO DE NATURALEZA URBANA

325.000,0011302 I.B.I. DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

290.000,0011303 ACTAS MUNICIPALES

3.150.000,0011500 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS TRACCION MECAN.

760.000,0011600 IMPUESTO INCREMENTO VALOR TERRENOS

750.000,0013000 ACTIVIDADES EMPRESARIALES

2.150.000,0029000 IMPTO.S/CONSTRUCCIONES, INSTALAC. Y OBRA

25.000,0031000 EXPEDICION DE DOCUMENTOS

2.500,0031001 PLACAS Y PATENTES

80.000,0031002 CEMENTERIO

3.500,0031004 TABLON DE ANUNCIOS

6.500,0031005 PRECIO PUBLICO BODAS CIVILES

1.000,0031100 LICENCIAS DE AUTOTAXIS Y VEHICULOS ALQUILER

287.000,0031101 LICENCIAS DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

165.000,0031104 ESCUELAS INFANTILES

51.000,0031105 LONJAS Y MERCADOS

170.000,0031106 CONSERVATORIO MUNICIPAL

75.000,0031108 INSTALACIONES DEPORTIVAS

150.000,0031115 INSTALACIONES DEPORTIVAS (DELEGACION DE DEPORTES)

3.150.000,0031201 RECOGIDA DE BASURA

800.000,0031205 PRESTAC. SERVIC. INDOLE URBANISTICO

5.000,0031900 UTILIZACION  DE CENTRO DE JUVENTUD (ECONOMATO)

255.000,0032900 GUARDERIA RURAL

1.323.600,0033001 TASA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHÍCULOS.(ZONA AZUL)

220.000,0033100 OVP MESAS

35.000,0033101 OVP KIOSCOS Y FERIAS

175.000,0033102 OVP CON PUESTOS Y BARRACAS

80.000,0033103 OVP VALLAS Y ANDAMIOS

750.000,0033104 ENTRADA DE VEHICULOS EDIFICIOS

975.000,0033202 TASA OCIPACION VUELO  SUELO Y SUBSUELO

20.000,0033204 TASA CAJEROS AUTOMATICOS

3.000,0033900 UTIL.COLUMNAS, FAROLAS Y OTROS PARA ANUNCIOS

2.000,0033902 TASAS POR UTILIZACIÓN INSTALACIONES DE TITULARIDAD MUNICIPAL

1.000,0034005 UNIVERSIDAD POPULAR

1.000,0034006 TALLERES BIBLIOTECAS

8.100,0034012 SERVICIO TELEASISTENCIA DOMICILIARIA

1.000,0034102 P P RADIO FORUM

4.000,0038900 REINTEGROS DE PRESUPUESTOS CERRADOS

15.000,0039100 MULTAS POR INFRACCIONES URBANÍSTICAS.

3.700,0039101 MULTAS DE ALCALDIA

685.000,0039120 MULTAS POR INFRACCIONES DE LA ORDENANZA DE CIRCULACIÓN.
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Orgánica Descripción Previsiones Iniciales

PRESUPUESTO DE INGRESOS Por Económica

Económica

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2013

520.000,0039211 RECARGO DE APREMIO.

180.000,0039300 INTERESES DE DEMORA

635.000,0039700 CANON POR APROVECHAMIENTOS URBANÍSTICOS.

200.000,0039900 IMPREVISTOS

53.000,0039901 INGRESO CONCESIONARIA AGUA CANON DE VERTIDO

39902 INGRESO CONCESIONARIA AGUA. CANON REGULACION

4.400,0039903 TASACION DE COSTAS JUDICIALES

65.000,0039906 RECOGIDA SELECTIVA DE ENVASES LIGEROS

45.100,0039907 RECOGIDA SELECTIVA DE PAPEL CARTON

791.000,0039910 PLAN INSPECCION TASAS Y PRECISO PUBLICOS.

12.112.200,0042000 PARTICIPACIÓN EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO.

1.540.000,0042001 LIQUIDACION PARTICIPACION TRIBUTOS ESTADO.

300.400,0042010 TRANSFERENCIA TRANSPORTE URBANO

42012 SUBV. MINISTERIO SANIDAD Y CONSUMO DROGODEPENDENCIA

42110 SUBV. SPEE PROYECTO AEPSA

45013 OTRAS SUBVENCIONES

1.300.000,0045501 FONDO REGIONAL DE COOPERACION.

178.100,0045503 SUBV JEX MANTENIMIENTO SERVICIO SOCIAL BASE

45512 SUB.J.EXTREMADURA AYUDA A DOMICILIO

45515 SUB.JUNT.EXT.PLAN FAMILIAS DESFAVORECIDAS

45525 SUBVENCION JUNTA EXTREMADURA VIOLENCIA DE GENERO

45526 SUBV. JEX MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONAL PROSERPINA

45536 SUBV JEX PROYECTO CIUDADES SALUDABLES

271.000,0045548 SUELDO CENTRO LA ENCINA

45562 G.F.A. SUBVENCION IMEX

46101 SUBV. OAR TEAM - AREA DE HACIENDA

30.000,0046205 SUBVENCION DIPUTACION CONSERVATORIO

47014 SUBV. OBRA SOCIAL LA CAIXA

5.000,0052100 INTERESES DEPOSITOS EN CUENTA

45.000,0054100 PRODUCTOS ARRENDAMIENTO FINCAS URBANAS

22.000,0054200 PEODUCTOS ARRENDAMIENTO FINCAS RUSTICAS

220.000,0055001 CONCESIONE BARES INSTALACIONES

50.000,0055400 VENTA DE PRODUCTOS DE LA ENCINA

650.000,0055401 CANON 10 % INGRESOS SERVICIO AGUA

60013 ENAJENACION DE SOLARES PPS

15.000,0078002 DEMOLICION DE EDIFICIOS.EJECUCION SUBSIDIARIA

10.000,0083000 DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS A PERSONAL

40.000,0083001 DE ANTICIPO PERSONAL SOBRE MENSUALIDADES

87001 AJUSTE TECNICO APERTURA PRESUPUESTO.

Total general 50.536.100,00
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Programa Descripción Créditos Iniciales

PRESUPUESTO DE GASTOS Resumen por Programa PRESUPUESTO DE GASTOS 2013

7.977.900,000110 DEUDA PUBLICA

7.977.900,00DEUDA PÚBLICA.

188.300,001300 POLICIA LOCAL

1.500,001340 PROTECCION CIVIL

882.000,001510 URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

110.000,001515 INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

468.000,001610 ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA

6.121.900,001620 RECOG.ELIMINAC.TRATAM.BASURAS Y LIMPIEZA

7.700,001640 CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

9.500,001660 CENTRO ZOOSANITARIO

1.500,001690 OFICINA MUNICIPAL INFORMACION AL CONSUMIDOR

3.500,001691 ATENCION A L ATERCERA EDAD

28.600,001692 JUVENTUD

72.200,001693 TURISMO

800,001700 MEDIO AMBIENTE

2.783.600,001710 PARQUES Y JARDINES

10.679.100,00SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS.

4.807.700,002300 SEGURIDAD SOCIAL

256.100,002311 SERVICIOS SOCIALES GENERALES

38.000,002314 DELEGACION DE IGUALDAD

18.900,002321 CENTRO ENCINA-PROSERPINA

5.120.700,00ACTUACIONES DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL.

63.000,003130 SANIDAD

6.600,003200 CONSERVATORIO DE MUSICA

165.100,003210 EDUCACION

43.700,003211 ESCUELAS INFANTILES

15.000,003213 UNIVERSIDAD POPULAR DE MERIDA

5.000,003214 FORMACIÓN Y EMPLEO

279.100,003310 ACTIVIDADES CULTURALES

157.600,003312 BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

2.600,003319 ASUNTOS TAURINOS

108.000,003340 FESTEJOS

252.100,003401 DEPORTES

45.000,003403 IMPRENTA MUNICIPAL

1.142.800,00PRODUCCIÓN DE BIENES PÚBLICOS DE CARÁCTER PREFERENTE.

9.500,004100 AGRICULTURA

43.700,004200 PROMOCION INDUSTRIAL Y COMERCIO

1.943.500,004400 TRANSPORTE URBANO

22.300,004800 LONJAS Y MERCADOS

2.019.000,00ACTUACIONES DE CARÁCTER ECONÓMICO.

315.800,009120 ORGANOS DE GOBIERNO

4.155.600,009200 SERVICIOS GENERALES

15.512.600,009201 RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

132.500,009202 ASESORIA JURIDICA

673.000,009203 DESARROLLO TECNOLOGICO
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Programa Descripción Créditos Iniciales

PRESUPUESTO DE GASTOS Resumen por Programa PRESUPUESTO DE GASTOS 2013

10.000,009204 SECRETARIA GENERAL

284.300,009205 DELEGACION DE COMPRAS

279.300,009206 PARQUE MOVIL MUNICIPAL

166.500,009208 PARQUE MUNICIPAL

1.061.500,009232 SERVICIO DE LIMPIEZA

10.000,009242 EMISORA MUNICIPAL

20.000,009243 PARTICIPACION CIUDADANA

100.000,009290 IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS.

875.500,009340 ADMINISTRACION FINANCIERA

23.596.600,00ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL.

Total general 50.536.100,00
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Orgánica Programa Económica Descripción Créditos Iniciales

PRESUPUESTO DE GASTOS por Programa Desglosado PRESUPUESTO DE GASTOS 2013

310000110
DEUDA PUBLICA

INTERESES OPERACIONES CORTO PLAZO DENTRO SECTOR PUBLICO

415.200,00INTERESES OPERACIONES CORTO PLAZO DENTRO SECTOR PUBLICO

310030110
DEUDA PUBLICA

INTERESES OPERACIONES LARGO PLAZO FUERA SECTOR PUBLICO

2.405.000,00INTERESES OPERACIONES LARGO PLAZO FUERA SECTOR PUBLICO

830000110
DEUDA PUBLICA

ANTICIPOS DE PAGAS AL PERSONAL FUNCIONARIO

40.000,00ANTICIPOS DE PAGAS AL PERSONAL FUNCIONARIO

830010110
DEUDA PUBLICA

ANTICIPOS DE PAGAS AL PERSONAL LABORAL

10.000,00ANTICIPOS DE PAGAS AL PERSONAL LABORAL

913010110
DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION   PRESTAMOS

5.107.700,00AMORTIZACION   PRESTAMOS

Total Programa   011 7.977.900,00DEUDA PÚBLICA.

204011300
POLICIA LOCAL

LEASING-RENTING VEHICULOS

4.400,00LEASING-RENTING VEHICULOS

210001300
POLICIA LOCAL

INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES

35.500,00REPARAC.MANTEN. Y CONSERVAC. INFRAESTRUC.
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PRESUPUESTO DE GASTOS por Programa Desglosado PRESUPUESTO DE GASTOS 2013

213001300
POLICIA LOCAL

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

4.600,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

213011300
POLICIA LOCAL

CONTRATOS DE MANTENIMIENTO

5.100,00CONTRATOS DE MANTENIMIENTO

215001300
POLICIA LOCAL

REPARAC. MANTEN. Y CONSERV. MOBILIARIO

500,00REPARAC. MANTEN. Y CONSERV. MOBILIARIO

221041300
POLICIA LOCAL

VESTUARIO.

68.500,00VESTUARIO.

226131300
POLICIA LOCAL

OTROS GASTOS

12.500,00OTROS GASTOS

226181300
POLICIA LOCAL

APORTACION PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

56.600,00SERVICIOS PRESTAMO BICICLETAS

230201300
POLICIA LOCAL

DIETAS DEL PERSONAL

DIETAS DEL PERSONAL
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PRESUPUESTO DE GASTOS por Programa Desglosado PRESUPUESTO DE GASTOS 2013

231201300
POLICIA LOCAL

LOCOMOCION DEL PERSONAL

600,00LOCOMOCION DEL PERSONAL

619651300
POLICIA LOCAL

SEÑALIZACIÓN Y ROTULACIÓN

SEÑALIZACIÓN Y ROTULACIÓN

623051300
POLICIA LOCAL

ADQUISICION RADIOTRASMISORES

ADQUISICION RADIOTRASMISORES

Total Programa   130 188.300,00ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL.

221041340
PROTECCION CIVIL

VESTUARIO.

500,00VESTUARIO.

226131340
PROTECCION CIVIL

OTROS GASTOS

1.000,00OTROS GASTOS

Total Programa   134 1.500,00PROTECCIÓN CIVIL .

143571515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

GASTOS DE PERSONAL URBAN

URBAN SOCIAL PERSONAL
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143581515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

GASTOS DE PERSONAL URBAN

URBAN FOREMP PERSONAL

143591515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

GASTOS DE PERSONAL URBAN

URBAN EMPRESA PERSONAL

143601515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

GASTOS DE PERSONAL URBAN

URBAN NATURA PERSONAL

143611515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

GASTOS DE PERSONAL URBAN

URBAN TECNOLOGICO PERSONAL

143631515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

GASTOS DE PERSONAL URBAN

URBAN CULTUR PERSONAL

210001510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES

132.000,00MEJORAS INFRAESTRUCTURAS URBANAS

210031510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

MANTENIMIENTO VIA PUBLICA

43.000,00MANTENIMIENTO Y ACCESIBILIDAD VIA PUBLICA
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210041510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

PLACAS NOMENCLATURAS DE CALLES

4.000,00PLACAS NOMENCLATURAS DE CALLES

212001510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

45.000,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

220001510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

1.300,00ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

220011510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

1.500,00PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

220051515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

MATERIALES Y AFINES PLAN URBAN

URBAN SOCIAL MATERIALES Y AFINES

220061515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

MATERIALES Y AFINES PLAN URBAN

URBAN FOREMP MATERIALES Y AFINES

220071515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

MATERIALES Y AFINES PLAN URBAN

URBAN CULTUR MATERIALES Y AFINES
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226021510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

1.000,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

226131510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

OTROS GASTOS

16.300,00OTROS GASTOS

226181515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

APORTACION PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

110.000,00APORTACION MUNICIPAL GERENCIA PLAN URBAN

226871515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

OTROS COSTES DIVERSOS PLAN URBAN

URBAN SOCIAL OTROS COSTES DIVERSOS

226881515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

OTROS COSTES DIVERSOS PLAN URBAN

URBAN FOREMP OTROS COSTES DIVERSOS

226891515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

OTROS COSTES DIVERSOS PLAN URBAN

URBAN EMPRESA OTROS COSTES DIVERSOS

226901515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

OTROS COSTES DIVERSOS PLAN URBAN

URBAN NATURA OTROS COSTES DIVERSOS



13/05/2016EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA  8:48:56

7

Fecha Obtención

Pág.

Orgánica Programa Económica Descripción Créditos Iniciales

PRESUPUESTO DE GASTOS por Programa Desglosado PRESUPUESTO DE GASTOS 2013

226911515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

OTROS COSTES DIVERSOS PLAN URBAN

URBAN TECNOLOGICO OTROS COSTES DIVERSOS

226921515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

OTROS COSTES DIVERSOS PLAN URBAN

URBAN REVITAL OTROS COSTES DIVERSOS

226931515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

OTROS COSTES DIVERSOS PLAN URBAN

URBAN CULTUR OTROS COSTES DIVERSOS

227061510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS.

2.300,00ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS.

227711515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PRESTACION DE SEVICIOS PLAN URBAN

URBAN SOCIAL PRESTACION DE SEVICIOS

227721515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PRESTACION DE SEVICIOS PLAN URBAN

URBAN FOREMP PRESTACION DE SEVICIOS

227731515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PRESTACION DE SEVICIOS PLAN URBAN

URBAN EMPRESA PRESTACION DE SEVICIOS
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227741515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PRESTACION DE SEVICIOS PLAN URBAN

URBAN NATURA PRESTACION DE SEVICIOS

227751515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PRESTACION DE SEVICIOS PLAN URBAN

URBAN TECNOLOGICO PRESTACION DE SEVICIOS

227761515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PRESTACION DE SEVICIOS PLAN URBAN

URBAN CULTUR PRESTACION DE SEVICIOS

227771515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PRESTACION DE SEVICIOS PLAN URBAN

URBAN INFPUB PRESTACION DE SEVICIOS

227781515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PRESTACION DE SEVICIOS PLAN URBAN

URBAN GESTION PRESTACION DE SEVICIOS

228011515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PROMOCION Y PUBLICIDAD PLAN URBAN

URBAN SOCIAL PROMOCION Y PUBLICIDAD

228021515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PROMOCION Y PUBLICIDAD PLAN URBAN

URBAN FOREMP PROMOCION Y PUBLICIDAD
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228031515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PROMOCION Y PUBLICIDAD PLAN URBAN

URBAN EMPRESA PROMOCION Y PUBLICIDAD

228041515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PROMOCION Y PUBLICIDAD PLAN URBAN

URBAN NATURA PROMOCION Y PUBLICIDAD

228051515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PROMOCION Y PUBLICIDAD PLAN URBAN

URBAN TECNOLOGICO PROMOCION Y PUBLICIDAD

228071515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PROMOCION Y PUBLICIDAD PLAN URBAN

URBAN CULTUR PROMOCION Y PUBLICIDAD

228081515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PROMOCION Y PUBLICIDAD PLAN URBAN

URBAN INFPUB PROMOCION Y PUBLICIDAD

229011515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PENDIENTE DE APLICAR PLAN URBAN

URBAN SOCIAL PENDIENTE DE APLICAR

229021515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PENDIENTE DE APLICAR PLAN URBAN

URBAN FOREMP PENDIENTE DE APLICAR
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229041515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PENDIENTE DE APLICAR PLAN URBAN

URBAN NATURA PENDIENTE DE APLICAR

229051515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PENDIENTE DE APLICAR PLAN URBAN

URBAN TECNOLOGICO PENDIENTE DE APLICAR

229071515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

PENDIENTE DE APLICAR PLAN URBAN

URBAN CULTUR PENDIENTE DE APLICAR

230201510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

DIETAS DEL PERSONAL

600,00DIETAS DEL PERSONAL

609001510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

635.000,00INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

609011515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

MEJORAS INFRAESTRUCTURAS URBANAS ACUERDO PLENO 30/05/2013

609011510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS- ACUERDO PLENO 30/05/2013
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609551515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

CONSTRUCIONES PLAN URBAN

URBAN SOCIAL CONSTRUCCION

609561515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

CONSTRUCIONES PLAN URBAN

URBAN EMPRESA CONSTRUCCION

609571515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

CONSTRUCIONES PLAN URBAN

URBAN NATURA CONSTRUCCION

609581515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

CONSTRUCIONES PLAN URBAN

URBAN TECNOLOGICO CONSTRUCCION

609591515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

CONSTRUCCIONES PLAN URBAN

URBAN REVITAL CONSTRUCCION

609621515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

CONSTRUCCIONES PLAN URBAN

URBAN FOREMP CONSTRUCCION

610091510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

OBRAS DE MEJORA EN INFRAESTRUCTURAS URBANAS.

OBRAS DE MEJORA EN INFRAESTRUCTURAS URBANAS.
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625051515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

EQUIPAMIENTOS PLAN URBAN

URBAN SOCIAL EQUIPAMIENTOS

625061515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

EQUIPAMIENTOS PLAN URBAN

URBAN EMPRESA EQUIPAMIENTOS

625071515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

EQUIPAMIENTOS PLAN URBAN

URBAN NATURA EQUIPAMIENTOS

625081515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

EQUIPAMIENTOS PLAN URBAN

URBAN TECNOLOGICO EQUIPAMIENTOS

625091515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

EQUIPAMIENTOS PLAN URBAN

URBAN REVITAL EQUIPAMIENTOS

625101515
INICIATIVA URBAN MERIDA 2007 - 20013

EQUIPAMIENTOS PLAN URBAN

URBAN CULTUR EQUIPAMIENTOS

720001510
URBANISMO INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

TRANSFERENCIAS CAPITAL A LA ADMON.ESTADO

TRANSF. CAPITAL REHABILITACION TEATRO CINE MARIA LUISA

Total Programa   151 992.000,00URBANISMO.
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209001610
ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA

CÁNONES.

468.000,00CÁNONES.

209011610
ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA

FACTURACION DESEQUILIB FINANCIERO CONCESIONARIA

FACTURACION DESEQUILIB FINANCIERO CONCESIONARIA

Total Programa   161 468.000,00SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUAS.

227221620
RECOG.ELIMINAC.TRATAM.BASURAS Y LIMPIEZA

TRATAMIENTO RESIDUOS SOLIDOS

688.000,00TRATAMIENTO RESIDUOS SOLIDOS

227231620
RECOG.ELIMINAC.TRATAM.BASURAS Y LIMPIEZA

RECOGIDA DE BASURAS

5.230.200,00RECOGIDA DE BASURAS

227471620
RECOG.ELIMINAC.TRATAM.BASURAS Y LIMPIEZA

RECOGIDA SELECTIVA DE ENVASES LIGEROS

203.700,00RECOGIDA SELECTIVA DE ENVASES LIGEROS

Total Programa   162 6.121.900,00RECOGIDA, ELIMINACIÓN Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

212001640
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

3.700,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC



13/05/2016EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA  8:48:56

14

Fecha Obtención

Pág.

Orgánica Programa Económica Descripción Créditos Iniciales

PRESUPUESTO DE GASTOS por Programa Desglosado PRESUPUESTO DE GASTOS 2013

213001640
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

1.500,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

221041640
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

VESTUARIO.

1.000,00VESTUARIO.

226131640
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

OTROS GASTOS

1.500,00OTROS GASTOS

Total Programa   164 7.700,00CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS.

212001660
CENTRO ZOOSANITARIO

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

2.000,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

221041660
CENTRO ZOOSANITARIO

VESTUARIO.

500,00VESTUARIO.

221061660
CENTRO ZOOSANITARIO

PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y MATERIAL SANITARIO.

5.000,00MANUTENCION DE ANIMALES

221221660
CENTRO ZOOSANITARIO

SUMINISTROS VARIOS

1.000,00PRODUCTOS FARMACEUTICOS
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226131660
CENTRO ZOOSANITARIO

OTROS GASTOS

1.000,00OTROS GASTOS

Total Programa   166 9.500,00BIENESTAR COMUNITARIO

202001692
JUVENTUD

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

1.600,00ALQUILER EDIFICIO RENFE

213001692
JUVENTUD

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

10.000,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

215001692
JUVENTUD

REPARAC. MANTEN. Y CONSERV. MOBILIARIO

5.000,00REPARAC. MANTEN. Y CONSERV. MOBILIARIO

220001692
JUVENTUD

ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

2.000,00ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

226011693
TURISMO

ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS.

4.000,00ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS.

226021693
TURISMO

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

5.000,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.
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226131692
JUVENTUD

OTROS GASTOS

2.000,00OTROS GASTOS

226131693
TURISMO

OTROS GASTOS

8.200,00OTROS GASTOS

226131690
OFICINA MUNICIPAL INFORMACION AL CONSUMIDOR

OTROS GASTOS

1.500,00OTROS GASTOS

226201692
JUVENTUD

ACTIVIDADES CULTURALES

2.000,00ACTIVIDADES PROYECTO INFANCIA

226291692
JUVENTUD

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

6.000,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES

230201693
TURISMO

DIETAS DEL PERSONAL

5.000,00DIETAS DEL PERSONAL

480071693
TURISMO

ASOCIACION CIUDADES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

50.000,00ASOCIACION CIUDADES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD
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480151691
ATENCION A L ATERCERA EDAD

CENTRO MAYORES CALVARIO

700,00CENTRO MAYORES CALVARIO

480161691
ATENCION A L ATERCERA EDAD

CENTRO MAYORES REYES HUERTAS

700,00CENTRO MAYORES REYES HUERTAS

480191691
ATENCION A L ATERCERA EDAD

CENTRO DE MAYORES TRAJANO

700,00CENTRO DE MAYORES TRAJANO

480201691
ATENCION A L ATERCERA EDAD

CENTRO DE MAYORES EL PRADO

700,00CENTRO DE MAYORES EL PRADO

480211691
ATENCION A L ATERCERA EDAD

HOGAR DE ANCIANOS

700,00HOGAR DE ANCIANOS

623001693
TURISMO

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

623151691
ATENCION A L ATERCERA EDAD

EQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO

Total Programa   169 105.800,00OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR COMUNITARIO.
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220001700
MEDIO AMBIENTE

ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

400,00ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

226131700
MEDIO AMBIENTE

OTROS GASTOS

400,00OTROS GASTOS

Total Programa   170 800,00ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE.

210001710
PARQUES Y JARDINES

INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES

2.742.600,00CONTRATO MANTENIMIENTO ZONAS VERDES FCC

210011710
PARQUES Y JARDINES

REPARAC Y MANTENIMIENTO JARDINES

40.000,00REPARAC Y MANTENIMIENTO JARDINES

226131710
PARQUES Y JARDINES

OTROS GASTOS

1.000,00OTROS GASTOS

623101710
PARQUES Y JARDINES

INVERSION EN MAQUINARIA

INVERSION EN MAQUINARIA

Total Programa   171 2.783.600,00PARQUES Y JARDINES.
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160002300
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL.

4.807.700,00SEGURIDAD SOCIAL.

Total Programa   230 4.807.700,00ADMINISTRACIÓN GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES.

143562314
DELEGACION DE IGUALDAD

G.F.A. GASTOS DE PERSONAL CONVENIO IMEX (SICOLOGA)

G.F.A. GASTOS DE PERSONAL CONVENIO IMEX (SICOLOGA)

143662314
DELEGACION DE IGUALDAD

GASTOS DE PERSONAL IMEX ( INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMAD.

GASTOS DE PERSONAL IMEX ( INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMAD.

221042311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

VESTUARIO.

600,00VESTUARIO SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

223002314
DELEGACION DE IGUALDAD

TRANSPORTES

4.500,00TRANSPORTE VICTIMAS DE VIOLENCIA

226022314
DELEGACION DE IGUALDAD

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

4.500,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

226132311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

OTROS GASTOS

18.700,00OTROS GASTOS
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226182311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

APORTACION PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

63.500,00APORTACION PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

226192311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

CONVENIO SERVICIO SOCIALES DE BASE

17.100,00CONVENIO SERVICIO SOCIALES DE BASE

226222311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

GASTOS FUNCIONAMIENTO

16.500,00GASTOS FUNCIONAMIENTO INSERCION SOCIAL INMIGRANTES

226242311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

PROGRAMA FAMILIAS DESFAVORECIDAS

1.200,00PROGRAMA FAMILIAS DESFAVORECIDAS

226292311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1.700,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROGRAMA VECINO

226292314
DELEGACION DE IGUALDAD

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

29.000,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES

226622311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

OBRA SOCIAL LA CAIXA FAMILIAS NECESITADAS

OBRA SOCIAL LA CAIXA FAMILIAS NECESITADAS
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227182311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

CONTRATO PRESTACION SERVICIO TELEASISTENCIA

29.800,00CONTRATO PRESTACION SERVICIO TELEASISTENCIA

227512311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

CONTRATO PRESTACION SERV.AYUDA A DOMICILIO

30.000,00CONTRATO PRESTACION SERV.AYUDA A DOMICILIO

480002311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

TRANSFERENCIAS CTES. A PARTICULARES

6.000,00TRANSFERENCIAS CTES. A PARTICULARES

480012311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

A FAMILIAS

27.500,00CARITAS DIOCESANAS, TRANSEUNTES.

480032311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

TRANSF.CTES.INSTITUCIONES S.F.LUCRO

22.500,00CONVENIO PLATAFORMA VOLUNTARIADO

480042311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

TRANSFERENCIA A INSTIT.SIN FINES LUCRO

15.000,00CONVENIO CONTRA DISCRIMINACION

480052311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

TRANSFERENCIA A INSTIT. SIN FINES LUCRO

6.000,00CONVENIO ATENCION AL DISCAPACITADO/A
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481062311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

G.F.A. BECAS C.O. PROSERPINA DISCAPACITADOS

G.F.A. BECAS C.O. PROSERPINA DISCAPACITADOS

626042311
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACIÓN

EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACIÓN

Total Programa   231 294.100,00ACCIÓN SOCIAL.

212002321
CENTRO ENCINA-PROSERPINA

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

5.000,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

213002321
CENTRO ENCINA-PROSERPINA

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

6.000,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

226132321
CENTRO ENCINA-PROSERPINA

OTROS GASTOS

6.000,00OTROS GASTOS

226622321
CENTRO ENCINA-PROSERPINA

OBRA SOCIAL LA CAIXA FAMILIAS NECESITADAS

OBRA SOCIAL LA CAIXA FAMILIAS NECESITADAS

226692321
CENTRO ENCINA-PROSERPINA

PROGRAMA NORMALIZACION PERSONAS DISCAPACITADAS

PROGRAMA NORMALIZACION PERSONAS DISCAPACITADAS
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230202321
CENTRO ENCINA-PROSERPINA

DIETAS DEL PERSONAL

1.000,00DIETAS DEL PERSONAL

231202321
CENTRO ENCINA-PROSERPINA

LOCOMOCION DEL PERSONAL

900,00LOCOMOCION DEL PERSONAL

481062321
CENTRO ENCINA-PROSERPINA

G.F.A. BECAS C.O. PROSERPINA DISCAPACITADOS

G.F.A. BECAS C.O. PROSERPINA DISCAPACITADOS

Total Programa   232 18.900,00PROMOCIÓN SOCIAL.

143033130
SANIDAD

PERSONAL PROYECTO CIUDADES SALUDABLES

PERSONAL PROYECTO CIUDADES SALUDABLES

226023130
SANIDAD

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

1.000,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

226133130
SANIDAD

OTROS GASTOS

500,00OTROS GASTOS

226173130
SANIDAD

PROGRAMA DE PREVENCION DROGODEPENDENCIA

NO UTILIZAR PARTIDA CORRECTA 22671
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226293130
SANIDAD

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1.000,00PROGRAMA CIUDADES SALUDABLES

226423130
SANIDAD

OTROS GASTOS DIVERSOS

GASTOS PROGRAMA CIUDADES SALUDABLES

226713130
SANIDAD

PROGRAMA JOVENOCIO

48.000,00PROGRAMA JOVENOCIO

227003130
SANIDAD

LIMPIEZA Y ASEO.

12.000,00DESINFECCION

230203130
SANIDAD

DIETAS DEL PERSONAL

500,00DIETAS DEL PERSONAL

Total Programa   313 63.000,00ACCIONES PÚBLICAS RELATIVAS A LA SALUD.

212003200
CONSERVATORIO DE MUSICA

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

800,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

213003200
CONSERVATORIO DE MUSICA

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

2.300,00REPARACIO, MANTENIMIENTO PIANOS CONSERVATORIO.
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220013200
CONSERVATORIO DE MUSICA

PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

200,00PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

221203200
CONSERVATORIO DE MUSICA

MATERIAL DIDACTICO PEDAGOGICO

900,00MATERIAL DIDACTICO PEDAGOGICO

226133200
CONSERVATORIO DE MUSICA

OTROS GASTOS

1.000,00OTROS GASTOS

226203200
CONSERVATORIO DE MUSICA

ACTIVIDADES CULTURALES

900,00MANTENIMINETO CODEX

226293200
CONSERVATORIO DE MUSICA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

500,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Total Programa   320 6.600,00ADMINISTRACIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN.

143183214
FORMACIÓN Y EMPLEO

SALARIOS ALUMNOS TRABAJADORES E.T. LUSITANIA

SALARIOS ALUMNOS TRABAJADORES E.T. LUSITANIA

143203214
FORMACIÓN Y EMPLEO

PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE E.T. LUSITANIA

PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE E.T. LUSITANIA
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143433214
FORMACIÓN Y EMPLEO

ALUMNOS-TRABAJADORES TALLER EMPLEO HERNAN CORTES

ALUMNOS-TRABAJADORES TALLER EMPLEO HERNAN CORTES

143443214
FORMACIÓN Y EMPLEO

PERSONAL DOCENTE TALLER EMPLEO HERNAN CORTES

PERSONAL DOCENTE TALLER EMPLEO HERNAN CORTES

143763214
FORMACIÓN Y EMPLEO

GTOS SALARIALES ALUMNOS LA CALZADA MERIDA-1

GTOS SALARIALES ALUMNOS LA CALZADA MERIDA-1

143773214
FORMACIÓN Y EMPLEO

OTRO PERSONAL.

GTOS PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO

212003211
ESCUELAS INFANTILES

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

2.800,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

212003210
EDUCACION

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

30.300,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

213003210
EDUCACION

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

9.000,00CONTRATO MANTEN. ASCENSORES COLEGIOS
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220003214
FORMACIÓN Y EMPLEO

ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

5.000,00ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

221043211
ESCUELAS INFANTILES

VESTUARIO.

800,00VESTUARIO.

221203211
ESCUELAS INFANTILES

MATERIAL DIDACTICO PEDAGOGICO

800,00MATERIAL DIDACTICO PEDAGOGICO

226133211
ESCUELAS INFANTILES

OTROS GASTOS

800,00OTROS GASTOS

226133210
EDUCACION

OTROS GASTOS

1.000,00OTROS GASTOS

226143213
UNIVERSIDAD POPULAR DE MERIDA

CURSOS DE FORMACION U.P.M

15.000,00CURSOS DE FORMACION U.P.M

226293210
EDUCACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.800,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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226353214
FORMACIÓN Y EMPLEO

SUBV. JEX GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GTOS FUNCIONAMIENTO LA CALZADA MERIDA-1

226403214
FORMACIÓN Y EMPLEO

GASTOS FUNCIONAMIENTO E.T. LUSITANIA

GASTOS FUNCIONAMIENTO E.T. LUSITANIA

226413214
FORMACIÓN Y EMPLEO

SUBVENCION PLAN DE FOMACION CONTINUA

SUBVENCION PLAN DE FOMACION CONTINUA

226483214
FORMACIÓN Y EMPLEO

GTOS FUNCIONAMIENTO TALLER EMPLEO HERNAN CORTES

GTOS FUNCIONAMIENTO TALLER EMPLEO HERNAN CORTES

227433210
EDUCACION

CONTRATO MANTENIMIENTO ALARMAS

9.000,00CONTRATO MANTENIMIENTO ALARMAS

227443211
ESCUELAS INFANTILES

CONTRATO CATERING

38.500,00CONTRATO CATERING

467023210
EDUCACION

SUBVENCION DIPUTACION

112.000,00U N E D
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609163214
FORMACIÓN Y EMPLEO

OTRAS INVERS NUEVAS EN INFRAEST Y BIENES DEST AL USO GRAL

OTRAS INVERS NUEVAS EN INFRAEST Y BIENES DEST AL USO GRAL

Total Programa   321 228.800,00EDUCACIÓN PREESCOLAR Y PRIMARIA.

212003312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

213003310
ACTIVIDADES CULTURALES

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

5.000,00CONTR.MANTENI. CALEFACION-AIRE ACONDICIONADO

213013312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

CONTRATOS DE MANTENIMIENTO

10.000,00CONTRATOS DE MANTENIMIENTO ASCENSORES

219003310
ACTIVIDADES CULTURALES

REPAR.MANTENIMIENTO PLAN DE IMPRESION Y COPIADORAS

8.300,00CONTRATO MANTEN.EQUIPACION SALA DE CINE

220013312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

15.000,00PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

226103310
ACTIVIDADES CULTURALES

COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

2.500,00PUBLICACIONES
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226133310
ACTIVIDADES CULTURALES

OTROS GASTOS

5.000,00OTROS GASTOS

226133312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

OTROS GASTOS

5.500,00OTROS GASTOS

226133319
ASUNTOS TAURINOS

OTROS GASTOS

2.600,00ACTIVIDADES TAURINAS

226183310
ACTIVIDADES CULTURALES

APORTACION PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

85.100,00APORTACION A PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

226203310
ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES CULTURALES

18.000,00ESCUELA MUNICIPAL DE TEATRO

226203312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

ACTIVIDADES CULTURALES

5.000,00GASTOS CLUB DE LECTURA

226253312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

BIBLIOTECA ZONA SUR

4.500,00BIBLIOTECA ZONA SUR
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226263312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

BIBLIOTECA ZONA LA ANTIGUA

4.500,00BIBLIOTECA ZONA LA ANTIGUA

226293310
ACTIVIDADES CULTURALES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

30.000,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES

226293312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

50.000,00FERIA DEL LIBRO

226493312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

ASISTEC.POR COLABORAC EN ACTOS DE FORMACION

1.500,00ASISTEC.POR COLABORAC EN ACTOS DE FORMACION

226533312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

GASTOS PREMIOS LITERARIOS

20.000,00GASTOS PREMIOS LITERARIOS

227063312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS.

1.100,00CONTRATO DIGITALIZACION ARCHIVO HISTORICO

227413310
ACTIVIDADES CULTURALES

CONTRATO MANTENIMIENTO GRUA

4.600,00CONTRATO MANTENIMIENTO SANITARIOS
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230203312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

DIETAS DEL PERSONAL

500,00DIETAS DEL PERSONAL

231203310
ACTIVIDADES CULTURALES

LOCOMOCION DEL PERSONAL

600,00LOCOMOCION DEL PERSONAL

470013312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

A EMPRESAS PRIVADAS

20.000,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES

481013312
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS MUNICIPALES

A INSTITUCIONES Y ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO

20.000,00PREMIOS LITERARIOS

489033310
ACTIVIDADES CULTURALES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

10.000,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES

489163310
ACTIVIDADES CULTURALES

PATRONATO FESTIVAL TEATRO CLASICO

110.000,00PATRONATO FESTIVAL TEATRO CLASICO

623763310
ACTIVIDADES CULTURALES

MOBILIARIO, INSTALACIONES Y UTILLAJE

MOBILIARIO, INSTALACIONES Y UTILLAJE

Total Programa   331 439.300,00
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226023340
FESTEJOS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

6.000,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

226093340
FESTEJOS

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

40.000,00FESTEJOS POPULARES

226133340
FESTEJOS

OTROS GASTOS

4.000,00OTROS GASTOS

226613340
FESTEJOS

CONCIERTOS

25.000,00CONCIERTOS

227013340
FESTEJOS

SEGURIDAD.

15.000,00SEGURIDAD.

481023340
FESTEJOS

PREMIOS FESTEJOS POPULARES

15.000,00PREMIOS FESTEJOS POPULARES

489003340
FESTEJOS

DESARROLLO DE PROGRAMAS

3.000,00OTRAS TRANSFERENCIAS

Total Programa   334 108.000,00PROMOCIÓN CULTURAL.
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212003401
DEPORTES

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

100.000,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

213003401
DEPORTES

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

20.000,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

220003403
IMPRENTA MUNICIPAL

ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

40.000,00ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

221043401
DEPORTES

VESTUARIO.

2.500,00VESTUARIO.

226093401
DEPORTES

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

26.000,00ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

226133401
DEPORTES

OTROS GASTOS

3.200,00OTROS GASTOS / FARMACIA

226273401
DEPORTES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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226283401
DEPORTES

ESCUELAS DEPORTIVAS

60.000,00ESCUELAS DEPORTIVAS

227013401
DEPORTES

SEGURIDAD.

6.000,00CONTRATO SEGURIDAD DEPORTES

227063403
IMPRENTA MUNICIPAL

ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS.

5.000,00ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS.

227063401
DEPORTES

ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS.

4.500,00CONTRATO CONTROL LEGIONELOSIS

227543401
DEPORTES

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

6.600,00CONTRATO MANTENIMIENTO CESPÈD ARTIFICIAL

230023401
DEPORTES

DIETAS DEL PERSONAL

4.000,00DIETAS ESCUELAS MUNICIPALES

231203401
DEPORTES

LOCOMOCION DEL PERSONAL

LOCOMOCION DEL PERSONAL
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489003401
DEPORTES

DESARROLLO DE PROGRAMAS

6.300,00DESARROLLO DE PROGRAMAS

489033401
DEPORTES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

5.000,00CONVENIO IUXTANAM

489043401
DEPORTES

CONVENIOS CON ONG,S SIN FIN DE LUCRO

5.000,00CONVENIO CICLISMO MONTEORO

489263401
DEPORTES

SUBVENCIONES Y CONVENIOS

3.000,00CONVENIO ESCUELA DE AJEDREZ

609003401
DEPORTES

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

609033401
DEPORTES

INVERSION EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS

INVERSION EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS

609163401
DEPORTES

OTRAS INVERS NUEVAS EN INFRAEST Y BIENES DEST AL USO GRAL

OTRAS INVERS NUEVAS EN INFRAEST Y BIENES DEST AL USO GRAL
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619043401
DEPORTES

OTRAS INVER DE REPOSIC EN INFRAEST Y BIENES DEST AL USO GRAL

OTRAS INVER DE REPOSIC EN INFRAEST Y BIENES DEST AL USO GRAL

619273401
DEPORTES

INVERSION  MATERIAL DEPORTIVO

INVERSION  MATERIAL DEPORTIVO

622123401
DEPORTES

NUEVAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

NUEVAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

623003401
DEPORTES

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

626113401
DEPORTES

APLICACIONES INFORMATICAS

APLICACIONES INFORMATICAS

Total Programa   340 297.100,00ADMINISTRACIÓN GENERAL DE DEPORTES.

210024100
AGRICULTURA

REPARAC MANTENT INFRAC BIENES NATURALES

4.000,00REPARAC MANTENT INFRAC BIENES NATURALES

213004100
AGRICULTURA

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

4.000,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.
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221044100
AGRICULTURA

VESTUARIO.

1.500,00VESTUARIO.

Total Programa   410 9.500,00ADMINISTRACIÓN GENERAL DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA.

212004200
PROMOCION INDUSTRIAL Y COMERCIO

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

10.000,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS E INFRAESTRUCTURAS INDUSTRIALES

226024200
PROMOCION INDUSTRIAL Y COMERCIO

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

1.500,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

226114200
PROMOCION INDUSTRIAL Y COMERCIO

VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL

15.000,00VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL

226124200
PROMOCION INDUSTRIAL Y COMERCIO

FERIA DE MUESTRAS

15.000,00FERIA DE MUESTRAS

230204200
PROMOCION INDUSTRIAL Y COMERCIO

DIETAS DEL PERSONAL

2.200,00DIETAS DEL PERSONAL

770004200
PROMOCION INDUSTRIAL Y COMERCIO

A EMPRESAS PRIVADAS.

APORTACION SOCIEDAD DESARROLLO LOGISTICO EXTREMEÑO, S.L.
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Total Programa   420 43.700,00ADMINISTRACIÓN GENERAL DE INDUSTRIA Y ENERGÍA.

440004400
TRANSPORTE URBANO

EMPRESA MPAL TRANSPORTES URBANOS

1.943.500,00EMPRESA MPAL TRANSPORTES URBANOS

Total Programa   440 1.943.500,00ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL TRANSPORTE.

212004800
LONJAS Y MERCADOS

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

9.000,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

213004800
LONJAS Y MERCADOS

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

6.000,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

213014800
LONJAS Y MERCADOS

CONTRATOS DE MANTENIMIENTO

5.400,00CONTRATOS DE MANTENIMIENTO MONTACARGA

221044800
LONJAS Y MERCADOS

VESTUARIO.

700,00VESTUARIO.

226024800
LONJAS Y MERCADOS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

500,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.
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227484800
LONJAS Y MERCADOS

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

400,00CONTRATO SEGURIDAD

230204800
LONJAS Y MERCADOS

DIETAS DEL PERSONAL

200,00DIETAS DEL PERSONAL

231204800
LONJAS Y MERCADOS

LOCOMOCION DEL PERSONAL

100,00LOCOMOCION DEL PERSONAL

Total Programa   480 22.300,00LONJAS Y MERCADOS

214009120
ORGANOS DE GOBIERNO

REPARAC. MANTEN. MATERIAL TRANSPORTE

7.500,00REPARAC. MANTEN. MATERIAL TRANSPORTE

220019120
ORGANOS DE GOBIERNO

PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

3.500,00PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

221039120
ORGANOS DE GOBIERNO

COMBUSTIBLES Y CARBURANTES.

4.500,00COMBUSTIBLES Y CARBURANTES.

226019120
ORGANOS DE GOBIERNO

ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS.

10.000,00ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS.
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226029120
ORGANOS DE GOBIERNO

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

37.500,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

226139120
ORGANOS DE GOBIERNO

OTROS GASTOS

30.000,00OTROS GASTOS

226459120
ORGANOS DE GOBIERNO

FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO

45.000,00FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO

227119120
ORGANOS DE GOBIERNO

SERVICIOS EXTERNOS

40.000,00SERVICIOS EXTERNOS

227299120
ORGANOS DE GOBIERNO

SERVICIO DE NOTICIAS

11.200,00SERVICIO DE NOTICIAS

227669120
ORGANOS DE GOBIERNO

CONTRATO INFORMATIVO MUNICIPAL

19.000,00CONTRATO INFORMATIVO MUNICIPAL

230009120
ORGANOS DE GOBIERNO

DE LOS MIEMBROS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.

7.500,00DE LOS MIEMBROS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.
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231009120
ORGANOS DE GOBIERNO

DE LOS MIEMBROS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.

2.300,00LOCOMOCION MIEMBROS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.

466019120
ORGANOS DE GOBIERNO

APORTACION FEMPEX

8.300,00APORTACION FEMPEX

466029120
ORGANOS DE GOBIERNO

APORTACION FEMP

4.500,00APORTACION FEMP

467039120
ORGANOS DE GOBIERNO

CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL

30.000,00CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL

480039120
ORGANOS DE GOBIERNO

TRANSF.CTES.INSTITUCIONES S.F.LUCRO

25.000,00TRANSF.CTES.INSTITUCIONES S.F.LUCRO

489019120
ORGANOS DE GOBIERNO

GRUPOS  POLITICOS MUNICIPALES

30.000,00GRUPOS  POLITICOS MUNICIPALES

Total Programa   912 315.800,00ÓRGANOS DE GOBIERNO.

100009201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

RETRIBUCIONES BÁSICAS.

570.000,00RETRIBUCIONES BÁSICAS. CARGOS POLITICOS
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110009201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

RETRIBUCIONES BÁSICAS.

RETRIBUCIONES BÁSICAS.PERSONAL DE CONFIANZA

120009201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

SUELDOS DEL GRUPO A1.

6.429.200,00RETRIBUCIONES BASICAS. FUNCIONARIOS

121009201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

COMPLEMENTO DE DESTINO.

4.279.900,00RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS

130009201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

RETRIBUCIONES BÁSICAS.

1.061.100,00RETRIBUCIONES BÁSICAS. LABORAL FIJO

130029201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

OTRAS REMUNERACIONES.

569.200,00OTRAS REMUNERACIONES. LABORAL FIJO

131009201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL EVENTUAL

477.100,00RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL EVENTUAL

131039201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL INDEFINIDO

1.391.100,00PERSONAL INDEFINIDO
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143029201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

SUBVENCION AMBACE

SUBVENCION AMBACE

143159201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

SUBV SEXPE PROGRAMA EMPLEO

15.000,00SUBV SEXPE PROGRAMA PARADOS LARGA DURACION

143229201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

OTRO PERSONAL.

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA

143239201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

PROYECTO AEPSA

PROYECTO AEPSA

143249201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

OTRO PERSONAL.

PROYECTO AEPSA MEJORA JARDINES SECTOR OESTE

150029201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

DIFERENCIA RETRIBUTIVA

50.000,00DIFERENCIA RETRIBUTIVA

151009201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS

50.000,00GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS
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161009201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

PRESTACIONES NO SALARIALES

320.000,00PRESTACIONES NO SALARIALES

162989201
RECURSOS HUMANOS - GASTOS DE PERSONAL

EJECUCION SENTENCIAS JUDICIALES

300.000,00EJECUCION SENTENCIAS JUDICIALES

210039208
PARQUE MUNICIPAL

MANTENIMIENTO VIA PUBLICA

15.000,00MANTENIMIENTO VIA PUBLICA

212009208
PARQUE MUNICIPAL

REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

75.000,00REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC

213009200
SERVICIOS GENERALES

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

31.500,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

213009208
PARQUE MUNICIPAL

REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

30.000,00REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.

214009206
PARQUE MOVIL MUNICIPAL

REPARAC. MANTEN. MATERIAL TRANSPORTE

39.800,00REPARAC. MANTEN. MATERIAL TRANSPORTE
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216009203
DESARROLLO TECNOLOGICO

REPARA. MANTEN. EQUIPOS PROCESOS INFORM.

8.000,00REPARA. MANTEN. EQUIPOS PROCESOS INFORM.

216039203
DESARROLLO TECNOLOGICO

CONTRATO MANTENIMIENTO INFORMATICA

149.000,00CONTRATO MANTENIMIENTO INFORMATICA

216049203
DESARROLLO TECNOLOGICO

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN.

6.000,00LICENCIA SERVIDORES

219009200
SERVICIOS GENERALES

REPAR.MANTENIMIENTO PLAN DE IMPRESION Y COPIADORAS

15.000,00CONTRATO MANTENIMIENTO EXTINTORES

219009205
DELEGACION DE COMPRAS

REPAR.MANTENIMIENTO PLAN DE IMPRESION Y COPIADORAS

60.000,00REPAR.MANTENIMIENTO PLAN DE IMPRESION Y COPIADORAS

220009200
SERVICIOS GENERALES

ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

20.000,00ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

220009205
DELEGACION DE COMPRAS

ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

12.500,00ORDINARIO NO INVENTARIABLE.
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220019202
ASESORIA JURIDICA

PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

3.000,00PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

220019205
DELEGACION DE COMPRAS

PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

5.600,00PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES.

220029205
DELEGACION DE COMPRAS

MATERIAL INFORMÁTICO NO INVENTARIABLE.

23.200,00MATERIAL INFORMÁTICO NO INVENTARIABLE.

221009200
SERVICIOS GENERALES

ENERGÍA ELÉCTRICA.

1.596.700,00ENERGÍA ELÉCTRICA. ALUMBRADO PUBLICO

221029206
PARQUE MOVIL MUNICIPAL

GAS.

51.500,00GAS.

221039206
PARQUE MOVIL MUNICIPAL

COMBUSTIBLES Y CARBURANTES.

181.500,00COMBUSTIBLES Y CARBURANTES.

221049208
PARQUE MUNICIPAL

VESTUARIO.

10.000,00VESTUARIO.
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221109205
DELEGACION DE COMPRAS

PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO.

18.000,00PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO.

221149200
SERVICIOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA. ALUMBRADO PUBLICO

934.200,00ENERGIA ELECTRICA. DEPENDENCIAS MUNICIPALES

221199205
DELEGACION DE COMPRAS

PRODUCTOS PINTURA

8.000,00PRODUCTOS PINTURA

221219205
DELEGACION DE COMPRAS

PRODUCTOS DE JARDINERIA

35.000,00PRODUCTOS DE JARDINERIA

221249205
DELEGACION DE COMPRAS

MATERIAL DE OBRAS

100.000,00MATERIAL DE OBRAS

222009203
DESARROLLO TECNOLOGICO

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

457.000,00CONTRATO RED CORPORATIVA Y TELECOMUNICACIONES

222019200
SERVICIOS GENERALES

POSTALES.

60.000,00POSTALES.
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222039205
DELEGACION DE COMPRAS

INFORMÁTICAS.

17.000,00MATERIAL DE COMUNICACIONES Y REDES

224009200
SERVICIOS GENERALES

PRIMAS DE SEGUROS

287.500,00PRIMAS DE SEGUROS

224029200
SERVICIOS GENERALES

PRIMAS SEGURO RESPONSABILIDAD

10.400,00SERVICIO PREVENCION FREMAP

226029205
DELEGACION DE COMPRAS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

5.000,00PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

226049202
ASESORIA JURIDICA

JURÍDICOS, CONTENCIOSOS.

125.000,00JURÍDICOS, CONTENCIOSOS.

226139200
SERVICIOS GENERALES

OTROS GASTOS

15.000,00OTROS GASTOS

226139204
SECRETARIA GENERAL

OTROS GASTOS

2.500,00OTROS GASTOS
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226139203
DESARROLLO TECNOLOGICO

OTROS GASTOS

4.000,00OTROS GASTOS

226139208
PARQUE MUNICIPAL

OTROS GASTOS

30.000,00OTROS GASTOS

226159200
SERVICIOS GENERALES

SANCIONES

1.500,00SANCIONES

226169200
SERVICIOS GENERALES

EJERCICIOS ANTERIORES

200.000,00EJERCICIOS ANTERIORES

226299202
ASESORIA JURIDICA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.000,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES

226599208
PARQUE MUNICIPAL

MATERIALES AEPSA

6.000,00MATERIALES AEPSA

226869200
SERVICIOS GENERALES

INDEMNIZACIONES RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

5.000,00INDEMNIZACIONES RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
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226959203
DESARROLLO TECNOLOGICO

CONVENIO MAP. MERIDA@-MERIDA ADM. ELECTRONICA e-model

20.000,00CONVENIO MAP. MERIDA@-MERIDA ADM. ELECTRONICA e-model

227069203
DESARROLLO TECNOLOGICO

ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS.

20.000,00ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS.

227119203
DESARROLLO TECNOLOGICO

SERVICIOS EXTERNOS

6.000,00PUESTA EN MARCHA MERIDA @ MERIDA ADM. ELECTRONICA

227309203
DESARROLLO TECNOLOGICO

PAGINA WEB

3.000,00CONTRATO SERVIDORES WEB Y CORREO ELECTRONICO

227709204
SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

6.000,00ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

230209200
SERVICIOS GENERALES

DIETAS DEL PERSONAL

800,00DEL PERSONAL NO DIRECTIVO.

230209204
SECRETARIA GENERAL

DIETAS DEL PERSONAL

1.500,00DIETAS DEL PERSONAL
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230209202
ASESORIA JURIDICA

DIETAS DEL PERSONAL

1.500,00DIETAS DEL PERSONAL

230209208
PARQUE MUNICIPAL

DIETAS DEL PERSONAL

500,00DIETAS DEL PERSONAL

231209206
PARQUE MOVIL MUNICIPAL

LOCOMOCION DEL PERSONAL

6.500,00LOCOMOCION DEL PERSONAL

352009200
SERVICIOS GENERALES

INTERESES DE DEMORA

150.000,00INTERESES DE DEMORA

461009200
SERVICIOS GENERALES

DIPUTACION CONSORCIO-BOMBEROS

828.000,00DIPUTACION CONSORCIO-BOMBEROS

623109208
PARQUE MUNICIPAL

INVERSION EN MAQUINARIA

INVERSION EN MAQUINARIA

626049203
DESARROLLO TECNOLOGICO

EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACIÓN

EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACIÓN
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626049205
DELEGACION DE COMPRAS

EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACIÓN

EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACIÓN

Total Programa   920 21.213.800,00ADMINISTRACIÓN GENERAL .

220009232
SERVICIO DE LIMPIEZA

ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

500,00ORDINARIO NO INVENTARIABLE.

221039232
SERVICIO DE LIMPIEZA

COMBUSTIBLES Y CARBURANTES.

2.600,00COMBUSTIBLES Y CARBURANTES.

221049232
SERVICIO DE LIMPIEZA

VESTUARIO.

8.500,00VESTUARIO LIMPIADOR/A

226139232
SERVICIO DE LIMPIEZA

OTROS GASTOS

1.700,00OTROS GASTOS

227009232
SERVICIO DE LIMPIEZA

LIMPIEZA Y ASEO.

5.900,00CONTRATO MANTENIMIENTO DE MOPAS

227359232
SERVICIO DE LIMPIEZA

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES.

1.042.300,00CONTRATO DE LIMPIEZA CENTROS PUBLICOS
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Total Programa   923 1.061.500,00INFORMACIÓN BÁSICA Y ESTADÍSTICA.

226139242
EMISORA MUNICIPAL

OTROS GASTOS

10.000,00OTROS GASTOS

226139243
PARTICIPACION CIUDADANA

OTROS GASTOS

200,00OTROS GASTOS

226299243
PARTICIPACION CIUDADANA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

19.800,00DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Total Programa   924 30.000,00PARTICIPACIÓN CIUDADANA

209009290
IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS.

CÁNONES.

CÁNONES.

500009290
IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS.

 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

100.000,00 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

Total Programa   929 100.000,00IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS.

226109340
ADMINISTRACION FINANCIERA

COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

10.000,00COMUNIDADES DE PROPIETARIOS
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226139340
ADMINISTRACION FINANCIERA

OTROS GASTOS

4.500,00OTROS GASTOS

226229340
ADMINISTRACION FINANCIERA

GASTOS FUNCIONAMIENTO

7.000,00GASTOS PUESTA EN MARCHA OFICINA ATENCION CONTRIBUYENTE

227089340
ADMINISTRACION FINANCIERA

SERVICIOS DE RECAUDACIÓN A FAVOR DE LA ENTIDAD.

850.000,00SERVICIOS DE RECAUDACIÓN A FAVOR DE LA ENTIDAD.

230029340
ADMINISTRACION FINANCIERA

DIETAS DEL PERSONAL

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO

230209340
ADMINISTRACION FINANCIERA

DIETAS DEL PERSONAL

2.500,00DIETAS DEL PERSONAL

231209340
ADMINISTRACION FINANCIERA

LOCOMOCION DEL PERSONAL

1.500,00LOCOMOCION DEL PERSONAL

625009340
ADMINISTRACION FINANCIERA

MOBILIARIO

MOBILIARIO

Total Programa   934 875.500,00GESTIÓN DE LA DEUDA Y DE LA TESORERÍA.
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Total general 50.536.100,00


