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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Y EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA PARA EL TRASPASO DE MEDIOS PERSONALES,
ECONOMICOS Y MATERIALES DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL “ESTEBAN SANCHEZ”,
DE MERIDA, A LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA Y SU INTEGRACION EN LA RED DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS DE TITULARIDAD DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

En Mérida, a 26 de diciembre 2018

De una parte, D.? Pilar Blanco-Morales Limones, Vicepresidenta y Consejera de Hacienda
y Administracién Publica, nombrada por Decreto del Presidente 22/2017, de 30 de octubre (DOE
num. 209, de 31 de octubre de 2017), en nombre y representacion de la Junta de Extremadura, en
el ejercicio de las facultades atribuidas en ef Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por
el que se modifican la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en los articulos 36 y
53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

D.* Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio (DOE nim. 129, de 7 de
julio de 2015), en nombre y representacion de la Junta de Extremadura, en el gjercicio de las
facultades atribuidas en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por el que se modifican
la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ambas autorizadas por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesién de
18 de diciembre de 2018.

De otra, D. Antonio Rodriguez Osuna, Alcalde del Ayuntamiento de Mérida, en virtud de
las facultades que le confiere el articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, autorizado para la firma de este convenio por acuerdo del Pleno Municipal
adoptado en sesion de 18 de diciembre de 2018.

Interviniendo todos en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos
que respectivamente desempefian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion del presente
convenio interadministrativo, y en orden al mismo,

EXPONEN:

PRIMERO.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma de
Extremadura la competencia de desarrollo normativo y ejecucién en materia de educacion vy
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ensefanza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades. En particular, el
régimen de organizacién y control de los centros educativos, del personal docente, de las materias
de interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre (DOE nim. 149, de 21 de diciembre
de 1999), se traspasaron a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria. En consecuencia, quedan
traspasados a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios, asi como los
bienes, derechos, obligaciones, personal, entre otros, los conservatorios de musica.

SEGUNDO.- En virtud del Real Decreto 1316/1982, de 30 de abril (BOE nim. 148, de 22 de
junio de 1982), la Escuela de Musica "Augusta Emérita", de Mérida, pasé a ser un Conservatorio
Elemental de Musica, no estatal, siendo la Administracién publica titular del centro el Excmo.
Ayuntamiento de Mérida. Dos afios mas tarde, mediante el Real Decreto 1927/1984, de 26 de
septiembre (BOE nim. 264, de 3 de noviembre de 1984), el renombrado ya como Conservatorio
"Esteban Sanchez", de Mérida, obtuvo el reconocimiento de conservatorio de grado profesional.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la cooperacién econdémica, técnica y administrativa
entre la administracion local y las administraciones del Estado y de las comunidades auténomas,
tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante consorcios 0 convenios administrativos.

Por su parte, la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en su apartado 5, dispone que las Administraciones educativas podran establecer
convenios de colaboracién con las corporaciones locales para las ensefianzas artisticas.

En el mismo sentido, el articulo 187 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura, dispone el deber de colaboracién entre la Administracién educativa y las Entidades
Locales, con el objetivo de servir los intereses generales y satisfacer con eficacia las necesidades
de los ciudadanos, de forma que podran establecer instrumentos de colaboraciéon que contribuyan
a dar respuesta eficaz a las demandas educativas de los ciudadanos.

Por lo tanto, a la Comunidad Auténoma de Extremadura le corresponde, a través de la
consejeria con competencias en materia de educacion, asegurar la cobertura de las necesidades
educativas proporcionando una oferta adecuada de puestos escolares y promoviendo la igualdad
de oportunidades. En este sentido, aun cuando no se trate, en este caso, de ensefianzas
obligatorias, las ensefianzas artisticas, en general, y la ensefianza de la musica, en particuiar, por
su especial naturaleza y su alto valor cognitivo, creativo y estético, merecen una consideracién
especial.

CUARTO.- En este marco normativo de colaboracion interadministrativa, concurren las
circunstancias necesarias para plasmar en un texto la voluntad de ambas Administraciones de
coordinar las actuaciones precisas con la finalidad Ultima de proceder al traspaso del Conservatorio
“Esteban Sanchez’, de Mérida, a la Junta de Extremadura, fijando las condiciones que permitan
garantizar la continuidad del buen funcionamiento del servicio publico en el ambito de las
ensefanzas profesionales de musica y la correcta financiaciéon de las mismas.
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El Ayuntamiento de Mérida ha venido reivindicando con insistencia desde hace afios el
traspaso de la gestion del conservatorio de su titularidad a la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma. La justificacién del traspaso reside no solamente en alcanzar una reordenacién de
competencias en esta materia entre las Administraciones implicadas, sino también en lograr un
mejor aprovechamiento de los recursos existentes en la Comunidad Auténoma, en el mantenimiento
del prestigio consolidado del Conservatorio "Esteban Sanchez" y su apoyo social, y en la
continuacion de una trayectoria que en ninglin caso debe ser interrumpida.

QUINTO.- El 11 de octubre de 2018 se firmé por parte de la Junta de Extremadura y del
Ayuntamiento de Mérida el PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE MERIDA, DON BENITO Y MONTIJO, PARA EL
TRASPASO DE LOS CONSERVATORIOS PROFESIONALES DE MUSICA DE LAS CITADAS
LOCALIDADES A LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

El objeto del citado protocolo general de actuacion, segtn su clausula primera, es manifestar
la voluntad de las partes en la materializacion efectiva del traspaso de los conservatorios de musica
referidos a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en condiciones éptimas
para garantizar la calidad y excelencia en la prestacion del servicio publico, asi como el
mantenimiento de una adecuada oferta educativa en el campo de la ensefianza de la musica.

Por su parte, en la clausula segunda del protocolo general de actuacién se dispone que la
colaboracion que se pretende articular requerird la formalizacion de los oportunos convenios
especificos en los que se determinaran las actuaciones concretas que deban realizarse, asi como
los compromisos que asumira cada una de las partes firmantes. Las propuestas de convenios
especificos seran objeto de estudio e informe por las comisiones mixtas de seguimiento previstas
en la clausula tercera del protocolo citado, antes de proceder a su aprobacién por los 6rganos
competentes de ambas partes, ajustandose en todo caso a lo dispuesto en la normativa reguladora
de tales instrumentos de colaboracion.

En la clausula tercera del protocolo general de actuacion se indica que, para el impulso y
consecucién de los objetivos del protocolo, y con el fin de lograr una eficaz coordinacién de las
administraciones implicadas, se constituira con cada uno de los Ayuntamientos firmantes una
Comision de seguimiento de caracter bilateral, integrada por cuatro representantes de la Junta de
Extremadura y cuatro representantes del Ayuntamiento respectivo. Se reuniran, con caracter
ordinario, al menos una vez al afio y, con caracter extraordinario, siempre que lo solicite alguno de
sus miembros. A dichas reuniones podra asistir un técnico asesor por cada una de las partes. La
Comisién de seguimiento de caracter bilateral con el Ayuntamiento de Mérida para el traspaso de
medios personales, econémicos y materiales del Conservatorio municipal “Esteban Sanchez”, de la
localidad de Mérida, a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ha elaborado
una propuesta de convenio interadministrativo.

SEXTO.- En favor de la necesidad y oportunidad del presente convenio, suscrito en el marco de
- ofros de idéntica naturaleza y propésito con otros Ayuntamientos, hay que poner de manifiesto que el
papel protagonista que han desempefiado en Extremadura las Administraciones locales en la
implantacion de los estudios de musica, mediante la creacién y financiacion de conservatorios
elementales y profesionales, ha sido decisivo para su impulso y difusién entre la ciudadania y
contribuy6 eficazmente, en su dia, al establecimiento de una red publica de centros de ensefianzas
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oficiales de musica integrada, hasta la actualidad, por seis conservatorios de titularidad de la
Administracion local junto a otros dos de titularidad de la Junta de Extremadura.

Asi, las ensefianzas musicales, tanto las regladas, impartidas en conservatorios, como las
no regladas, propias de las escuelas de musica, han experimentado un desarrollo sostenido en
Extremadura durante las tltimas cuatro décadas. Al tiempo que aumentaba el alumnado matriculado
en estos estudios, crecia notablemente la oferta de especialidades instrumentales.

Desde la experiencia acumulada y atendiendo a las reiteradas reivindicaciones hechas por
diferentes actores sociales y politicos para que se proceda a traspasar a la Junta de Extremadura
todos los conservatorios de la regién, parece llegado el momento de avanzar en un proceso de
integracion de los conservatorios municipales en una sola red ptblica autonémica, de forma que la
oferta de puestos escolares para los estudios reglados de musica sea Unica y homogénea, con
tasas idénticas y mas asequibles para todo el alumnado que preserven la equidad y una
organizacion y ordenacién académica comunes que favorezcan la igualdad de oportunidades en el
acceso a la educacion artistica y la cohesién territorial, contribuyendo de esta forma a la mejora de
la calidad del sistema educativo.

Esta integracién paulatina de los conservatorios de musica de titularidad de las entidades
locales en la red de centros docentes no universitarios de titularidad, gestién y competencias de la
Junta de Extremadura favorecera, asimismo, que los municipios no tengan que soportar el déficit
que genera la prestacion de este servicio educativo y puedan dedicar esos recursos a otras areas,
optimizandose asi el uso eficiente de los recursos publicos y facilitandose, al mismo tiempo, la
planificacion educativa regional por cuanto que se concentra toda la gestion de los conservatorios
de musica en la legitima titular de las competencias en materia educativa, que es la Administracion
autonémica, sin menoscabo de la colaboracion que otras Administraciones pudieran prestar.

Con el traspaso gradual a la Junta de Extremadura de los conservatorios de mdsica
existentes en la regiébn que pertenecen a diferentes Administraciones Publicas, lo que se
instrumentara juridicamente mediante la firma de convenios, se viene a dar efectivo cum plimiento a
lo establecido en el articulo 112.6 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura,
que insta a la Administracién regional a fijar una red publica de conservatorios ajustada a la
planificaciéon educativa.

La integracion del conservatorio en la red de centros docentes publicos no universitarios de
titularidad de la Junta de Extremadura al amparo de los articulos 52.2ay 97.2 de la Ley 2/2008, de
16 de junio, de patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura; de los articulos 6 y 136.2
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; y del articulo 31 de la Ley
1/2018, de 23 de enero, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2018.

Por todo lo cual, las partes firmantes, a propuesta de la Comisién de seguimiento indicada
anteriormente, acuerdan suscribir el presente convenio interadministrativo, que se regulara por las
siguientes
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.

El presente convenio interadministrativo tiene por objeto el traspaso de los medios
personales, economicos y materiales del Conservatorio municipal “Esteban Sanchez’, de la
localidad de Mérida, a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y su
integracion en la red de centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la Junta de
Extremadura.

SEGUNDA.- SERVICIOS Y FUNCIONES QUE SE TRASPASAN.

Quedan traspasados a la Junta de Extremadura las funciones y servicios; asicomo los bienes,
derechos, obligaciones y el personal del Conservatorio municipal “Esteban Sanchez’, de la localidad
de Mérida, a la Junta de Extremadura, en los términos que se indican a continuacion:

Al Bienes del Ayuntamiento que se traspasan.

1.- Se transfiere a la Junta de Extremadura, a través de la consejeria competente en materia
de educacion, el material inventariable que, adscrito al servicio publico de la formacion musical,
queda en el conservatorio que se traspasa, referido a instrumentos de musica, material didactico,
asi como el material informatico y ofimatico de dicho centro docente. En el Anexo | aparece el
inventario del material que se trasfiere.

2.- El Ayuntamiento de Mérida transfiere a través del presente convenio a la Junta de
Extremadura de forma gratuita el uso del edificio, sito en C/ Calvario, 2, 06800 Mérida, y con
referencia catastral N* 01 14128QD3101500018R, que seguira siendo de titularidad municipal. La
Comunidad Auténoma de Extremadura adquiere dicho edificio en virtud del articulo 97.2 de la Ley
2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde el
Conservatorio seguira desarrollando las funciones que tiene atribuidas como bien de dominio
publico. El inmueble revertira al Ayuntamiento en el caso de éste volviera a asumir las funciones
transferidas por este convenio a la Comunidad Auténoma.

Asi, el edificio donde se ubica el conservatorio objeto del traspaso serd mantenido en
condiciones de uso por el Ayuntamiento de Mérida, y al efecto dicha Administracién local asumira
los gastos de limpieza y ornato; agua, gas, gasoil y electricidad; seguros de responsabilidad civil:
asi como los gastos de mantenimiento del ascensor; y los impuestos, tasas y demas tributos sobre
el edificio.

Ademas, con la finalidad de garantizar el adecuado funcionamiento del centro, el
Ayuntamiento mantendra en todo momento, a su cargo y bajo su dependencia laboral, la asignacién
al conservatorio de dos Conserjes a jornada y a tiempo completos.

La Junta de Extremadura tendra derecho de uso exclusivo e indefinido del referido inmueble

para el desarrollo de las actividades propias del Conservatorio, sin satisfacer al Ayuntamiento
cuantia alguna por arrendamiento, o concepto andlogo, y sin que el Ayuntamiento pueda obligar a
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la Junta de Extremadura al desalojo del mismo. Si la Junta de Extremadura dejara de utilizar
voluntariamente dicho edificio para ejercer las funciones del Conservatorio, debera comunicarselo
al Ayuntamiento en un plazo de tres meses de antelacion, revirtiendo el mismo al Ayuntamiento; en
tal caso, la Junta de Extremadura lo entregara al Ayuntamiento en el estado en que se recibe.

El Ayuntamiento podra autorizar el uso del edificio a distintos colectivos siempre que sea para
actividades de interés social o cultural que no contravengan los objetivos generales de la educacion y
respeten la programacion general anual del centro. Asimismo, cualquier autorizacion del uso del edificio
para actividades que no sean las propias del conservatorio requeriré el visto bueno previo, por escrito,
de la Consejeria competente en materia de educacién y quedara la autorizacién enteramente
supeditada al normal desarrolio de la actividad académica y del funcionamiento ordinario del centro,
por lo que la actividad habra de realizarse fuera del horario lectivo. En aquellos casos en que una
entidad o asociacion solicitara el uso del edificio para actividades que tuvieran cierta regularidad,
debera presentar, junto con la solicitud de cesién de uso, una programacion detallada.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de inspeccionar el bien objeto de autorizacién, para
garantizar que el mismo es usado de acuerdo con los términos del presente convenio.

Las condiciones de uso contempladas en los parrafos anteriores se formalizaran a través del
correspondiente documento de mutaciéon demanial.

3.- El Ayuntamiento de Mérida procedera a hacer entrega a la consejeria competente en
materia de educacion de cuanta documentacion, académica, pedagdgica o administrativa
corresponda al conservatorio traspasado, asi como los expedientes precisos para la prestacion de
los servicios, con la debida relacion detallada y suscribiéndose, al efecto, por las partes firmantes el
acta de entrega y recepcion.

4.- Los expedientes en tramitacion correspondientes a los servicios 0 competencias objeto
del traspaso, y que estén pendientes de resolucion definitiva en la fecha de efectividad del traspaso,
se tramitaran por la comunidad auténoma para su decision. No obstante, las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial que se deriven de actuaciones del Ayuntamiento anteriores al traspaso,
asi como los recursos contra resoluciones de dicha administracion, se tramitaran y resolveran por
los érganos de este. Las consecuencias econémicas que, en su caso, resulten seran de cuenta de
quien hubiera adoptado la resolucion definitiva.

B/ Personal del Ayuntamiento que se adscribe.

1.- Los puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a los servicios y
establecimientos que se traspasan pasara a depender de la Junta de Extremadura, a través de la
consejeria competente en materia de educacién. Dicho personal figura nominalmente en el Anexo
|l. Este personal pasara a formar parte de la Junta de Extremadura en la fecha de efectividad del
traspaso que tendra lugar el dia 1 de enero de 2019.

2.- El Ayuntamiento regularizara la situacion econdmica y administrativa del personal a su
servicio antes de proceder a su traspaso. En todo caso, el Ayuntamiento sera responsable del pago
de los atrasos y cualesquiera indemnizaciones a que tuviera derecho el personal por razén de su
situacion con anterioridad al traspaso.
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3.- El personal a que se refiere el apartado anterior se integrara, dentro del ambito de la
Administracion General, en los Cuerpos o Escalas de la Junta de Extremadura como personal propio,
si bien se garantizara el régimen juridico y econdémico, en los términos de la normativa sobre funcién
publica de la administracion de la Comunidad Auténoma, que ostente al momento de surtir efectos
el presente convenio, quedando el personal funcionario en el Ayuntamiento en la situacion
administrativa de servicios en otras administraciones publicas.

Asi, segun el apartado 2 del articulo 136 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, “los funcionarios transferidos a las Administraciones Pblicas de Extremadura se
integraran plenamente en la organizacion de la funcién publica de la misma, halléndose en la
situacion de servicio activo en ésta. Las Administraciones Publicas de Extremadura, al proceder a
esta integracion de los funcionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el grupo o
subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos econémicos inherentes a la
posicion en la carrera que tuviesen reconocidos. El personal funcionario de carrera en las
Administraciones Publicas de Extremadura que sea transferido mantiene todos sus derechos en la
Administracion de origen como si se hallara en servicio activo. Se reconoce la igualdad entre todos
los funcionarios propios de las Administraciones Publicas de Extremadura con independencia de su
Administracion de procedencia’.

En relacién a los derechos econémico, el articulo 31, a) de la Ley 1/2018, de 23 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2018 establece que,
“sin perjuicio de la aplicacion de la normativa autonémica sobre Funcién Publica, el personal
funcionario e interino continuard percibiendo las retribuciones basicas que tuvieran en su
administracion de origen. Con la suma del valor anual del complemento de destino, del especifico y
de cualquier otro de caracter complementario que tenga reconocido y perciba mensual y
habitualmente, se formaré un complemento a regularizar, que percibiré hasta tanto sea catalogado
el puesto de trabajo. Si como consecuencia de esta catalogacion se produjera una reduccion, en el
computo anual, de las retribuciones totales, le sera reconocido un complerento personal transitorio
por la diferencia, a percibir en doce mensualidades, que seré absorbido conforme se establece en
el articulo 26 de esta ley’.

4.- Con relacion al personal que se transfiera y que se halle en el momento de la efectividad
del traspaso en cualquier situacién administrativa con derecho a reingresar en dicha entidad, se
aplicara la normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5.- La Junta de Extremadura se subrogara en el acuerdo vigente que afecta al personal
traspasado. En el Anexo Il aparece dicho acuerdo.

6.- Una vez realizado el traspaso de medios personales, econémicos y materiales del
conservatorio, se crearan, en su caso, las especialidades de personal funcionario necesarias para
integrar en las mismas al personal que se transfiere, para lo que se tendran en cuenta el contenido
técnico y particularizado de los puestos de trabajo, asi como la especializacién de los conocimientos
requeridos para su desempefio.

Asimismo, la Junta de Extremadura, a través de sus érganos competentes, procedera a la
modificacién de la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria
competente en materia de educacién, al objeto de incluir los puestos de trabajo correspondientes al
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conservatorio y a los que seran adscritos el personal funcionario de carrera traspasado a la Junta
de Extremadura.

7.- De manera progresiva, los puestos de trabajo correspondientes al conservatorio se iran
integrando en las plantillas de profesorado del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
existentes para los centros educativos de la consejeria competente en materia de educacion, de tal
forma que se iran creando en dichas plantillas aquellos puestos de trabajo que se hayan ido
quedando vacantes en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario, las cuales seran
amortizadas.

8. El ayuntamiento de Mérida se hara cargo hasta la finalizacién del curso académico 2018-
2019, y en cualquier caso hasta el 30 de junio de 2019, del personal laboral temporal contratado
para poder cubrir las distintas especialidades musicales necesarias para el mantenimiento de una
oferta educativa equilibrada y acorde a la demanda. A partir de esta fecha, sera la Junta de
Extremadura la encargada de cubrir con personal dichas especialidades, en funcién de las
necesidades del centro para el curso académico 2019-2020, con necesidades similares a las del
curso académico anterior.

9.- El Ayuntamiento de Mérida ha abierto un periodo de consulta y audiencia con los
representantes legales de los trabajadores afectados sobre el contenido del presente convenio. Con
la misma finalidad, [a Junta de Extremadura, a través de la consejeria competente en materia de
educacioén, ha abierto un periodo de consulta y audiencia con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesas sectoriales de administracién general y de personal docente.

TERCERA.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSERVATORIO.

1.- Desde la fecha del traspaso efectivo del Conservatorio “Esteban Sanchez”, de Mérida, la
Consejeria competente en materia de educacion regulara, conforme a la normativa vigente de
aplicacion, su estructura, organizaciéon y funcionamiento, que, en todo caso, contara con los
siguientes 6rganos de gobierno y de coordinacion docente:

a) Equipo Directivo, constituido por: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
b) Organos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

c) Organos de coordinacién docente: Comision de Coordinacion Pedagogica,
Departamentos Didacticos, Tutores y Juntas de Profesores.

2.- Las personas titulares de los érganos unipersonales de gobierno y quienes desemperien,
si fuera el caso, la jefatura de los 6rganos de coordinacién docente del Conservatorio “Esteban
Sanchez”, de Mérida, mantendran esa condicion tras el traspaso, hasta que por parte de la
Consejeria competente en materia de educacion se determine otra cosa mediante un procedimiento
reglado.

3.- Antes de finalizado el curso escolar en el que se produzca el traspaso, el equipo directivo
del conservatorio debera elaborar o reelaborar, en su caso, ajustandose a la,legislacién vigente, los
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documentos programaticos del centro, esto es, el proyecto educativo, el proyecto curricular y el
reglamento de organizacion y funcionamiento. Asimismo, para cada curso académico, y al comienzo
del mismo, el equipo directivo elaborara la programacion general anual. Por su parte, las
programaciones didacticas seran responsabilidad de los diferentes departamentos.

CUARTA.- COSTE EFECTIVO ANUAL.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de educacion,
asume las competencias sobre los servicios traspasados y el coste efectivo anual de los mismos.
La valoracion del coste efectivo que, en euros de 2019, corresponde a los servicios traspasados a
la Administracién de la Comunidad de Extremadura se eleva a 1.064.076,22 euros. De dicho coste
efectivo se deben detraer las tasas y/o precios publicos que deben abonar el alumnado; asi, los
ingresos recaudados en el ejercicio 2017 fueron 118.593,99 euros por tal concepto. En el Anexo IV
aparece detallado el coste efectivo final.

El coste efectivo final se financiard anualmente por el Ayuntamiento conforme a los
siguientes criterios:

- La cuantia se revisara anualmente con una tasa de actualizacion del 2% anual acumulativo.

- Se reducira anualmente la financiacién en un 10% anual acumulativo hasta completar un
periodo de diez afios, siendo su cuantia nula a la finalizacién de dicho periodo.

- La materializacion del pago para la financiacion de los servicios traspasados por parte del
Ayuntamiento de Mérida se realizara mediante descuentos a formalizar en las transferencias
que la Junta de Extremadura realice al Ayuntamiento, en el marco de las relaciones
economico-presupuestarias con las Corporaciones Locales previstas en las leyes anuales
de presupuestos.

En el Anexo V aparecen las cuantias que anualmente debe aportar el Ayuntamiento.
QUINTA.- EFECTIVIDAD DEL TRASPASO.

1.- El traspaso de funciones, servicios y medios objeto del presente convenio tendra con
caracter general efectividad a partir del 1 de enero de 2019. El control de la gestién econémica y la
dotacion presupuestaria para gastos de funcionamiento del centro docente correspondera a la
Consejeria competente en materia de educacién, quien debera, asimismo, dar de alta e incluir al
personal transferido en la némina correspondiente para que puedan hacerse efectivos sus haberes
antes de finalizar el mes de enero de 2019.

Para ello, se habilitaran, de acuerdo con |a legislacién vigente, los correspondientes créditos
en el estado de gastos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura con base a
los compromisos de ingresos derivados de la formalizacién de este convenio, regulados en la
clausula cuarta y especificados en el Anexo V.

No obstante lo sefialado anteriormente, si el Ayuntamiento tuviera que adelantar el pago de
la némina del mes de enero, la cantidad global a pagar por esta Administracion Local en 2019 sera

minorada en el importe integro de aquella. /
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2.- Durante el curso escolar 2018/2019 sera el Ayuntamiento de Mérida quien gestione y
recaude los ingresos por matriculas del alumnado o cualesquiera otras tasas y/o precios publicos
correspondientes a las ensefianzas profesionales de musica. No obstante, desde el curso siguiente
a la fecha de efectividad del convenio, la Junta de Extremadura adecuara estas tasas y/o precios
publicos, que se ajustaran a los que tenga fijados para estos servicios la Comunidad Auténoma de
Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

3.- La entrega de la documentacion y expedientes de los servicios traspasados, con los
correspondientes inventarios, se realizara en el plazo de 3 meses. La firma de las correspondientes
entregas y recepcion de mobiliario, equipo y material inventariable se realizar4 en el plazo de 3
meses.

4.- Tras la finalizacion del periodo a que se refiere la cldusula cuarta y el apartado 1 de Ia
presente clausula, con relacién al Anexo V, respecto a la financiacién de los servicios transferido,
se procedera a la liquidacion de las actuaciones por la Comisién de seguimiento prevista en la
clausula quinta del presente convenio.

§.- Las posibles diferencias que se produzcan durante el periodo a que se refiere la clausula
cuarta y el apartado 1 de la presente clausula, con relacion al Anexo V, respecto a la financiacién
de los servicios transferidos, seran objeto de regularizacién, durante el ejercicio econémico,
mediante la presentacion de las cuentas y estados justificativos correspondientes.

SEXTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Para el impulso y consecucién de los objetivos del protocolo general de actuacion y del
presente convenio interadministrativo, y en favor de una eficaz coordinacion de las administraciones
implicadas, se constituira una comisién de seguimiento de caracter bilateral, integrada por cuatro
representantes de la Junta de Extremadura, nombrados por la consejerfa competente en materia
de educaci6n, dos de esa misma consejeria y dos a propuesta de la consejeria competente en
materia de presupuestos y funcién publica; y cuatro representantes del Ayuntamiento.

Las comisiones estara presidida por uno de los representantes de la consejeria competente
en materia de educacion y uno de los representantes del Ayuntamiento ostentara la secretaria, que
seran determinados en su nombramiento, siendo el resto de sus miembros vocales. El secretario
tendra voz y voto, como el resto de miembros.

Corresponde a la comisién de seguimiento:

a) Realizar el seguimiento del convenio y de la materializacién de los pagos que, con relacién
al coste efectivo, deban llevarse a cabo de acuerdo con la clausula quinta del presente
convenio.

b) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las
partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio.

¢) Resolver las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
madificacion, efectos y resolucién que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
convenio.
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SEPTIMA.- VIGENCIA Y EXTINCION.

El presente convenio surtira efectos desde el dia siguiente al de su firma y permanecera
vigente hasta el maximo legal de cuatro afios. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico éste no se entendera cumplido hasta que no culmine el periodo de financiacion del coste
efectivo de acuerdo con la clausula cuarta y el Anexo V del presente convenio. Dichas actuaciones
continuaran hasta su finalizacién en el plazo establecido y su posterior liquidacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 3 de ese mismo articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- NATURALEZA.

El presente documento tiene la consideracion de convenio interadministrativo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, rigiendo en su interpretacion y desarrolio el ordenamiento juridico administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman por triplicado el presente convenio
interadministrativo en el lugar y fecha al comienzo indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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ANEXO |
INVENTARIO DEL MATERIAL

PLANTA BAJA

DEPENDENCIA CANTIDAD DESCRIPCION DEL MATERIAL
( UBICACION )

Buzén del AMPA

Cuadros

Macetones con planta

Macetero pequefio

HALL DE ENTRADA
Mesas de cristal bajas de centro

Papeleras altas

Papelera pequefia

Sillones

=2 O =2 (NN Wlw|=

Vitrina acristalada

Alargadera Enrollable

Apoya Pies

Armario

Atriles

Bandejas de Oficina

Cajetines de llaves

Cajoneras

CONSERJERIA Cenicero

Fotocopiadora Canon IR 2018

Impresora HP Laxer Jet 1018

Mesa

Panel de Corcho

Papelera

Perchero

N = alaala alammimmiaiplalala

Pupitres
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Reloj de pared

n

Sillones Oficina

ASEOS

Dosificadores de Jabon

Dosificadores de Papel

Espejos

Papeleras

WININNDN

Portarrollos de papel higiénicos

PLANTA BAJA

DEPENDENCIA
( UBICACION )

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

AULA N° 2

Acordeones ( 2 de 120 bajos, 2 de 8° bajos y 1 de
cuarenta bajos)

Armario

Atril de Direccién

Atriles de estudiante

Banqueta de piano

Clavinova

Espejo de aula

Mesa

etrénomo

Papelera

Perchero

Pupitre con Silla

Silla de Oficina

Sillas de tela sin Pala

Sillas PVC sin Pala

)W W =2alalalalalalala|lw| =] -

Silla Pequeria de pupitre

Armario

i i
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Atril de direccion

Atriles de estudiante

Cajonera

Espejo

AULA N°3

Guitarra

Mesa

Pies de Guitarra

Papelera

Silla de oficina

Sillas de PVC sin pala

Silla de tela sin pala

el et B e B L B e T = I I I ) Y

Sillén de oficina

PLANTA BAJA

DEPENDENCIA
( UBICACION )

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

Armario

Atril direccion

Atriles de estudiante

AULA N° 4

Espejo de aula

Equipo de Sonido ENERGY SISTEM

Guitarra

Mesas ( una pequefia , una grande)

Metrénomo

Papelera

Perchero

Pies de guitarra

Pizarra

Sillas tela sin pala

Sillas PVC

=W | 2N =R =22 NN 2 alalNN -

Sillén de oficina
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Aire acondicionado

Armario

Atril de direccion

Bombardino

Espejo de aula

Guitarra

Mesa pequefia

AULA DE BANDA

Metrénomo digital

Metronomo de péndulo

Papelera

Piano Vertical ( Pearl River)

Pies de guitarra

Saxofones Altos YANAGISAWABSOQO0 ( 1980)

Saxofon Tenor YANAGISAWABSO0 ( 1980)

Saxofén Baritono YANAGISAWAS00 ( 1980)

Silla de tela sin pala

N_L_L_LMM_L_;._\_\-h_n_L_\._;_;_L

Trombones

PLANTA BAJA

DEPENDENCIA CANTIDAD
( UBICACION )

DESCRIPCION DEL MATERIAL

Aires acondicionados

Altavoces activos ( Boomox) con peanas

Anfora

Atril de direccion

Audiocompact DISC RECORD PHILIPS

Banquetas Individuales de piano

Banqueta de piano para cuatro manos.

Bateria actistica (Tornado MAPEX)

Funda de piano de cola




Ayuntamiento

de Mérida JUNTA DE EXTREMADURA
1 Grabador digital DAT- SONY
1 esa de mezclas (Ecler)
2 ‘Mesas con patas metélicas
AUDITORIUM 2 |Micr6fonos de ambiente ( SHURE)
1 Mesa conferencias
1 Pantalla de Proyeccién
1 Piano de Cola Yamaha y su funda
1 Piano digital Yamaha con su Soporte
1 Proyector
1 Reproductor de Video Sanyo
99 Sillas PVC sin palas
12 Sillas plegables de tela
2 Soportes para micréfonos
1 Soporte de instrumentos
1 Televisor Philips MACH-LINE
PASILLO A LA 8 Cuadros
IZQUIERDA
PASILLO A LA 2 Cuadros
DERECHA
ENTREPLANTA 5 Tablones de Anuncios
( PLANTA BAJA/ 1°
PLANTA)
PLANTA BAJA
DEPENDENCIA CANTIDAD DESCRIPCION DEL MATERIAL
( UBICACION )
1 Aire Acondicionado
1 Botiquin
3 Cuadros
3 Figuras decorativas
1 Macetero planta artificial
| 1 livlesa de despacho
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rdenador portatil COMPAQ

Papelera

SALA DE REUNIONES

Perchero

Pupitres

Sillas

Sillones oficinas

Soporte para proyector

Torre ordenador

- = A N N ] a

Vitrina

lApoya pies

Archivadores

Aire acondicionado

Cajoneras

Cuadro

Fax ( Brother)

Impresora EPSON

SECRETARIA

Macetero planta artificial

[Mesa de despacho

|Mesa de prolongacién

rMuebIe bajo

Muebles estanteria

Papelera

Perchero

Portallaves

Pupitre

Silla de oficina

Sillones

._;|\)_L_;_x_s_;m..x_\_;_:._|._\_sm_\..h|o

Torre ordenador
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DEPENDENCIA
( UBICACION )

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

JEFATURA DE
ESTUDIOS

Aire acondicionado

—_

Atril direccién

—_—
-~J

Atriles de estudiante

Banqueta de piano

Cajonera

Cuadros

Estanterias

Figuras decorativas

Macetero con planta artificial

Nesas de despacho

‘Mesa de prolongacion

Netrénomo de péndulo

Metrénomos digitales

Sillones oficina

Sillones

Ordenadores de torre

Ordenador portatii COMPAQ

Papeleras

=N = N AN W a0

Perchero

DIRECCION

Aire acondicionado

Armarios con estanterias

Cuadro

Lampara Flexo

esa

Ordenador portatil LENOVO

Papelera

sl alalalalpp|la

Perchero 5

A
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3 Sillones
Sillon de despacho

1 Vitrina mueble

PRIMERA PLANTA

DEPENDENCIA CANTIDAD DESCRIPCION DEL MATERIAL
( UBICACION )

Armario

Atril de direccién
Atriles de estudiante
Espejo

Mesa

Papelera

AULA N° 1
Percheros

Pizarra

Sillas tela sin pala

Sillas PVC sin pala

Silla pequefia de pupitre
Sillén Oficina

= a2 N O =2 W alalalo|l=a]a

Amplificador Sony

Aire acondicionado

Armario

Apoyapiés
Atril de direccién

Atriles de estudiantes

Bafles de equipo de sonido ( PHILIPS )
Bafles de amplificador SONY

Equipo de sonido ( PHILIPS)

Mesa

AULA N° 2

=S a2 DN 2NN = aa

Mueble Vitrina

A L
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1 Papelera
5 Percheros
1 Piano PETROF
1 Pizarra
15 Sillas tela con pala
8 Sillas PVC sin pala
1 Silla tela sin pala
PRIMERA PLANTA
DEPENDENCIA CANTIDAD DESCRIPCION DEL MATERIA
(UBICACION )
1 Aire acondicionado
1 Armario
1 Atril direccién
3 Atriles estudiante
1 Banquera piano
13 Baguetas de cajas chinas
10 Baquetas de platillos
14 Cajas Chinas
1 Carraca
13 Claves
29 Crotalos
1 Equipo de Sonido ENERGY SISTEM
AULAN°3 4 Flautas de émbolo
1 Lampara flexo
1 Mesa
12 Panderos grandes
2 Panderos pequefios
1 Papelera
3 Percheros
20

A

b

i

S

——
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Piano PETROF

Pizarra

Platillos

Pupitre

Radio- Cassete Marca AIWA

Reproductor Compact -Dics (SUPRATECH -DVD

[ N e (G [ N I N IS ) R

Silla pequefia de pupitre

20 Sillas tela con pala

20 Sillas PVC sin pala

1 Sillén Oficina

14 Triangulos

PRIMERA PLANTA

DEPENDENCIA CANTIDAD DESCRIPCION DEL MATERIAL
( UBICACION )

Armario

Altavoces

Atriles direccion

Espejo

Mesa

AULA N° 4

Metrénomo digital

Percheros

Pizarra

Sillas tela sin pala

Sillén oficina

W 202 W AN N -

Violines 1/2

Aire acondicionado

Armario

Banqueta Piano

== M| e |

Lampara Flexo
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AULA N° 5

Mesa

Papelera

Percheros

Pizarra

—_ | ek | M) | - [

Sillon oficina

20

Sillas PVC con pala

AULA N°6

Armario

Atril de direccion

Atriles estudiante

Espejo

Mesa

Papelera

Percheros

Pizarra

Sillas tela Sin pala

Viola normal

N = O =N = | - |-

Violas pequerias

PRIMERA PLANTA

DEPENDENCIA
( UBICACION)

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

AULA N°7

Mesa

Papelera metalica

Mesa de Centro

49

Sillas

22

Pupitres

Sillas sin pala

Silla PVC sin pala Vi

22
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Altavoces

Armario

Atril direccion

Banqueta piano

Funda piano

esa

AULA N° 8

Papelera

Percheros

Piano de cola marca PETROF

Pizarra

Sillén oficina

Sillas tela sin pala

-k‘-ﬂ—l.—\_\(]‘]—l—l_\—b—l—lm

Silla PVC sin pala

PRIMERA PLANTA

| DEPENDENCIA
(UBICACION )

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

—

Armario botiquin

—
—

Cuadros

Estanteria

Mesas de cristal centro

Mesa de cristal pequefia baja

Mesa larga ovalada

Mesa ordenador

Mesa pupitre

SALA DE
PROFESORES

Torre ordenador

Papeleras

Piano Cavean Paris

Pizarra

N = a N =k aAalaala p|a

Portarevistas

-
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20

Sillas tela sin pala

Silla ordenador

Sillén oficina

Sillones

Sofas

= NN = =

Urna de plastico

PRIMERA PLANTA

DEPENDENCIA
( UBICACION )

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

CABINAS ( ENTRADA)

Papelera

CABINA N° 1

N | -

Mesas pupitres

-
o

Sillas

CABINA N° 2

Pupitre

Silla PVC sin pala

Sillas pupitre

CABINA N° 3

Piano HORUGEL

Pupitre mesa

Silla pupitre

CABINA N° 4

Piano BELARUS

Sillas pupitre

Silla PVC sin pala

ARCHIVO

Armarios

Atril Pizarra

Pizarra

e I 0 0 o' T SNy R ) . W B N TR SC [ S B [ O ('S

Silla pupitre

HALL 1° PLANTA
PASILLOS

Bancos

Cuadros

Macetones

= N|jOo N

Papelera i

y
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Tablon de anuncios

Dispensadores papel

ASEQOS CABALLEROS/
SENORAS

Dispensadores jabén

Espejos

Papeleras

~N|MNM eI N

Portarrollos metalicos papel higiénico

SEGUNDA PLANTA

DEPENDENCIA
( UBICACION )

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

Armario

Atril estudiante

Banqueta piano

Mesa pequefia

Papelera

AULA N° 1

Perchero

Piano PETROF

Pizarra

N =2 aaa

Sillas PVC sin pala

Aire Acondicionado

Altavoces

IApoyapies

Armario

IAtril De Direccion

Banqueta Piano

Estanteria

Equipo de Sonido ENERGY SISTEM

Nesas

e SN T I N . S e e . S =N

[Metrc’momo digital
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AULA N° 2

Pantalla de proyeccion

Papelera

Pizarras

Piano KAWAI

Proyector

Silla tela

Sillas Tela con Pala

Sillas tela sin pala

Silla PVC sin pala

Tarima

SEGUNDA PLANTA

DEPENDENCIA
( ubicacién )

CANTIDAD

Descripcién del Material

Aire acondicionado

Armario

Atril direccion

21

Atriles estudiante

Espejo

AULAN°3

Papelera

Perchero

Pizarra

es4d

] ala|la|a] =

Sillas tela sin pala

Sillas PVC sin pala

Tarima

Aire acondicionado

Altavoces SONY

Amplificador BRIGMTON WS 440

Armario

[ O B O [t N N TN -G Y

Banqueta

» 26
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‘Mesa

(]
AULA N° 4 Metrénomo digital

Papelera

Perchero

Piano de cola con funda

Pizarra

Pupitres

Radio cassette AIWA

Sillas tela sin pala

Sillas PVC sin pala

= N | =N = = | ] a

Sillén oficina

SEGUNDA PLANTA

DEPENDENCIA CANTIDAD Descripcion del Material
( ubicacion )

Atril direccion

Armario

Banqueta piano

Equipo de Sonido ENERGY SISTEM

Mesa

Mueble cajonera

AULA N° 5 Pantalla proyector

Papelera

Perchero

Piano PETROF

Pizarra

Sillas director tela

Sillas tela sin pala

Sillas tela con pala

Sillas PVC sin pala

| W = N|= 2= | a2} | 2| | ]|

Sillas PVC con pala
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Armario

Atril

Banqueta piano

Mesa

AULAN°6

Metrénomo digital

Papelera

Perchero

Piano PETROF concertino

Pizarra

Silla tela

Ol ajlalalAalAalalalalalaa

Sillas PVC sin pala

SEGUNDA PLANTA

DEPENDENCIA
( UBICACION )

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

Armario

Banqueta piano

Papelera

Perchero

AULA N°7

Piano

Pizarra

Pupitre

Lampara de despacho

Mesa

Metrénomo digital

Radiocassette AIWA

RN S N [ N [ S G N G N (NG TN [P N SR U O B N N

Sillas profesor

—
o

Sillas tela

3
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Armario

Atril direccién

Atriles estudiante

Banqueta piano

Espejo

Mesa

o
AULANS Metréonomo de péndulo

Reproductor Misica PANASONIC SA-PN 15

Papelera

Percheros

Piano PETROF

Pizarra

Pupitre

Sillas tela sin pala

Silla oficina

S AW a2 A A Alalal|=|

Ventilador de pie

SEGUNDA PLANTA

DEPENDENCIA CANTIDAD DESCRIPCION DEL MATERIAL
( UBICACION )

Armario

Atril de direccién

Clarinetes

Clave

Espejo

AULAN® 9 Mesa

Papelera

Pandero

Perchero

Pizarra

W| = = aaa|ala A2 W = | =

Sillas PVC sin pala
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3 Sillas tela sin pala

1 Triangulo

Aire acondicionado

Arcos

Armario

Atriles direccion

Atriles de estudiantes

Espejo

Mesa
Papelera
Perchero

AULA N° 10

Pizarra

Sillas tela sin pala
Sillas PVC sin pala
Sillon profesor

Violoncello ( normal )

== 2D | alalal AN 2N~

Violoncello ( pequefio)

SEGUNDA PLANTA

DEPENDENCIA CANTIDAD DESCRIPCION DEL MATERIAL
( UBICACION )

Altavoces

Armario

AULA N° 11 Atril de direccién

Atriles normales

Banqueta piano

Mesa

etronomo digital

el e e P T B - S = e i % )

Papelera
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Percheros

Piano RONISCH

Pizarra

Sillas tela sin pala

Silla Tela

Sillas PVC Sin pala

A | = A A A

Ventilador de pie

Aire acondicionado

Apoya instrumento

Armario

Atril direccién

Atriles estudiante

Bombos percusion HONSUY

Cuadro

Espejo

AULA N° 12 Equipo de Sonido ENERGY SISTEM

Mesas

Mesa pupitre

Papelera

Perchero

Reproductor musica Sony

Silla Profesor

Sillas tela sin pala

Silla PVC sin pala

Tambor pequefio HONSUY

Taburete bateria

S
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DEPENDENCIA
( UBICACION )

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL MATERIAL

AULA N° 13

Armario

Atril de direccién

Atriles estudiante

Banqueta piano

Mesa con cajonera

Metrénomo digital

Papelera

Piano DFFBERG

Pizarra

Sillas tela sin pala

BN 22l alalwWw|l =]

Sillas PVC sin pala

HALL

—3

Maceton

Mesas de cristal bajas

Papelera

PASILLO DERECHO

Cuadros

PASILLO IZQUIERDO

Cuadros

Tablén de Corcho

ASEOS SENORAS
CABALLEROS

Dispensadores jabon

Dispensadores papel

Espejo

Papelera

Portarrollo de papel higiénico

= | AINDMNINDIN

Perchero

e

e
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Relacion de personal

FUNCIONARIO/A GRUPO ESPECIALIDAD
[Mercedes Aguilar Polo Cc2 Auxiliar Administrativo
Francisco Javier Plaza Pérez A1l Profesor de Piano
Vicente Antinez Medina A1 Profesor de Historia de la Musica
Alfonso Ramos Rodriguez A1l Profesor de Flauta
[Maria Blanca Sanchez de la Vega A1 Profesora de Solfeo
José Ignacio de la Pefia Gémez A1 Profesora de Solfeo
Antonio Moreno Pérez A1 Profesor de Saxofén
Ana |sabel Martinez Moreno A1 Profesora de Guitarra
Elisa Victoria Iruzubieta Pickman A1 Profesora de Clarinete
Rosario Rastrollo Caballero A1 Profesora de Acordedn
David Escribano Iglesias A1 Profesor de Guitarra
Maria Rebeca Santiago Martinez Al Profesora de Guitarra
IMigueI Angel Martinez Barral A1l Profesor de Piano
!Maria Luisa Rojas Amaya A1l Profesora de Piano
Joaquin Pérez Leodn A1 Profesor de Piano
Diana Vara Robledo A1 Profesora de Violin
|[Maria Soledad Cubero Pérez A2 Profesora de Viola
Silvia Maria Nufez Diaz A2 Profesora de Piano
Arturo Samper Acero A2 Profesor de Violonchelo
Rosa Maria Santos Robledo A2 Profesora de Solfeo
\Vacante A2

=
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de Mérida

ANEXO Il
Acuerdos suscritos que afecten al personal que se traspasa

e Acuerdo de 15 de diciembre de 2017, entre el Excelentisimo Ayuntamiento de Mérida y los
sindicatos con representacion en este ayuntamiento, sobre aprobacién nivel inicial y
nivel uno.
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ANEXO IV
Valoracién del coste efectivo anual de los servicios que asume la Comunidad Auténoma
Costes de personal Otros gastos | Coste efectivo Ingresos Financiacion
recaudados 2017 |[Ayuntamiento 2019
1.056.556,22 7.520,00 1.064.076,22 118.593,99 945.482,23
o G
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ANEXO V
Financiacioén por parte del Ayuntamientos del coste efectivo anual asumido por la
Comunidad Auténoma

Ejercicio Coste efectivo sin Porcentaje Cantidad a ingresar
tasas/precios publico
actualizado
2019 945.482,23 100% 945.482,23
2020 964.391,87 90% 867.952,69
2021 983.679,71 80% 786.943,77
2022 1.003.353,31 70% 702.347,31
2023 1.023.420,37 60% 614.052,22
2024 1.043.888,78 50% 521.944,39
2025 1.064.766,56 40% 425.906,62
2026 1.086.061,89 30% 325.818,57
2027 1.107.783,12 20% 221.556,62
2028 1.129.938,79 10% 112.993,88




