JUNTA DE EXTREMADURA I

Sanidad y Politicas Sociales -

* Consejeria de

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

En Mérida, | 7 OCT 2018
REUNIDOS

De una parte, D. José M? Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por
Decreto del Presidente 22/2015, de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio),
actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley
1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en
sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2016.

Y de otra D. ANTONIO RODRIGUEZ OSUNA, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de MERIDA, con NIF P0608300J, actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se
reconocen reciprocamente capacidad para obligarse en los términos del
presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su
articulo 9.1.27, la competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de

__ ., Servicios Sociales de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el
o4 ff\,\_-’éjmbito de la Comunidad Autonoma de Extremadura el derecho subjetivo y
\/f @hii{ersal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales
a jos términos y con los requisitos regulados en la propia Ley con objeto de

promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
ps;pcla social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema
“publico de servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de

“~.____-coordinacién y trabajo en red de todas las entidades implicadas en su
prestacion, articulando su relacion con el resto de sistemas de proteccion
social.

Para la consecucidn de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios
sociales de atencion social basica y los servicios sociales de atencion
especializada.



Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura regula los servicios sociales de atencién social basica como la
estructura basica y el primer nivel de atenciéon del sistema. Estos servicios
garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos establecidos, la
prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de
acompanamiento en situacion de exclusion social.

En relaciéon a la prestacién de informacion, valoracion y orientacién de los
servicios sociales de atencién social basica, la misma ofrecera informacion,
valoracién y orientacion a las necesidades y demandas de la poblacién,
canalizando las situaciones de necesidad hacia las prestaciones necesarias,
siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
tiene las competencias en materia de servicios sociales en el territorio de la
Comunidad Auténoma, asi como la gestién y ordenacion del sistema publico de
servicios sociales, en los términos establecidos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del
Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el
Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial,
a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las
funciones de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios
sociales de atencién social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de MERIDA, en el marco de las competencias
que le confiere los articulos 25.2.e) y 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

guladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) de la Ley
4/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde
testar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Exfremadura establece en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de
la~ Comunidad Auténoma deberan, en el marco de sus respectivas
cempetencias, establecer una adecuada coordinacién y colaboracion
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la regién, garantizar la continuidad de las prestaciones y
conseguir una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La
cooperacién econémica, técnica y administrativa con las entidades locales, en
materia de servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios y los convenios administrativos que se suscriban
al efecto.
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Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de
cooperacion financiera entre las distintas Administraciones Publicas el convenio
de colaboracién, a fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos
determinados en la planificacion general del sistema publico de servicios
sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracién entre la Junta de
Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica, se
aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién
entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacién, valoracion y orientacién de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de
11 de julio de 2016), colaboracion que se formallzara mediante la suscripcion
de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
tiene reconocido al Ayuntamiento de MERIDA un total de 9 profesionales del
Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracién y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

Seéptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el
que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las Entidades
Locales en la prestacion de informacién, valoracién y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el presente convenio de colaboracién tiene naturaleza
administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto
en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacién con caracter supletorio para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacién de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en virtud de lo dispuesto en su articulo 3.1 g). -

tavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la
u‘nta de Extremadura y el Ayuntamiento de MERIDA comparten competencias,
ambas partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de
mf@rmac:lon valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
Qas:ca que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la
. ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
~—-promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién
mediante la firma del presente Convenio de Colaboracién, que se regira por las
siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el
Ayuntamiento de MERIDA (en lo sucesivo Ayuntamiento), con NIF P0608300J,
en la prestaciéon de informacién, valoracion y orientacion (en lo sucesivo
prestacion) del servicio social de atencioén social basica (en lo sucesivo servicio
social).

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a traves
del servicio social garantizara la prestacién a las personas que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura y demas normativa que lo desarrolle, realizando las siguientes
actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacién, canalizando las
situaciones de necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracién y
ejecucion, cuando sea necesario, del plan de atencién social regulado en el
articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

3. Atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio
social desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion
somal basica en el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios
ociales de Extremadura, y cuantas otras actuaciones o funciones se les

\ /gtribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

TERbERA FINANCIACION Y COMPROMISOS ECONOMICOS QUE
ASLJMEN CADA UNA DE LAS PARTES.

L‘a fmancnacnon del presente convenio asciende a la cantidad de Doscientos

gv_CtIarenta y Nueve Mil Seiscientos Setenta y Un Euros con Veintinueve

Céntimos (249.671,29 €), destinada a financiar los costes de personal y de
funcionamiento de la prestacién del servicio social del Ayuntamiento, conforme
al presupuesto que se detalla en el Anexo | de este convenio.

De acuerdo con la citada financiaciéon, los compromisos econémicos que
asumen cada una de las partes firmantes, seran los siguientes:
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1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, aporta a la financiacién del presente convenio la cantidad de
Doscientos Veinticuatro Mil Setecientos Cuatro Euros con Dieciséis Céntimos
(224.704,16 €), correspondiente al 90% de la financiacion del mismo, con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el afo 2016, aplicacién presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superproyecto
de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”, Cédigo de Proyecto de gasto
2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencién Social Basica”.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacién del presente convenio la cantidad
de Veinticuatro Mil Novecientos Sesenta y Siete Euros con Trece Céntimos
(24.967,13 € ), con cargo al Presupuesto Municipal para 2016. Dicha cantidad
corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100% de la financiacion del
presente convenio.

CUARTA. PAGO Y JUSTIFICACION.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales se realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto
105/2005, de 15 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de
Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
acuerdo a lo siguiente:

- Un primer abono del 50% de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

- Un segundo abono del 25% de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos
Y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de |a financiacion
dél convenio.

_——=Un tercer y dltimo abono del 25% de la cantidad aportada por la Consejeria de
f "r-";;},ég‘fn"_lga.d y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion
p ‘ﬁf@'f&f\yuntamiento de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o
perar al 50% de la financiacion del convenio que debera presentarse hasta
I 255@g:‘noviembre de 2016, inclusive.

L EFQ‘Afuhtamiento esta exento de la obligacion de constituir garantia por los

- -citados pagos anticipados conforme dispone la disposicién adicional cuarta

letra b) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual
0 superior al 100% de la financiacién del convenio debera presentarse a la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017,
inclusive.



Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio
social se justificara mediante la presentaciéon de certificacion expedida por el
Secretario-Interventor o Interventor del Ayuntamiento con indicacién expresa de
los gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de
la prestacion, teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el Anexo | del
presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que en ningun caso
pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior o
no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el
Ayuntamiento con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por
esta entidad local, como minimo, hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto
de actuaciones de comprobacién y control, pudiendo ser solicitados, en
cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad
igual o superior al 100%, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de
evaluacion del funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al
modelo recogido en el Anexo Il del presente convenio.

QUINTA. DEL PERSONAL. DE LA PRESTACION DE INFORMACI()_N,
VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran
profesionales titulados en Trabajo Social. Este personal estara vinculado
juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicién de funcionario o contratado
en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de Sanidad y
Pdliticas Sociales sera ajena a todo tipo de relacién funcionarial o laboral con el
citado personal.

ndo dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la
rEStacion cause baja, el Ayuntamiento procedera a la cobertura del puesto de
f?a_’id;.en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
5 \ de %%Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autonémica
vigente/que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencién a la
poblacion.
L
~—~El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
los datos del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada
laboral y la distribucion horaria.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la
suscripcién del presente convenio, las siguientes obligaciones:
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a) Realizar el pago de los compromisos econdémicos asumidos con la
suscripcion del presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional
de la prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo
Social de la prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el
desarrollo de las actuaciones y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, sobre novedades legislativas o administrativas que puedan resultar
de su interés para el adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcién del presente convenio, las
siguientes obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestaciéon de informacion, valoracion y orientacion en
los-términos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura y en sus disposiciones de desarrollo.
b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacién. Dicho espacio
contara con conexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y
custodia de los expedientes sociales de acuerdo con los requisitos de
confidencialidad que establece la normativa de aplicacion sobre proteccion de
datos de caracter personal; y garantizara la privacidad en la intervencion social
y la accesibilidad de la poblacién.
c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias
establecidas en el Anexo |, en concepto de personal y/o funcionamiento,
cuando el coste real de la prestacion del servicio social sea superior.
dg Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las
retribuciones y las indemnizaciones por razén de servicio que legalmente les
correspondan de conformidad con la normativa de aplicaciéon en la entidad
local.
e) Facilitar la formacién y especializacién de los profesionales del Trabajo
-Spcial de la prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal del
y_u_ntamiento del que dependen éstos profesionales a las reuniones de
informacion, estudio y coordinaciéon a las que sean convocados por las
2 diféfgntes Consejerias de la Junta de Extremadura o las entidades publicas de
© ellas-dependientes.
f)*Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencién social
basica le sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de
Extremadura o entidades publicas de ellas dependientes, asi como
cumplimentar los diferentes soportes documentales establecidos o que les
sean requeridos.
g) Facilitar toda la informaciéon que le sea requerida y someterse a las
actuaciones de comprobacién y control que puedan realizarse por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales.




SEPTIMA. SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION

DEL CONVENIO Y DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS
FIRMANTES.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente convenio
las partes firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales, que tendra las facultades necesarias para supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el
fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de
cualquiera de las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las
actuaciones del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran
surgir en la aplicacién e interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio
de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y
Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del presente convenio.

La Comisién de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres
personas designadas por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que
seran nombradas por la persona titular de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de ellas |a presidencia, y
dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas por el/la
Alcalde/sa de la misma.

La secretaria de la comisién la ejercera un funcionario de la Direccion General
de Politicas Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero
sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de
la comision, las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la
otra parte.

reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la
mision. Los miembros de esta comision no generaran derecho econdmico
ifguno con cargo a la financiaciéon del presente convenio por su pertenencia a
la;misma y/o asistencia a sus reuniones.

§ﬁ lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones

de la comisién, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen
juridico de las administraciones publicas, sobre 6rganos colegiados.

OCTAVA. DIFUSION Y PUBLICIDAD.
En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del

desarrollo de la prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la
colaboracion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se
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estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que se
aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion
objeto del presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

NOVENA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o
algunas de las siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social del
Ayuntamiento, que conlleve un incremento o reducciéon del nUmero de
profesionales para la prestacion del mismo, conforme se dispone en la
disposiciéon transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

¢). Por un incremento o reduccién del niumero de profesionales del Trabajo
Social reconocido al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales para la prestacion, conforme se dispone
en la disposicion transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacién traiga su causa en los supuestos
contemplados en las letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades
aportadas por las partes firmantes para la financiacién del presente convenio,
procedera su modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y
suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
tra‘nsitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Ell acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convemo
_ e mal:zado antes de la finalizacion de la duracién del mismo.

CiMA PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.
g El pregeme convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se
extlegdg conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31
‘ . de E°CIef‘nbre del 2016, y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017
que/regula la clausula cuarta a efectos de justificacion por parte del
Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacidon
del presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la
prorroga del convenio en funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su
extincion.



UNDECIMA. EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO.

El presente convenio se extinguirda por el cumplimiento de las actuaciones
objeto del mismo, denuncia expresa de una de las partes con una antelacion
minima de tres meses o por incurrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
la prérroga del mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cualquiera de las partes firmantes.

La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
finalizado el convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de
Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan
sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspondiente a la financiacion de la
prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de las siguientes
causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio
social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en
concepto de personal y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el
presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prérroga del presente convenio o

en el caso de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes

y ‘para el cumplimiento del mismo objeto establecido en este convenio,

pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales hacer la regulacion de

su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el ejercicio anterior con
l’ las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

l/Raréa la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007 de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que
i le Sea de aplicacion en virtud de la materia.

v -No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de
resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes,
a propuesta de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia
como responsable del seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la
comision de seguimiento del convenio, podran acordar la continuaciéon y

10
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finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual debera
realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.

DUODECIMA. AMBITO JURISDICCIONAL.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que
pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacién, resolucion y efectos se
resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacion
para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran
competentes para conocer las cuestiones litigiosas los érganos del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las
partes firman el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha
arriba indicado.

/

/

hEh;CQNS'EJERO,!! E SANIDAD Y Alcalde-Presidente
jj;‘;;—,}@iPQLITlC OCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
3® L XE0 an

"F;:- £, / /

Fdo.: JC M¥VERGELES BLANCA. Fdo.: ANTONIO RODRIGUEZ OSUNA
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ANEXO |

UPUESTO 2016

Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de MERIDA, en la

prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de
atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 020 MERIDA “

Numero de Entidades Poblacién Numero de Trabajadores/as
: 1 58.971 * A 9
Locales: Integrada Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacion de la Consejeria Aportacion del
Concepto Presupuesto de Sanidad y Politicas ~ Ayuntamiento de
Sociales MERIDA
Presupuesto de Personal | 246.851,29 € 222.166,16 € 24.685,13 €
Fresupuesio de 2.820,00 € 2.538,00 € 282,00 €
Funcionamiento
TOTAL 249.671,29 € 224.704,16 € | 24.967,13 €
DESGLOSE DEL PRESUPUESTO
Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajado Social en
regimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio
= — Cotizacién _
: e Complemento de | Complemento Total empresarial a | Presupuesto
—— destino Especifico |Retribuciones| seguridad total
e . social Biiiiieals T
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segtn articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

| NOmero de Sl ra e
g st
~ __Sociales | et tlagnd
01-01-2016 a 31-12-2016 7 220.590,51 € 252000 € | 223.110,51 €
101-08-2016 a 31-12-2016 2 26.260,78 € 300,00 € 26.560,78 €
‘ ‘ 9 - | 24685129€ | 2.82000€ | 249.671,29€
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ANEXO Il

MEMORIA TECNICA DE EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL ==
SERVICIO SOCIAL 'N° SSASB

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

CP. MUNICIPIO PROVINCIA




l.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL

BASICA.
INCIPAL DEL SERVICIO socm.}
- Direccién
SR MUNICIPIO
Titularidad de la sede
Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccién N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

N

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
- RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COL. :

_____ _ i Tipode |  Dedicacién Coste Salanal
= e . e“_amlcm : - _
1 _Aeellidos y nompre ontr ata = én .E'mpi(;a)adola Ntm. ho :

s S ' semana | segundad social)

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucién, Otros (especificar).



JUNTA DE EXTREMADURA

- Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales

INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACIO} VALoRAcmN s
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL couvemo DE COLABORA L
~ (Bajas, sustituciones, etc.) Ee

DATOS DE LOS/ LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL '

= ~ Coste

NO

Salarial A
= Tipo de Anual e
. Fecha inicio incluida Financiacién
Apellidos y nombre NIF contratacién Empl(gz)adola NG horas: (i - @

patronal

semanales | |

sequridad
= social) | =

(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucién, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).

OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PRESTACION DE |NFORMACI6N
__ VALORACION Y ORIENTACION




/

ll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracion y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Hombre

| Total

Familias

Mujer |
I

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

=

Atendidas por Colectivos Sociales.

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y d

e Personas Usuarias

"ACTUACIONES DE

Informacién (1)

Valoracion

Orientacion y Asesoramiento (2)

Tramitacién (3)

2ok

Derivacion (4)

B

EJ

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de
actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o
prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).
(1) Se incluirdn tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de

servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.
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(2) Orientaciéon tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccién social.

(3) Tramitacién tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuacién a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacion puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

~ PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

FNIXIIN) N

'PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

Blw|N|=] |

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE E

Numero de atenciones realizadas

~ Describir el tipo de atenciones realizada

b.- Acompafiamiento social en situaciones de exclusion social.

Nimero.

Usuarios con los que se ha realizado acompanamiénto social

Itinerarios Integrados de Insercion Elaborados




Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion I
de acompaiamiento social en situaciones de exclusién social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales
Familias

Infancia
Juventud
Mujer l
Personas Mayores
Personas con Discapacidad
Personas en situacion de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas 1
Minorias Etnicas
Inmigrantes
Emigrantes .
Refugiados y solicitantes de asilo i
Personas sin hogar
Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales
Otros grupos en situacién de necesidad

IOHAE: —

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y /de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.

= = _ ACTUACIONESDE = == =
Prevencion Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencién Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)
Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

e == —TOTAL oEEETE —
(6) Incluye actuaciones de animacién comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
8)
gg)

Niamero

Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades soci les, etc.
Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusion social.

c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencién Social Basica.

- Ayuda a Domicilio. | '

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter domeéstico
NUmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
NUmero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo
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Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necemdad

Acogimiento Familiar (10)
Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Serwmos Sociales Especuallzados (Mayores Personas con Dlscapamdad etc.) (12)

(10)Se mclmran todas Ias actuacnones de captac:ton de famlhas seleccm')n de individuos a acoger y segmmlento der
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Bésica de Servicios Sociales.

IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Tipc; dé pé-rt_i.t-:-i.pacién y/o coordinacion éstablecida

Vivienda
Educacién
Justicia




De ambito local | o I

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacién establecidos

partlclpaclén ylo coordmacnon en 2016 :

Denommacmﬁ de la Entidad Describir la part|C|paC|on ylo coordlnacmn

"G'BSERVACtONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTlCIPACf N YIO COORD!NAC[ON
~ ESTABLECIDOS ' :

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informaciénﬂ‘ Valoracién y Orientacion
del Servicio Social de Atencién Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del El/La Trabajador/a Social
Ayuntamiento -

de.:




