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AYUNTAMIENTO DE MERIDA
PROVINCIA DE BADAJOZ

PLENO MUNICIPAL

Sesion extraordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 8 de Junio de dos mil diecisiete.

Sres. Asistentes

ALCALDE
D. Antonio Rodriguez Osuna
CONCEJALES

Dna. Carmen Yanez Quiros
D. Rafael Espana Santamaria
Dna. Maria de las Mercedes Carmona Vales
D. Pedro Blas Vadillo Martinez
Dna. Ana Aragoneses Lillo
Dna Silvia Fernandez Gomez
D. Marco Antonio Guijarro Ceballos
Dna. Laura Guerrero Moriano
Dna. Maria Catalina Alarcon Frutos
D. Antonio Sanchez Barcia
D. Pedro Acedo Penco
Dna. Marta Herrera Calleja
Dna. Raquel Bravo Indiano
D. Juan Carlos Perdigon Gonzalez
D. Fernando Molina Alén
Dna. Gema Fernandez Villalobos
D). Damian Daniel Serrano Dillana
Dia. Ana Isabel Blanco Ballesteros
D. Juan Luis Lara Haya
Dna. Antonia Sanmartin Lopez
D. Anastasio Ramon Carbonell
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D. Fernando Gonzalez Rendo
D. Alvaro Vazquez Pinheiro
Diia. Maria Amparo Guerra Morato

SECRETARIA GRAL DEL PLENO

Diia. Mercedes Ayala Egea

En Mérida, a ocho de junio de dos mil diecisiete. previa citacion al efecto, se reiinen en el
Salén de sesiones del Centro Cultur:] La Alcazaba, los Sres. indicados arriba, miembros de la
Corporacion Municipal. bajo la Presidencia del Sr. Alcalde. D. Antonio Rodriguez Osuna.
asistidos por mi, la Secretaria. para celebrar la sesion conforme al Orden del Dia anunciado.
conocido y repartido.

Como cuestion previa, y a peticion del Sr. Alcalde. se gurado un minuto de silencio por las
victimas de los atentados de Londres. asi como de los recientes atentados producidos en Irak.
Afganistan ¢ Iran.

Abierto el acto por el Sr. Alcalde, siendo las 13 horas, y comprobando la existencia de

quorum necesario para la vélida celebracion de la sesion. se trataron los siguientes asuntos:

PUNTO 1°.- TOMA DE POSESION DE D. ANTONIO SANCHEZ BARCIA COMO
CONCEJAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Por orden de la Presidencia. se incorporé al Salon de sesiones el concejal electo de este
Ayuntamiento Don Antonio Sanchez Barcia. nombrado en sustitucion de D. Félix Palma Garcia,
la cual de viva voz prometio cumplir las obligaciones derivadas del cargo. conforme a la formula
prevista en el R.D. 707/79, de 5 de Abril.

Visto que el Sr. Sanchez Barcia ha dado cumplimiento a la obligacion prevista en el
articulo 30 del R.D. 2568/86. de 28 de noviembre, el Pleno por unanimidad adopto el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Dar posesion del cargo como concejal del Ayuntamiento a Don Antonio
Sanchez Barcia con todos los derechos y deberes inherentes al mismo.
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SEGUNDO.- Integrar al Sr. Sanchez Barcia en el Grupo Municipal Socialista.

PUNTO 2°.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA LA
MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

Se trae a la Mesa la propuesta presentada por ¢l Grupo Municipal Socialista sobre
diversas modificaciones en la composicion de las Comisiones Informativas que quedaron
constituidas en la sesion celebrada por el Pleno el dia 9 de julio de 2015, motivadas por la
renuncia al cargo de Concejal de D. Félix Palma Garcia v la incorporacion del nuevo Concejal, D.
Antonio Sanchez Barcia.

l.as modificaciones son las siguientes:

* Junta de Portavoces

Titulares: Antonio Rodriguez Osuna y Carmen Yanez Quiros.
Suplentes: Pedro Blas Vadillo Martinez y Ratael Espana Santamaria.

* Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio. Contrataciones v Transparencia

Titulares: Carmen Yanez Quiros. Laura Guerrero Moriano. Maria Catalina Alarcon Frutos
v Antonio Sanchez Barcia.
Suplentes: Rafael Espainia Santamaria y Marco Antonio Guijarro Ceballos.

* Comision Informativa de Urbanismo. Infraestructuras. Parque Municipal. Medio
Ambiente. Industria y Comercio

Titulares: Rafael Espana Santamaria, Carmen Yanez Quirds, Marco Antonio Guijarro
Ceballos y Maria Catalina Alarcén Frutos.
Suplentes: Pedro Blas Vadillo Martinez y Antonio Sanchez Barcia.

* Comision Informativa de Recursos Humanos. Administracion, Gabinete Juridico vy
Fomento del Empleo

Titulares: Maria de las Mercedes Carmona Vales. Laura Guerrero Moriano, Marco
Antonio Guijarro Ceballos y Antonio Sanchez Barcia.
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Suplentes: Maria Catalina Alarcon Frutos y Rafael Espafia Santamaria.

* Comision Informativa de Policia, Trafico. Accesibilidad. Seguridad Ciudadanay Vial.
Sanidad y Consumo

Titulares: Rafael Espafia Santamaria, Marco Antonio Guijarro Ceballos. Marfa Catalina
Alarcon Frutos y Antonio Séanchez Barcia.
Suplentes: Maria de las Mercedes Carmona Vales y Silvia Ferndndez Gomez.

* Comision Informativa de Servicios Sociales. Cooperacion. Mayores. Atencion a la
Discap..~idad. Vivienda ¢ Igualdad de Género

Titulares: Maria Catalina Alarcon Frutos, Ana Aragoneses Lillo. Silvia Fernandez Gomez
v Laura Guerrero Moriano.
Suplentes: Antonio Sanchez Barcia y Marco Antonio Guijarro Ceballos.

* Comision Informativa de Educacion, Cultura, Juventud. Festejos. Deportes. Diversidad.
L.GTBI, Turismo, Participacion Ciudadana

Titulares: Antonio Sanchez Barcia. Pedro Blas Vadillo Martinez. Silvia Fernandez Gomez
v Maria Catalina Alarcon Frutos.
Suplentes: Marco Antonio Guijarro Ceballos y Laura Guerrero Moriano.

* Comision Especial de Cuentas

Titulares: Carmen Yancz Quirds. Laura Guerrero Moriano, Marco Antonio Guijarro
Ceballos y Antonio Sanchez Barcia.
Suplentes: Rafael Espaiia Santamaria y Pedro Blas Vadillo Martinez.

Scguidamente. el Grupo Municipal Mérida Participa propuso también la modificacion
de de sus miembros en las siguientes Comisiones Informativas:

* Comision Informativa de Hacienda. Patrimonio. Contrataciones v Transparencia

Titular: Fernando Gonzalez Rendo
Suplente: Anastasio Ramon Carbonell
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* Comisiodn Informativa de Educacion, Cultura. Juventud. Festejos, Deportes. Diversidad.
LGTBI. Turismo. Participacion Ciudadana

Titular: Anastasio Ramon Carbonell
Suplente: Fernando Gonzdlez Rendo

Asimismo, el Grupo Municipal Popular manifesto también una modificacion de sus
miembros en la:

* Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio. Contrataciones v Transparencia

Titulares: Fernando Molina Alen y Raquel Bravo Indiano.
Suplentes: Pedro Acedo Penco y Damian Daniel Serrano Dillana.

Visto lo anterior, el Ayuntamiento Pleno quedo enterado de las anteriores modificaciones.

las cuales seran trasladadas a los Secretarios delegados de las mismas.

PUNTO 3°.- DECLARACION INSTITUCIONAL CON_MOTIVO DEL_DIiA
INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dio lectura a la siguiente Declaracion Institucional:

“DECLARACION INSTITUCIONAL
CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI
28 de junio de 2017

Desde que en 1969 se produjeran los disturbios de Stonewall en Nueva York (Estados Unidos) la
comunidad mundial celebra, cada 28 de junio, una jornada de reflexion con el objetivo de
visibilizar valores universales tales como la igualdad, el respeto, la diversidad, la libertad y la no
discriminacion.

A pesar del progresivo reconocimiento de los derechos de las personas LGTBI en el sistema de
proteccion de derechos de las Naciones Unidas en los ultimos treinta anos y particularmente, en
Europa, no es menos cierto que, hoy en dia, la diversidad sexual sigue siendo victima de una
brutal intolerancia y discriminacion sufrida, en diferentes formas y manifestaciones, por
leshianas, gais, bisexuales. transexuales e intersexuales.
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A dia de hoy, los Gobiernos locales espaiioles estamos a la vanguardia en el reconocimiento
legal de los derechos del colectivo LGTBI pero lamentamos que el reconocimiento de estos
derechos no se haya producido a nivel universal, ni de manera plena.

Es necesario avanzar hacia el reconocimiento y proteccion universal de la diversidad sexual,
desarrollando politicas piiblicas ¢ implementando servicios que aseguren la igualdad efectiva de
todas las personas, con independencia de su orientacion sexual ¢ identidad de género, como
elemento esencial para la convivencia, el progresoy el desarrollo social y economico sostenible.

Y, precisamente, ¢s en ese contexto de igualdad efectiva donde los Gobiernos Locales, puerta de
entrada directa y real del sentir de la ciudadania, estamos llamados a jugar un papel clave para
garantizar la convivencia ciudadana y la no discriminacion de lesbianas. gais. transexuales,
hisexuales e intersexuales.

Ayuntamientos, Diputaciones, Consells y Cabildos Insulares reclamamos nuestro papel como
agentes  esenciales en el diseito v el desarrollo de politicas trasversales y estratégicas que
garanticen la igualdad de trato y la no discriminacion.

Por todo ello, los Gobiernos Locales reunidos en la FEMP:

- Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaracion y nos sumamos d
todas las voces que claman por un futuro en igualdad.

- Reconocemos la necesidad de invertir en politicas en favor de la diversidad sexual y la no
discriminacion de las personas por su orientacion sexual o identidad de género a traves
del desarrollo de programas y proyectos de atencion, informacion. formacion y
sensibilizacion que hagan de nuestras ciudades v pueblos espacios seguros para la
diversidad sexual.

- Reafirmamos nuestro compromiso con los derechos humanos y, en consecuencia, con el
principio de igualdad efectiva entre las personas. del que forma parte la diversidad
sexual, asi como de la no discriminacion de las personas por su orientacion sexual o
identidad de género. reconociendo los avances en este marco, al tiempo que reiteramos
nuestra firme determinacion de avanzar en la superacion de las barreras que aun
perviven hoy en dia.

- Manifestamos nuestra preocupacion y condena ante el aumento de niimero de agresiones
hacia personas LGTBI en nuestro pais y trabajaremos desde nuestro dambito para
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responder adecuadamente a esta situacion, especialmente mediante la informacion y
forma~ion de la Policia Local.

- No son posibles las politicas de igualdad sin los Ayuntamientos. Por ese motivo,
reivindicamos la necesidad de dotar a las Entidades Locales de las competencias en esta
materia asi como de suficientes medios y recursos para, en colaboracion con el Gobierno
v las CCAA, asegurar la implementacion adecuada de todas las politicas e iniciativas
necesarias para garantizar la igualdad efectiva de las personas en todos nuesiros

pueblos y ciudades. ™

Tras lo cual el Pleno aprobo por-ananimidad la Declaracion Institucional.

Y no habiendo mas asuntos que tratar. por el Sr. Alcalde se levanto la sesion. siendo las 13
horas y 15 minutos. levantandose la presente Acta que como Secretaria certifico.

EL ALCALDE LA SECRETARIA
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