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AYUNTAMIENTO DE MERIDA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Sesion Ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 29 de Marzo de 2019

Sres. Asistentes

ALCALDE- PRESIDENTE

D. Antonio Rodriguez Osuna

CONCEJALES

D. Marco Antonio Guijarro Ceballos
Dfia. Laura Guerrero Moriano
Diia. M? de las Mercedes Carmona Vales
D. Pedro Blas Vadillo Martinez
D. Rafael Espaiia Santamaria
D. Antonio Sanchez Barcia

CONCEJALA SECRETARIA

Diia. Maria Catalina Alarcén Frutos

En Mérida a veintinueve de Marzo de dos mil diecinueve, previa citacion al efecto, se
retnen en el Despacho de Alcaldia de la Casa Consistorial, los Sres. arriba indicados,
miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente D. Antonio Rodriguez Osuna, para celebrar sesion ordinaria conforme al
orden del dia anunciado, conocido y repartido.

Se excusa la Sra. Yafiez Quiros.

[gualmente, se excusan las Concejalas no miembros de la Junta de Gobierno Local,
invitadas por la Alcaldia, Sras. Fernandez Gémez y Aragoneses Lillo.
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Se encuentran presentes, el Titular de la Asesoria Juridica, D. José Angel Rodriguez
Jiménez, que actiia en funciones de d6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local; y el
Interventor General en funciones, D. Juan Manuel Galan Flores:

Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna,
a las 8 horas y 30 minutos, se trataron los siguientes asuntos:

PUNTO 1.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

Previamente repartidos los borradores de las actas correspondientes a la sesiones
celebradas por la Junta de Gobierno Local, con fechas 14 y 21 de Marzo de 2019, los
miembros presentes por unanimidad, prestan su conformidad a las mismas.

PUNTO 2.- DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.-

No hubo.

PUNTO 3.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO,
RELATIVA A LA CESION DE DOS ESPACIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO, SITA EN LA PUERTA DE LA VILLA, AL
CONSORCIO PATRONATO FESTIVAL DE TEATRO CLASICO DE MERIDA.-

Se trae a la Mesa:la propuesta epigrafiada, que efectia el Sr. Concejal Delegado de
Patrimonio, D. Rafael Espafia Santamaria, indicando que, con fecha 19 de Marzo de 2019, por
el Sr. Concejal Delegado de Turismo se emite solicitud para la cesion de dos espacios en las
Instalaciones de la Oficina Municipal de Turismo, sita en la Puerta de la Villa de Mérida, al
Consorcio Patronato Festival de Teatro Clésico, con motivo de la 65 Edicién de d1ch0
Festival.

Dado que por el mencionado Consorcio se solicitan dichos espacios para dedicarlos a:'

1.- Ubicar mostrador Taquilla. .

2.- Ubicar a dos personas para la atencion telefonica (2* planta de la Oficina

Municipal).

Se ha emitido informe favorable por la Directora de Promocion Turistica y responsable
técnica del centro, manifestando que existe disponibilidad de los espacios solicitados

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Ceder al Consorcio Patronato Festival de Teatro Clasico de Mérida, con
motivo de la celebracion de la 65 Edicion de dicho Festival, dos espacios en las instalaciones
de la Oficina Municipal de Turismo, sita en la Puerta de la Villa de Mérida, para el uso
indicado en el cuerpo del presente acuerdo.
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Segundo.- Encomendar a las Delegaciones Municipales de Turismo y Patrimonio, la
realizacion de cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo
acordado.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a dichas dependencias municipales, asi
como al Patronato Festival de Teatro Clasico de Meérida para su conocimiento y efectos
procedentes.

PUNTO 4.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y TURISMO, RELATIVA A LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS
BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO DE PINTURA MURAL Y ARTE
URBANO DE MERIDA.-

Por el Sr. Concejal Delegado de Participacion Ciudadana y Turismo, D. Pedro Blas
Vadillo Martinez, se formula la propuesta epigrafiada, indicando que, desde dichas
Delegaciones Municipales, se va a convocar el CONCURSO DE PINTURA MURAL Y
ARTE URBANO, que se organiza en colaboracion con el Instituto de la Juventud de la Junta
de Extremadura, para lo cual se hace necesario la aprobacion, si procede, de las bases que han
de regir el mismo, siendo éstas las siguientes:

“BASES CONCURSO DE PINTURA MURAL Y ARTE URBANO MERIDA

Desde las Delegaciones Municipales de Participacion Ciudadana y Turismo del Excmo.
Ayuntamiento de Meérida, junto al Instituto de la Juventud de la Junta de Extremadura, se
convoca el Concurso de. Pintura Mural y Arte Urbano que se desarrollard en la ciudad de
Meérida, conforme a las siguientes bases: ‘

1.- PARTICIPANTES.

Podra concurrir cualquier persona con edades comprendidas entre los 18 y 35 arios. Cada
autor/a podrd presentar un solo proyecto en una ubicacion concreta de las ofertadas, que sea
original e inédita, debiendo ser ésta de su exclusiva propiedad y no pudiendo haber sido
expuesta con anterioridad ni presentada en ningun otro certamen o concurso del territorio
nacional.

2. TEMATICA.

Serdn valoradas todas aquellas obras que fomenten valores de convivencia y ciudadania como
la tolerancia, el respeto, la igualdad, la inclusion, la lucha por las libertades y contra la
desigualdad, pacifismo, cooperacion...., siendo directamente rechazada aquellas que sean
ofensivas, que vayan contra la igualdad o que ensalcen el odio, la intolerancia y laviolencia.

3. TECNICA.
Las obras podrdn ser de estilo libre ajustandose a la temdtica propuesta.

4. FORMATO E INSCRIPCION DE LAS OBRAS.

Los trabajos se enviardn en formato digital, presentado un boceto a color de la obra a
concurso, la cual debe adaptase a uno de los espacios especificados disponibles.

Los bocetos de las obras a concurso deberdn enviarse al correo electrénico:
arte.urbano@merida.es, en este envio se especificard en el "asunto” del correo: "Concurso
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Pintura Mural y Arte Urbano de Mérida", y se adjuntardn tres archivos en el mensaje: uno
con la obra, otro con la adaptacion de la misma al espacio elegido y un tercer documento
donde aparecerdn los datos del autor o autores, teléfono de contacto y correo electrénico.

El plazo para la presentacion de bocetos al concurso finalizard el 16 de abril de 2019 a las
14:00 horas.

5. EJECUCION DE LA OBRA.

De entre todos los bocetos presentados el Jurado seleccionard una obra por cada espacio (un
total de 6), para ser ejecutadas el dia 04 de Mayo de 2019 en los lugares ofertados por el
Ayuntamiento de Mérida (se podrd modificar la fecha de ejecucion de las obras por cuestiones
meteoroldgicas con un minimo de 3 dias de antelacion). Las obras plasmadas en los espacios
deberan ser lo mas fieles posibles al boceto presentado.

Los espacios disponibles tendrdan unas dimensiones de un minimo de 2 metros de altura por un
minimo de 4 metros de largo, estableciéndose los siguientes:

-Local Social de Montealto.

-Local Social de Bellavista.

-Local Social de La Calzada.

-Local Social de La Antigua.

-Local Social de Maria Auxiliadora

-Local Social de El Barrio

* Se podran modificar los emplazamientos con comunicacion previa a los artistas.

6.- PREMIOS.

Para la ejecucion de cada obra los proyectos seleccionados contardn con una ayuda de
QUINIENTOS EUROS (500,00 €) para material, aportados por el Instituto de la Juventud de
Extremadura, que deberdn justificarse debidamente siguiendo el procedimiento marcado por
este Organismo Publico. ‘

La imagen elegida para cada emplazamiento, asi como el mural realizado pasardn a ser
propiedad municipal por tiempo indefinido, con todos los derechos de libre reproduccion y
difusion, teniendo en cuenta la Ley de Propiedad Intelectual, pudiendo el Excmo.
Ayuntamiento de Mérida decidir - si lo estimara oportuno - incluso su eliminacion.

7. JURADO.

Se constituird un Jurado para seleccionar los bocetos que se van a ejecutar en el que estardn
representadas como minimo las instituciones organizadoras del Concurso, donde se
seleccionardn de entre los trabajos presentados las obras que mejor se adapten a cada
localizacion  propuesta. El Jurado calificador, cuyo fallo serd inapelable, se reserva la
Jacultad de declarar desierto el concurso, si estimase que los trabajos no alcanzan el nivel de
calidad deseado.

Los criterios de seleccion seran la creatividad, la orlgmalldaa' la calidad artistica y los
valores que fomenten las obras.

8. FALLO. .
El fallo del Concurso se hara publico mediante nota de prensa que se remitird a todos los
medios de comunicacion social y a los participantes elegidos.

9. PREMIOS.
De entre las 6 obras realizadas se establece un unico premio dotado con QUINIENTOS
EUROS (500,00 €) aportado por el Excmo. Ayuntamiento de Merida, al que se le aplicardn
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las retenciones fiscales oportunas.

Este premio se otorgard por votacion popular en la que puedan parttczpar todas las personas
empadronadas en la ciudad. ?
En esta fase la ciudadania votard de forma online (SE DARA A CONOCER LA PAGINA
WEB UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS) y podrd
puntuar un mdximo de tres obras de entre las ejecutadas, puntudndolas de 1 a 3 (siendo 1 la
puntuacion mas baja 'y 3 la mas alta). El periodo de votacion popular tendrd la duracion de
una semana desde el dia que se anuncie a posibilidad de votar en prensa y redes sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Mérida.

En caso de igualdad de puntos entre dos o mds obras, tras el resultado de la votacion, se
desempatara de la siguiente forma:

1. Obras con mayor niimero de 3 otorgados por los ciudadanos, en caso de persistir el
empate.

2. Obras con mayor nimero de 2, entre las que empataron en nimero de 3, en caso de
persistir el empate.

3. Si al final continuase la igualdad, entre dos o mds obras, el jurado que eligié las obras
para cada ubicacion, decidird el orden entre las que hayan empatado.

10.- BASE FINAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el Concurso de Arte Urbano implica la
aceptacion de las presentes bases y de la interpretacion de las mismas que corresponde al
Excmo. Ayuntamiento de Mérida, asi como la que de las mismas haga el Jurado convocado a
tal efecto y que en lo referido al otorgamiento de los premios, su fallo serd inapelable.”

Dado lo anterior la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adoptd
el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir del CONCURSO DE PINTURA
MURAL Y ARTE URBANO DE MERIDA, insertas en el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Encomendar a las Delegaciones Municipales proponentes la realizacién de
cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado.

Tercero.- Dar traslado a dichas delegaciones mun1c1pales para su conocimiento y
efectos procedentes.

PUNTO S.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE FORMACION
Y EMPLEO RELATIVA A LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS NORMAS DE
REGIMEN INTERNO DEL PROYECTO ESCUELA PROFESIONAL “DIANA” .-

Por la Sra. Concejala Delegada de Formacién y Empleo, Diia. Laura Guerrero
Moriano, se formula la propuesta epigrafiada, indicando que se hace necesaria la aprobacion
de las Normas de Régimen Interno del Proyecto Escuela Profesional “DIANA”. Todo ello
para su correcto func1onam1«.nto y organizacion. Siendo dichas normas del tenor literal
siguiente:
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“NORMAS DE REGIMEN INTERNO DEL PROYECTO ESCUELA PROFESIONAL
“DIANA”

PREAMBULO

Segin el art. 15.3 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los
Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dichos programas, en el dmbito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la entidad promotora de un proyecto deberd
presentar en el primer mes de funcionamiento un Reglamento de régimen interno de la
Escuela Profesional, para mejorar el funcionamiento del proyecto y que afecte a la entidad
promotora y participantes en los proyectos (personal directivo, docente y de apoyo y
alumnado trabajador).

El programa Escyelas Profesionales se fundamenta en el trabajo de las competencias
sociales, personales y profesionales, asi como en el desarrollo de un espiritu dindmico,
colaborativo y solidario como método mads efectivo para preparar al alumnado-trabajador
en la biusqueda, mantenimiento y creacion de empleo. De esta forma, se seguirdn
orientaciones metodologicas que permitan trabajar entre otras competencias: la
autoestima, la participacion social, la asertividad, la comunicacion, la motivacion, el
trabajo en equipo, la solucion de problemas, el proceso de busqueda de empleo, etc., al
mismo tiempo que se desarrolla la capacidad creativa y emprendedora del alumnado-
trabajador con la ejecucion de un proyecto emprendedor en su entorno.

El Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019, la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2017-2020 y la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019, se
configuran como planes estratégicos de las subvenciones para la ejecucion de los citados
programas, en consonancia con lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, junto con el plan
especifico elaborado al efecto.

El programa Escuelas Profesionales consiste en el desarrollo de proyectos de
Jormacion en alternanéfa con el empleo, basados en un espiritu dindmico, colaborativo y
solidario de las personas participantes, que combinan el aprendizaje y la cualificacion con
el trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o interés social, junto a la adquisicion
de competencias bdsicas y genéricas, al mismo tiempo que se fomenta la capacidad creativa
y emprendedora mediante el disefio y ejecucion de un proyecto emprendedor en su entorno,
complementado con la realizacion de prdcticas no laborales en empresas, para permitir la
mejora de la insercion laboral a través de la profesionalizacion y adquisicion de
experiencia. Por tanto, se trata de dotar al Proyecto de la. Escuela Taller del Excmo.
Ayuntamiento de Mérida de unas normas de funcionamiento que permitan desarrollar
plenamente en aras del principio de seguridad juridica — art. 9.3 CE -, las reglas de
convivencia y funcionamiento que permitan un mejor desarrollo en beneficio de la
comunidad formativa. En este sentido, el reglamento que se ha adoptado por los participes
en las actividades del proyecto, se inspiran especialmente en la efectividad de los principios
de igualdad de oportunidades y no discriminacion en el empleo y en particular la igualdad
de trato entre mujeres y hombres informardn activamente la ejecucion del presente
programa, asi como la innovacion y la iniciativa emprendedora. Teniendo en cuenta,

Wi
¥

Secretaria General A"




