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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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P

Sesion Ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 29 de Diciembre de 2017

Sres. Asistentes

ALCALDE- PRESIDENTE

D. Antonio Rodriguez Osuna

CONCEJALES

Diia. Carmen Yanez Quirds
D. Marco Antonio Guijarro Ceballos
Dna. Laura Guerrero Moriano
Diia. M? de las Mercedes Carmona Vales
D. Pedro Blas Vadillo Martinez
D. Rafael Espafia Santamaria
D. Antonio Sanchez Barcia

CONCEJALA SECRETARIA

Dna. Maria Catalina Alarcon Frutos

En Mérida a veintinueve de Diciembre de dos mil diecisiete, previa citacion al efecto,
se reunen en el Despacho de Alcaldia de la Casa Consistorial, los Sres. arriba indicados,
miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente D. Antonio Rodriguez Osuna, para celebrar sesion ordinaria conforme al

orden del dia anunciado. conocido y repartido.

Asisten, previamente convocadas por el Sr. Alcalde, las Concejalas Sras. Aragoneses
Lillo y Fernandez Gomez. Asimismo. se encuentran presentes. la Secretaria General del
Pleno. Diia. Mercedes Ayala Egea, que actia en funciones de 6rgano de apoyo a la Junta dc
Gobierno Local, y el Interventor General 1D. Francisco Javier Gonzalez Sanchez.
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Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna,
a las ocho horas y cuarenta minutos, se trataron los siguientes asuntos:

PUNTO 1°.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

No hubo.

PUNTO 2°.- DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.-

La Junta de Gobierno qued¢ enterada de lo siguiente:

- DECRETO 215/2017, de 20 de diciembre, por el que se fija el calendario de dias
inhabiles a efectos de computo de plazos administrativos durante el aflo 2018 en la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 245, Martes 26 de diciembre de 2017).

- Orden por la que se’crea la Comision Técenica para la ejecucion del Programa de
apoyo a la celebracion del 25 aniversario de la declaracion por la UNESCO de Mérida como
Patrimonio de la Humanidad.

PUNTO 3°.- PROPUESTA DE LA DELEGADA DE FOMENTO Y FORMACION
PARA EL EMPLEO PARA LA APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA Y LA UNION DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE EXTREMADURA, UCETA, PARA
LA PROMOCION DE LA ECONOMIiA SOCIALY ELL FOMENTO DE EMPLEO.

Por la Concejala Delegada de Fomento y Formacion para el Empleo, Sra. Guerrero
Moriano. se trae a la Mesa el convenio epigrafiado. cuyo objeto es establecer las bases de
colaboracion entre este Ayuntamiento y la Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de
Fxtremadura, para apoyar la accion institucional con las medidas realizadas por UCETA, a fin
de poner en marcha cuantas actuaciones sean necesarias para facilitar la creacion, promocion
y desarrollo de empresas.

En el expediente obra informe juridico favorable a la firma del Convenio de
Colaboracién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente
ACUERDO
Primero.- Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE MERIDA Y LA UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO DE EXTREMADURA. UCETA. PARA LA PROMOCION DE LA ECONOMIA
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. FOMENTO DE EMPLEQ, cuyo objeto se especifica en el cuerpo del presente

y {1ma \4\,1 mismo.

ro.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Fomento y Formacion para el
L _ylhzacmn de cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto

Cuarto.- Dar traslado a dicha Delegacion, asi como a la Intervencién Municipal, para
su conocimicnto y efectos procedentes.

PUniC 4°- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA_ DELEGADA _DE
CONTRATACIONES EN RELACION A LA DESESTIMACION DEL RECURSO DE
[ ION FORMULADO POR STREET & BUILDING COVALCAL.

Poi 1a Sra. Concejala Delegada de Contrataciones se trae a la Mesa el recurso de

‘on tormulado por la mercantil STREET & BUILDIN COVACAI S.L.. adjudicataria
Ce la obra denominada “*Acondicionamiento de vestuarios del Polideportivo [.a Paz”™ y cuyo
contrato fue formalizado el 12 de diciembre del 2.016.

Asimismo, indica que, con fecha 26 de junio del 2.017 el Director Técnico de la obra
emite informe, proponiendo la imposicion de penalidades por incumplimiento en los plazos de
ejecucion de la citada obra y considerando que “los dias de retraso sin justificar, hasta la fecha
de firma del Acta de Recepcion son de 88 dias”.

De otro lado, con fecha 27 de octubre del 2.017, la Junta de Gobierno Local acuerda
mmponer a la mercantil STREET & BUILDING COVALCAL S.L. una penalidad de 2.335.63
euros por incumplimiento de los plazos de ejecucion. haciéndose cfectiva mediante
deducciones en las garantias constituidas por el adjudicatario.

Por lo anterior. el 5 de diciembre del 2.017. D. Andrés Valverde Calvo en
representacion de la mercantil STREET & BUILDING COVALCAL S.L formula Recurso
Potestativo de Reposicion contra dicho acuerdo, interesando que el expediente de imposicion
de penalidades ha caducado, asi como la nulidad de pleno derecho.

A la vista del expediente, con fecha 20 de diciembre del 2.017, la Técnico de
contrataciones, emite informe. concluyendo lo siguiente (sic):

“Por todo lo anterior, el organo competente podria proceder a DESESTIMAR el
Recurso de Reposicion formulado por D. Andrés Valverde Calvo. en representacion de la
entidad STREET & BUILDING COVALCAL S.L frente al acuerdo de la Junta de Gobierno
Locul de fecha 27 de octubre del 2.017. por no justificar ninguna de las causas alegadas, ni
por cumplirse ninguno de los requisitos legales estublecidos para la concurrencia de la
caducidad y nulidad ™.
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Asi pues por la Sra. Delegada se formula propuesta de desestimacion del indicado
recurso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, en uso de las
competencias que le atribuye la D.A. 2* del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
(TRLCSP), adopto el siguiente

ACUERDO

Primero.- Desestimar el Recurso de Reposicion formulado por D. Andrés Valverde
Calvo, en representacion de la entidad STREET & BUILDING COVALCAL S.L frente al
cuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de octubre del 2.017.

Segundo.- Que se dé traslado del presente a los interesados, a la Delegacion de
Contrataciones, Intervencién y Tesoreria municipales, para su conocimiento y efectos
procedentes.

PUNTO 5°- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
EN RELACION A LA APROBACION DEL COMPROMISO DE GASTOS FUTUROS
PARA LA CONTRATACION DE LA REPRESENTACION TEATRAL “CUENTOS
PAR A ASUSTAR AL FRIO”.

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Dia. Carmen Yafiez Quirds, se trae a la
Mesa expediente para la aprobacién del Compromiso de Gastos Futuros por importe total de
1.645,60€, necesarios para la contratacion de la representacion teatral “Cuentos para asustar al
frio” del 2 al 5 de enero de 2018.

Visto que se trata de un procedimiento de contratacion para el proximo afio. resulta
necesario comprometer créditos del proximo presupuesto 2018. en la partida presupuestaria
3300/22629, de acuerdo con ¢l cuadro siguiente:

ANO IMPORTE
2018 |.645.60 €

Conocido el informe favorable, emitido por el Sr. Interventor Municipal, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar el Compromiso de Gastos Futuros por importe total de [.645,60€,
neeesarios para la contratacion de la representacion teatral “Cuentos para asustar al frio”, que
tendra lugar del 2 al 5 de enero de 2018, de acuerdo con el cuadro inserto en el cuerpo del
presente acuerdo.

Segundo.- Encomendar a la Intervencién y Tesoreria Municipales la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios. hasta llevar a puro v debido efecto lo acordado.
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Tercero.~ Dar traslado del presente acuerdo a dichas dependencias municipales, asi
como a la Delegacion proponente, para su conocimiento y efectos que procedan.

PUNTO 6°.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
EN RELACION A LA APROBACION DEL COMPROMISO DE GASTOS FUTUROS
PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE MATERIAL DE LIMPIEZA.

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Diia. Carmen Yafiez Quirés, se trae a la
Mesa expediente para la aprobacion del Compromiso de Gastos Futuros por importe total de
44.556,36€, necesarios para la contratacion del suministro de material de limpieza.

Visto que se trata de un procedimiento de contratacidon para dos anualidades, resulta
necesario comprometer créditos de los proximos presupuestos 2018 y 2019, en la partida
presupuestaria 9209/22110, de acuerdo con el cuadro siguiente:

ANO IMPORTE
2018 22.278.18 €
2019 22.278.18 €

Conocido el informe favorable, emitido por el Sr. Interventor Municipal, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar el Compromiso de Gastos Futuros por importe total de 44.556,36¢,
necesarios para la contratacion del suministro de material de limpieva. ., de acuerdo con el
cuadro inserto en el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Encomendar a la Intervencion y Tesoreria Municipales la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios. hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a dichas dependencias municipales, asi
como a la Delegacién proponente, para su conocimiento y efectos que procedan.

PUNTO 7°.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
EN RELACION A LA APROBACION DEL COMPROMISO DE GASTOS FUTUROS
PARA LA CONTRATACION DEL_SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL CAMPO DE_FUTBOL DE _ CESPED NATURAL DEL
ESTADIO ROMANO.

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Dita. Carmen Yanez Quirds, se trae a la
Mesa expediente para la aprobacion del Compromiso de Gastos Futuros por importe total de
36.217,50€, necesarios para la contratacion del servicio de mantenimiento y conservacion del
campo de futbol de césped natural del Estadio Romano. desde el 1 de Enero hasta el 28 de
junio de 2018.
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Visto que se trata de un procedimiento de contratacion para la proxima anualidad,
r. nlta necesario comprometer créditos del proximo presupuesto 2018, en la partida
ptesupuestaria 3401/22709, de acuerdo con el cuadro siguiente:

ANO IMPORTE
2018 36.217,50 €

Conocido el informe favorable, emitido por el Sr. Interventor Municipal, la Junta de
wubierno Local, por unanimidad de los presentes, adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar el Compromiso de Gastos Futuros por importe total de 36.217,50€,
necesarios para la contratacion del servicio de mantenimiento y conservacién del campo de
iutbol de césped natural del Estadio Romano, de acuerdo con el cuadro inserto en el cuerpo
del presente acuerdo.

Segundo.- Encomendar a la Intervencion y Tesoreria Municipales la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios. hasta llevar a puro y debido etecto lo acordado.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a dichas dependencias municipales, asi
como a la Delegacién proponente. para su conocimiento y efectos que procedan.

PUNTO 8°.- PROPUESTA DE LLA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
EN RELACION A LA APROBACION DEL COMPROMISO DE GASTOS FUTUROS
PARA LA PRORROGA DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL DEL
CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA.

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Diia. Carmen Yanez Quirds, se trae a la
Mesa expediente para la aprobacion del Compromiso de Gastos Futuros por importe total de
178.081.67€, necesarios para la prorroga de los contratos del personal del Conservatorio
Municipal de Musica.

Visto que el periodo de las contrataciones se inicia el 1 de enero de 2018 y finaliza el
29 de junio de 2018. resulta necesario comprometer créditos del presupuesto 2018, en Ja
partida presupuestaria 9201/13100, de acuerdo con el cuadro siguiente:

ANO IMPORTE
2018 178.081,67 €

Conocido el informe favorable. emitido por el Sr. Interventor Municipal, la Junta de
Gobierno Local. por unanimidad de los presentes, adopt6 el siguiente

ACUERDO
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Primero.- Aprobar el Compromiso de Gastos Futuros por importe total de

v

)7€. necesarios para la prorroga de los contratos del personal del Conservatorio

sicipal de Musica, de acuerdo con el cuadro inserto en el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Encomendar a la Intervencion y Tesoreria Municipales la realizacién de
\rémites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a dichas dependencias municipales, asi
coma ala Delegacion proponente, para su conocimiento y efectos que procedan.

PONTO .- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
N RELACION A LA APROBACION DEL COMPROMISO DE GASTOS FUTUROS
PARA LA CONTRATACION DEL TECNICO EN_EDUCACION INFANTIL A
PROPUESTA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS.

o+ la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Diia. Carmen Yanez Quirds, se trae a la

losneapediente para la aprobacion del Compromiso de Gastos Futuros por importe total de

706,556, necesarios para la contratacion de un Técnico en Educacion Infantil a propuesta de
la Delegacion de Recursos Humanos.

Visto que la contratacion se inicia el 26 de diciembre de 2017 y finaliza el 25 de enero
de 2018, resulta necesario comprometer créditos del proximo presupuesto 2018, en la partida
presupuestaria 9201/13100, de acuerdo con ¢l cuadro siguiente:

ANO IMPORTE
2018 1.706,35 €

Conocido el informe favorable, emitido por el Sr. Interventor Municipal. la Junta de
Giobierno Local. por unanimidad de los presentes. adopt6 el siguiente

ACULERDO

Primero.- Aprobar el Compromiso de Gastos Futuros por importe total de 1.706.35€,
necesarios para fa contrataciéon de un Técnico en Educacion Infantil de acuerdo con el cuadro
inserto en el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Encomendar a la Intervencion, Tesoreria y Seccion de Recursos [Humanos
Municipales la realizacion de cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido
efecto lo acordado.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a dichas dependencias municipales, asi
como a la Delegacion Municipal de Recursos Humanos y la Delegacion proponente, para su
conocimiento y efectos que procedan.

PUNTO 10°.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
EN RELACION A LA APROBACION DEL. COMPROMISO DE GASTOS FUTUROS

~
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PARA EL ABONO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO N° 0401A201
Y DEL COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA DEL PUESTO N° 0702A201.

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Diia. Carmen Yafiez Quirds, se trae a la
Mesa expediente para la aprobacion del Compromiso de Gastos Futuros por importe total de
2.598,68€, necesarios para el abono del complemento de destino del puesto n® 0401A201 y
del complemento de jornada partida del puesto n° 0702A201.

Visto que se trata de un gasto para el ejercicio 2018, resulta necesario comprometer
criditos del préximo presupuesto 2018, en la partida presupuestaria 9201,12100, de acuerdo
cou ¢l cuadro siguiente:

ANO IMPORTE
2018 2.598.68 €

Conocido el informe favorable, emitido por el Sr. Interventor Municipal, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar el Compromiso de Gastos Futuros por importe total de 2.598,68€,
necesarios para el abono del complemento de destino del puesto n® 0401A201 y del
complemento de jornada partida del puesto n® 0702A201, de acuerdo con el cuadro inserto en
el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Encomendar a la [ntervencion, Tesoreria y Seccion de Recursos Humanos
Municipales la realizacion de cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido
efecto lo acordado.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a dichas dependencias municipales. asi
como a la Delegacion Municipal de Recursos Humanos y la Delegacion proponente, para su
conocimiento y efectos que procedan.

PUNTO 11°.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DEL.LEGADA DE HACIENDA
EN RELACION A LA APROBACION DEL COMPROMISO DE GASTOS FUTUROS
PARA LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL CONSERJE DE LA DELEGACION
DE IGUALDAD HASTA EL 31 DE ENERO DE 2018.

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Diia. Carmen Yafiez Quirds, se trae a la
Mesa expediente para la aprobacion del compromiso de gastos futuros por importe total de
2.326,23€, necesarios para la prorroga del contrato del conserje de la Delegacion de Igualdad
hasta el 31 de enero de 2018.

Visto que se trata de un gasto para el ejercicio 2018, resulta necesario comprometer
créditos del presupuesto 2018. en la partida presupuestaria 9201/13100. de acuerdo con el
cuadro siguiente:
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ANQ IMPORTE
2018 2.326,23 €

Conocido ¢l informe favorable, emitido por el Sr. Interventor Municipal, la Junta de
Ciobiome Local, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente

ACUERDO
Primero.- Aprobar el Compromiso de Gastos Futuros por importe total de 2.326,23€,
neceenrios para la prorroga del contrato del conserje de la Delegacion de Igualdad hasta el 31
de encro de 2018, de acuerdo con el cuadro inserto en el cuerpo del presente acuerdo.

“ecundo.- Encomendar a la Intervencion, Tesoreria y Seccién de Recursos Humanos
Municipales la realizacion de cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido
i acordado.

Tercero.- Dar traslado del presente acucrdo a dichas dependencias 1.2'nicipales. asi
1+ Delegacion Municipal de Recursos Humanos y la Délegacion proponente. para su
wlniento y efectos que procedan.

PUNTO 12°- SENTENCIA DICTADA POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA, EN EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUMERO 330/2016, INTERPUESTO POR PREFABRICADOS LEO S.L.. QUE
VERSABA SOBRE ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
DE FECHA 28.04.16 SOBRE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PLAN
PARCIAL SECTOR UE-1/SUP-PA-01/201 AMPLIACION POLIGONO INDUSTRIAL
“EL PRADO” DEL PGOU DE MERIDA.

Se trae a la Mesa la sentencia epigrafiada, cuya parte dispositiva dice:

“FALLAMOS: Que estimando sustancialmente ¢l Recurso interpuesto  por el
Procurador Sra. Munoz Garcia en nombre y representacion de PREFABRICADOS
LEO, integrante 1inico de la agrupucion de interés urbanistico de la UE-1 del SUP-PA
017201 el Prado™ contra la resolucion referida en el primer fundamento de esta
Sentencia. decluramos que la misma no se ajusta a derecho y en su virtud la anulamos
v dejamos sin efecto con los pronunciamientos que de lo anterior se derivan. Podrd la
Entidad Publica Empresarial del Suelo, SEPES si a su derecho conviene interponer
recurso contencioso administrativo contra el Acuerdo que recurrio en reposicion, de
fecha 5 de septiembre de 2014, en ¢l plazo de dos meses desde lua notificacion de esta
Sentencia”

No se hace pronunciamiento respecto de las costas procesales causadas.
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La anterior sentencia no es firme y cabe recurso de Casaciéon que se preparard ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ de Extremadura en el plazo de 30 dias
contados desde el siguiente al de la notificacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, se da por enterada.

PUNTO 13°- SENTENCIA DICTADA POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL _ TRIBUNAL _SUPERIOR DE _ JUSTICIA DE
EXTREMADURA, EN EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUMERO 328/2016, INTERPUESTO POR_PREFABRICADOS LEO S.IL., QUE
VERSABA SOBRE ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA
DE FECHA 28.04.16 SOBRE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PLAN
PARCIAL SECTOR UE-1/SUP-PA-01/201 AMPLIACION POLIiGONO INDUSTRIAL
“EL PRADO” DEL PGOU DE MERIDA.

Se trae a la Mesa la sentencia epigrafiada, cuya parte dispositiva dice:

“FALLAMOS: ue estimando sustancialmente el Recurso inferpuesto por el
Procurador Sra. Chamizo Garcia en nombre y representacion de la agrupacion de
interés urbanistico de la UE-1 del SUP-PA 01/201 el Prado’ contra la resolucion
referida en el primer fundamento de esta Sentencia, declaramos que la misma no se
ajusta a derecho y en su virtud la anulamos y dejamos sin efecto con los
pronunciamientos que de lo anterior se derivan. Podrd la Entidad Publica
Empresarial del Suclo, SEPES si a su derecho conviene inlerponer recurso
contencioso administrativo contra el Acuerdo que recurrié en reposicion, de fecha 5
de septiembre de 2014, en el plazo de dos meses desde la notificacion de esta
Sentencia”

No se hace pronunciamiento respecto de las costas procesales causadas.

La anterior sentencia no es tirme y cabe recurso de Casacidén que se preparara ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ de Extremadura en el plazo de 30 dias
contados desde el siguiente al de la notificacién.

PUNTO 14°.- SENTENCIA DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUMERO 2 DE LOS DE MERIDA, EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO NUMERO 208/2017, INTERPUESTO_POR D* MARIA CRISTINA
PILARES PARRA.

Se trae a la Mesa la sentencia epigrafiada, cuya parte dispositiva dice:

“FALLO. Que debo estimar y estimo ¢l recurso conlencioso-administrativo
presentado contra la resolucion administrativa identificada en el fundamento juridico
primero de la presente. Declarando nula la misma, condenando a la administracion
demandada al pago de cinco mil sciecientos euros con sesenta céntimos (3.770.70€), mds el
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interés legal del dinero hasta su completo pago y al abono de las costas procesales, con el
liniite establecido en el cuerpo de la presente.”

Las costas se han tasado en la cantidad de 300€.

La anterior sentencia, de la que se acompafia copia, no es firme y contra ella cabe
interponer recurso de apelacidn en el plazo de 15 dias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, se da por enterada.

PUNTO 18.- ASUNTOS VARIOS.

A} ATRIBUCION A PROFESORES DE MI'J§ICA DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE FUNCIONES DE COORDINACION PARA UN NUEVO MODELO
DE BANDA MUNICIPAL.-

Por la Alcaldia se trajo a la Mesa propuesta para reorganizar la Banda Municipal de
\Misica. Segln la informacion que obra en el Ayuntamiento. se deduce que desde 1995 la
Uanda Municipal de Mérida ha sufrido progresivamente la reduccion de sus componentes,
principalmente por jubilacion de algunos de ellos y la amortizacion de sus plazas. Hasta la fe-
cha, todos los equipos de gobierno han ido contratando, sucesivamente y de forma puntual,
los musicos necesarios para sus actuaciones ya gue con sus pocos componentes, actualmente
12, no se podia hacer frente a los diferentes compromisos.

El actual equipo de gobierno entiende que el modelo actual de Banda para Mérida,
donde la gran mayoria de sus miembros estdn remunerados, esta agotado y pretende buscar
uno nuevo mas acorde a nuestro tiempo y que aporte los valores sociales, educativos y cultu-
rales que configuren una Banda Municipal participativa, abierta a todos los ciudadanos con
independencia de su edad, y con un proyecto de futuro y sostenible.

La decision de renovar este modelo de Banda Municipal es un acto de responsabilidad.
Es inviable para Mérida sostener una formacion musical semiprotesional, una veintena al me-
nos. de musicos contratados, sin un proyecto de futuro. Es necesaria una nueva vision que ten-
ga como resultado su crecimiento y desarrollo, formando a jovenes y adultos como nuevos in-
tegrantes de la Banda; que genere cultura e integre a todos sus ciudadanos. La Banda Munici-
pal de Mérida debe continuar su andadura, y en ello, este Ayuntamiento va a poner todo su
empefio y trabajar para que dicha continuidad mejore la gestién cultural y econdmica de la
banda.

Desde la Delegacion de Cultura, junto con el asesoramiento y coordinacion de la Di-
reccion del Conservatorio, se iniciard un periodo de busqueda de un modelo nuevo de Banda,
acorde al cumplimiento de unos objetivos, coherente con las actuales circunstancias. Este
equipo de gobierno es consciente del valor historico y cultural de la Banda Municipal de Mé-
rida y luchard por dicha continuidad con nuevos pardmetros. Modclos difcerentes. como la
Banda Municipal de Don Benito o la Filarménica de Olivenza, son ejemplos de reterencia
para el posible futuro de nuestra Banda Municipal.
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Oido lo anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad adopté el siguiente
ACUERDO

Primero.- Atribuir funciones de coordinacion e impulso del nuevo modelo de Banda
Municipal al Director del Conservatorio, D. Ignacio de la Pefia Gémez, que seran ejercidas
con el apoyo y directrices de la Concejalia de Cultura.

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo al interesado, asi como al Delegado Muni-
cipal de Cultura, Sr. Sanchez Barcia.

B) MODIFICACION NUMERO DE PERSONAL EVENTUAL A CUBRIR CON
I’ . RSONAL PROPIO.-

Por el Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna, se propuso la modificacion
del nimero de personal eventual dependiente de Alcaldia, con la finalidad de que los puestos
se cubran con personal propio y se financien con la amortizacién de algunos de los creados
sin caracter de personal eventual al principio del periodo corporativo. Esta propuesta no
«!vctaba a Jas actuales consignaciones presupuestarias ni al conjunto de la Masa salarial. l.a
motivacion se derivaba de constatar que las funciones de asistencia a la Alcaldia son de
confianza, siendo su desempefio mas propio de personal eventual.

A tal fin, recordd que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 16 de
octubre de 2015, acordd —entre otras cuestiones- una modificacion puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) al servicio de la Corporacion. L:l oportuno expediente fue objeto de
negociacion con las centrales sindicales, contando con la necesaria dotacién presupuestaria y
su reflejo en la Plantilla incorporada al Presupuesto de la Entidad I.ocal del ejercicio de 2016,
actualmente prorrogado.

En este expediente se crearon puestos de libre designacion. considerando que los
mismos requieren un régimen de cspecial dedicacion. con ampliacion de jornada de trabajo
de cuarenta horas semanales, sin perjuicio del aumento de horario que sea preciso asi como
una mayor responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

Por se crearon los puestos n° 00000C201 y 00000C202 denominados “Asistentes de
Alcaldia”, adscrito al Servicio de Alcaldia, con las siguientes caracteristicas:

- Puesto reservado a personal funcionario
- Adscripcidn a Grupos de Titulacion: “C27.
- Escala: Administracion General.
- Forma de provision: Libre designacion.
- Complemento de destino: Nivel 18
- Complemento especifico:
o Complemento especifico de estructura de Jete de Negociado C2
o Complemento especifico de “Especial Dedicacion™ nivel 3, por importe
de 1.951.44 €.
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o. en la misma Junta de Gobierno Local se creé el puesto de Secretaria de
Delesacion con las siguientes caracteristicas:

5> n® 01011SDO0l  denominado “Secretario/a Delegacion”, adscrito a la
Deiegacién de Administracion, con las siguientes caracteristicas:

Pucsto reservado a persoral funcionario
Cseripeidn a Grupos de Titulacion: “C2”.
t.scalar Administracion Especial.
- Forma de provision: Libre designacion.
- Complemento de destino: Nivel 18
Lomplemento especifico: Complemento especifico correspondiente a un Jefe de
Negociado “C2”.

il twusmo Sr. Alcalde expuso que la persona que habia sido nombrada para este puesto
con caracter provisional estaba en estos momentos realiza;.do funciones uc apoyo a la
Jecada de Recursos Hlumanos y a la propia Alcaldia, incrementando su disponibilidad.

Finalmente. en la misma sesion se acordo la creacién del puesto que, reuniendo las
mismas caracteristicas de confianza, seguidamente se sefiala:

- Puesto n® 0000APO! denominado “Asistente de Alcaldia”, adscrito al Servicio de
Alcaldia, con las siguientes caracteristicas:

- Puesto reservado a personal funcionario
- Adscripcion a Grupos de Titulacién: “AP”.
Fiscala: Administracidon General.
- Forma de provision: Libre designacion.
- Complemento de destino: Nivel 16
- Complemento especifico: Complemento especifico de Jefe de Grupo AP.

Teniendo en cuenta que la Ley 7/1985. de 2 de abril. Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL), en su art. 127.1,h), aplicable a Mérida por regularse por el Titulo X
del mismo texto legal, atribuye a la Junta de Gobierno Local la competencia para la
determinacion del numero y régimen del personal eventual. y con la creacion de tres puestos
mas se cumplen con los limites del art. 104 bis, apartado e) del mismo texto legal.

Resultando que, de conformidad con los articulos 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la creacion de estos puestos no son objeto de negociacion, por tratarse
de una decision que afecta a la potestad de autoorganizacion del Ayuntamicnto. al igual que
ocurre con ¢l personal directivo. ex art. 13.4 TREBEP.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad adopté el siguiente
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ACUERDO

Primero.- Suprimir los puestos de trabajo siguientes:

Los numerados 00000C201 y 00000C202, con la denominacién de “Asistentes de
Alcaldia”, adscrito al Servicio de Alcaldia.

El'n°01011SD01 denominado “Secretario/a Delegacion”, adscrito a la Delegacién
de Administracién.

El n® 0000APO! denominado “Asistente de Alcaldia”, adscrito al Servicio de
Alcaldia ‘

Segundo.- Crear como puestos eventuales, en sustitucién de los anteriores, los que

scouldamente se sefialan:

2 puestos eventuales denominados Asistentes de Alcaldia, con una retribucion
bruta de 26.174,76 €, igual a la que tenian los puestos suprimidos.

I puestos de Asistente a la Delegacion de RR.HH, con una retribucidon bruta de
21.636,12 €, igual a la que tenia el puesto de Secretaria de De’egacion, mas 1.v90
€ anuales por mayor dedicacion.

I puesto de Asistente/conductor de la Alcaldia, con una retribucion bruta de
20.360,64 € anuales.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz

y en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Que por la Delegacién de Recursos Humanos se proceda al nombramiento

de los puestos creados, al haber sido delegada dicha competencia por el Sr. Alcalde titular
mediante Resolucion de fecha 16 de febrero de 2016.

PUNTO 19.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se tformularon.

Terminado con ello el orden fijado para esta sesion y no habiendo mas asuntos que

tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna, se ordena levantar la
misma, siendo las 10 horas, extendiéndose de dicha sesion la presente acta, de la que como
Concejala-Secretaria, certifico.
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