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.. Secretaria General

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

s+ion Ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 17 de Noviembre de 2017

Sres. Asistentes

ALCALDE- PRESIDENTE

D. Antonio Rodriguez Osuna

CONCEJALES

Dna. Carmen Yanez Quiros
D. Marco Antonio Guijarro Ceballos
Dna. Laura Guerrero Moriano
Diia. M* de las Mercedes Carmona Vales
D. Pedro Blas Vadillo Martinez
D. Rafael Espaia Santamaria

CONCEJALA SECRETARIA

Diia. Maria Catalina Alarcon Frutos

En Mérida a diecisiete de Noviembre de dos mil diecisiete, previa citacion al efecto, se
reanen en el Despacho de Alcaldia de la Casa Consistorial. los Sres. arriba indicados.
miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento. bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente D. Antonio Rodriguez Osuna, para celebrar sesion ordinaria conforme al
orden del dia anunciado. conocido y repartido.

Se excusa el Sr. Sanchez Barcia.

Asisten. previamente convocadas por el Sr. Alcalde. las Concejalas Sras. Aragoneses
Lillo y Fernandez Gomez. Asimismo. se encuentran presentes. la Secretaria General del



Secrefaria General A"

Pleno. Diia. Mercedes Ayala Egea, que actia en funciones de organo de apoyo a la Junta de
Gobierno Local, y el Interventor General D. Francisco Javier Gonzalez Sanchez.

Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna,
a las nueve horas, se trataron los siguientes asuntos:

PUNTO 1°.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

Previamente repartido el borrador del acta correspondiente a la sesion celebrada por la
Junta de Gobierno Local, con fecha 9 de Noviembre de 2017, los miembros presentes por
unanimidad prestan su conformidad a la misma.

' NTO 2°.- DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.-

No se i)I'CSCIllEll'Ul] :

PUNTO 3.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE TURISMO. EN
RELACION A LA APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROTOCOLO DE
ADHESION SICTED.

Por el Sr. Concejal Delegado de Turismo, D. Blas Vadillo Martinez. se formula la
propuesta epigrafiada. para la aprobacion. si procede. del Protocolo de Adhesion SICTED.
cuyo objeto es otorgar el distintivo de “Compromiso de Calidad Turistica™.
comprometiéndose el Ayuntamiento a dotar de los recursos necesarios para el desarrollo de la
gestion del destino y evaluacion periddica de los participantes, asi como el resto de recursos
necesarios. para que el proyecto pueda desarrollarse correctamente.

A tal objeto por el Gabinete Juridico Municipal se emite el correspondiente informe y
asimismo es emitido informe técnico al respecto. por la Directora de Promocion Turistica,
Diia. Marta Acosta Belaman. que transcrito, este Gltimo. literalmente dice:

“Por la presente tengo a bien informar, que ¢n la Junta de Gobierno Local el 27 de
Julio de 2017, se aprobé la solicitud de adhesion al SIC "TED v la seleccion de los miembros
parar la futura constitucion de la mesa de calidad SICTED, ¢n consecuencia ¥ como
siguiente paso, se requiere tras las indicaciones de Turespana, pasar la aprobacion del sobre
el protocolo de Adhesion Sicted. para la firma del mismo por ambas instituciones, — esle
formulario. el cual adjuntamos. se ha enviado para revision del gabinete juridico antes de
firma. El cual expone las siguientes indicaciones: el primer punio expone manifiesta que es
un Acuerdo sin vinculacion Econémica para el Ayuntamiento. El segundo punto expone que
la copia del Protocolo viene sin desarrollar correctamente, esta delegacion — bajo las
instrucciones de Turespaiia, asi mismo se ha ampliado la informacion que inicialmente se
exponia al responder el formulario. siguiendo de nuevo, indicaciones de los técnicos de
Turespana. Compromiso municipal sobre el proyecto.



Dotar de los recursos necesarios para el desarrollo de la gestion del destino y evalua-
cién periddica de los participantes, Asi como el resto de recursos necesarios para que el pro-
vecto pueda desarrollarse correctamente.

A esta cuestion, ademdas de adjuntar documentacion de Turespaiia donde se trata este
asunto, y las opciones que tiene un ayuntamiento a la hora de insertar el sistema, que van
desde contratar una consultara o desarrollarlo con su propio personal como es el caso de
\erida. Ast mismo ya que las formulas de gestion en los ayuntamientos, puede ser a coste 0,
niendo en cuenta que el personal que asume esta gestion en el caso del Ayuntamiento de
Mérida seria asumido por trabajadoras municipales, como es el caso de la que suscribe, ges-
tora del proyecto Marta Acosta Bélaman, y de M* del Carmen Calamonte Mateos, ambas
wcreditadas por Turespaiia 'y que, ademas, forman parte de la plantilla municipal de la Dele-
gacion de Turismo. Las evaluaciones del destino, serdn realizadas por gestores de otros desti-
nos, a los cuales solo habra que pagarles dietas y kilometraje. Es un intercambio entre Ayun-
ciientos muy cominmente utilizado en este provecto y que evita externalizaciones v conse-

LCnicinente evita costes. "

Vista la propuesta y los informes emitidos, la Junta de Gobierno Local, por unanimi-
dad de los presentes. adopto el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar la adhesion de este Exemo. Ayuntamiento al protocolo de adhesion
de destinos al SICTED.

Segundo.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Turismo. la realizacion de cuan-
tos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado.

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA,
PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DEL. COMPROMISO DE GASTOS FUTU-
ROS POR IMPORTE TOTAL DE 90.000,00 EUROS, NECESARIOS PARA LA CON-
TRATACION DEL SERVICIO DE SEGURO DE LA FLOTA DE VEHICULOS MUNI-
CIPALES.

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda. Diia. Carmen Yainez Quirds. se formula
la propuesta epigrafiada. indicando que. con fecha 3 de noviembre de 2017. se inicia el
procedimiento para la contratacion de la prestacion del Servicio de Seguro de la Flota de
Vehiculos Municipales a propuesta de la Concejal-Delegada de Hacienda.

Dado que se trata de un procedimiento de contratacion de caracter plurianual, resulta
necesario comprometer créditos de los proximos presupuestos 2018. 2019, 2020, 2021 y 2022
por importe total de 90.000,00€.

Emitido informe. al respecto. por la Intervencion Municipal. con fecha 8 de noviembre
de 2017 y en virtud del articulo 174 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. aprobado por Real Decreto 2/2004. de 5 de marzo. sobre “compromisos de gastos de
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caracter plurianual”, la Sra. Delegada propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del
acuerdo correspondiente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes. adopto el siguiente

ACUERDO

Primero.-  Aprobar el compromiso de gastos futuros por importe total de
90.000,00€ en la partida presupuestaria 9200/22400, necesarios para la contratacion del
Servicio de Seguro de la Flota de Vehiculos, de acuerdo con el siguiente cuadro:

ANO | IMPORTE

2018 18.750.00€
|

2019 2250{}.0(@

2020 22.500.00€ |

2021 | 22.500.00€ ‘

2022 [ 3.750.00€ |
|

Segundo.- Acordar que con fecha 1 de enero y con motivo de la apertura del ejercicio
presupuestario, se ajustaran los créditos para dar cobertura a los compromisos adquiridos
durante el ejercicio anterior. En caso de no disponer de créditos suficientes en las partidas
correspondientes. por la Delegada de Hacienda, se dictard la resolucion correspondiente a fin
habilitar los créditos que resulten necesarios.”

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion proponente. asi como a la
Intervencion v Tesoreria Municipales. para su conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA,
PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DEL COMPROMISO DE GASTOS
FUTUROS POR IMPORTE TOTAL DE 28.969,52 EUROS, NECESARIOS PARA LA
PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO, RELATIVO AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

BASICA DEL ANO 2018.

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda. Dia. Carmen Yaiez Quirds, se formula
la propuesta epigrafiada. indicando que, Vista la solicitud de fecha 7 de noviembre de 2017 de
la Concejal-Delegada de Servicios Sociales para la Prorroga del Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el
Ayuntamiento de Mérida para el Servicio Social de Atencion Basica del afo 2018. cuyo
importe es de 289.695.15€.
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Dado que el Ayuntamiento esta obligado a aportar el 10% de la cantidad mencionada

en nroximo ejercicio, resulta necesario comprometer créditos del proximo presupuesto 2018
‘mporte de 28.969,52€.

Emitido informe al respecto, con fecha 8 de noviembre de 2017, por la Intervencion
Municipal y en virtud del articulo 174 del Real Decreto 2/2004. de 5 de marzo. por el que se
anmieha el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sobre

mipromisos de gastos de caracter plurianual™, la Sra. Delegada propone a la Junta de
o Local, la adopeion del acuerdo correspondiente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente
ACUERDO

Primero.- Aprobar el compromiso de gastos futuros por importe total de 28.969.52€

. partida presupuestaria 2311/22618. necesarios para la Prorroga del Convenio de

~boracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de xtremadura y

el Avuntamiento de Mérida para el Servicio Social de Atenciéon Basica del afio 2018 de
rlo con el siguiente cuadro:

ANO | IMPORTE

28.969.52€

Segundo.- Acordar que con fecha 1 de enero y con motivo de la apertura del ejercicio
presupuestario. se ajustardn los créditos para dar cobertura a los compromisos adquiridos
durante el ejercicio anterior. En caso de no disponer de créditos suficientes en las partidas
correspondientes, por la Delegada de Hacienda. se dictara la resolucion correspondiente a fin
habilitar los créditos que resulten necesarios.

PUNTO 6.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PRORROGA DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, RELATIVO AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION BASICA
DEL ANO 2018.

Por la Sra. Concejala Delegada de Servicios Sociales, Diia. Maria Catalina Alarcon
Frutos, se formula la propuesta epigrafiada. indicando que. por parte de la Junta de
Extremadura. se envio a este Exemo. Ayuntamiento de Mérida escrito con fecha 27 de octubre
de 2017, por el que se remite el Acuerdo de Prorroga del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION. Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA. para el mantenimiento de este servicio en 2018.
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De otro lado, informa que previo a la firma del mismo. se solicita, por la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, la siguiente documentacion:

-Certificado  expedido por el Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a  del
Ayuntamiento en el que conste el acuerdo del érgano competente de ese Ayuntamiento de
aprobacion del acuerdo de prorroga que se adjunta

-Certificado expedido por el Secretario/a-Interventor/a 0 Interventor/a del
\vuntamiento en el que conste que se ha realizado en la contabilidad la retencion de crédito
necesaria para hacer frente a la aportacicn que le corresponde, con indicacion expresa de la
cantidad retenida.

-Documentacién acreditativa de las facultades de representacion de la persona
propuesta como firmante del convenio de colaboracién cuando ésta sea diferente a la persona
firmante del convenio de colaboracion suscrito en el afio 2017 (no corresponde ya que no ha
cambiado).

Por otra parte. da cuenta, la Sra. Delegada. de que se ha procedidc a solicitar la
oportuna retencién de crédito por importe de 28. 969,52 €. siendo ¢sta la cantidad que aporta
el Exemo. Ayuntamiento de Mérida. al mencionado convenio. el cual cuenta con un
presupuesto total de 289.695.15 €, de los que la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
aporta 260.725.64 € (90%) y el Ayuntamiento 28.969.52 € (10%).

Por todo ello, propone a la Junta de Gobierno Local que sea aprobada la prorroga del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MERIDA. EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION, Y ORIENTACION
DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA, para 2018 y sea ordenada la

realizacion del Certificado de Retencion de Crédito por importe de 28.969.52 €.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente
ACUERDO

Primero.- Aprobar la prorroga del CONVENIO DE - C( )LABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA, EN LA PRESTACI( IN DE INFORMACION.
VALORACION, Y ORIENTAC JON DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENC JON SOCIAL
BASICA, para 2018,

Segundo.- Ordenar la realizacion del Certificado de Retencion de Crédito por importe
de 28.969.52 €.

Tercero.- Facultar al Exemo. Sr. Alcalde-Presidente. D. Antonio Rodriguez Osuna, 0
persona que legalmente le sustituya, para la firma de dicha prorroga de convenio.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura. asi como a la Delegacion proponente. la Intervencion y
tesoreria Municipales. para su conocimiento y efectos que procedan.
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I'1 %170 7.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO,
PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LA LIQUIDACION DE LA OBRA DE
! 05 CUATRO QUIOSCOS DE LA PLAZA DE ESPANA.-
Por el Sr. Concejal delegado de Urbanismo, D. Rafael Espaia Santamaria, se formula
I propuesta epigrafiada, fundamentada en el informe emitido por el Sr. Director Municipal de
[rhanismo, D. Ignacio Candela Maestu, que transcrito literalmente dice:
N relacion con el informe de D. José Javier Sanchez Sdanchez como Director de la
Obra de los Quioscos de la Plaza de Espana, de fecha 2 de octubre de 2017 referentes a la
liquidacion de la obra, producida por el desvio economico de la misma, en el cual se incluye
i soiente relacion econémica
i | Eicavacion | Peones  exc. Derechos de | Obra civil | Desm. y montaje | TOTAL
[w‘qnenhigim Arqueologica | enganche Acometida Eléct. | cerram. S. Santa
\ 0 0 1.360,61 719.60 240,00 2.320,21
N°2 1.500,00 1.980,00 1.360,61 719,60) 240,00 5.800,21
0 0 1.360,61 719,60 240.00 232021
N4 1.500,00 1.980,00 1.360,61 719,60 240,00 5.800,21
)7 , 3.000 3.960 5.442,44 2878,4 960 16.240,84
|

(En estas partidas no se ha incluido el 1VA correspondiente)

Dado que la relacion econémica debe considerarse parte de las obras ejecutadas,
deberia deducirse del canon a abonar por dichas empresas. en la forma que se estime
oportund.

Dada cuenta de lo anterior. la Junta de Gobierno Local. por unanimidad de los
presentes, adopto el siguiente

ACUERDO

Primero.- Acordar la liquidacion de obras correspondiente a los cuatro quioscos de la
Plaza de Espaia, en la forma transcrita.

Segundo.- Encomendar a las Delegaciones de Urbanismo y Servicios Economicos la
tramitacion del procedimiento de compensacion de deudas interesado en la propuesta, dado
que no es viable juridicamente minorar el canon acordado en el expediente de otorgamiento
de las concesiones de los quioscos.

PUNTO 8.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA,
EN RELACION A LA ESTIMACION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA
ENTIDAD VODAFONE ESPANA, S.A.U.
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I Sra. Concejala Delegada de Contrataciones. Diia. Carmen Yanez Quiros. se
~ . 1o propuesta epigrafiada, indicando que con fecha 17 de marzo del 2.017, la J.G.L.
o iniciar los tramites necesarios para que VODAFONES ESPANA S.A.U. resarza a este

nicnto de cuantos dafios y perjuicios nos haya ocasionado con motivo de la infraccion
L\JI!:\'lidﬂ.

Asimismo con fecha 22 de junio del 2.017, la J.G.L. acuerda designar como instructor
oote para el resarcimiento a este Ayuntamiento de cuantos dafios y perjuicios
.onado por el incumplimiento de contrato arriba citado, al empleado municipal D.

Juan Espino Martin.

Con fecha 4 de julio del 2.017, el instructor concede a Vodafone Espana S.A.U. un
plazo de audiencia para que pueda presentar cuantas alegaciones o justificaciones considere
oportunas. en defensa de los hechos manifestados en dicha resolucion.

“on fecha 28 de julio de 2.017, la entidad VODAFONE ESPANA S.A.U. presenta
eserii, e recusacion frente a la designacion del instructor realizada mediante acuerdo de la
1. o dia 22 de junio del 2.017, alegando que dicho funcionario tuvo “intervencion activa
en relacion con el seguimiento™ del contrato de telecomunicaciones. Acreditando dicho hecho.
mediante la presentacion del “Acta de reunion. Seguimiento a la implantacion del concurso de

nicaciones del Ayuntamiento de Mérida. Acta n® 37 reflejandose que entre los
(lolenies se encuentra el funcionario designado como instructor.

Con fecha 11 de agosto del 2.017. el técnico de contrataciones emite informe,
concluyendo (sic):

Por todo lo anterior, procederia ESTIMAR las alegaciones presentadas por la
entidad VODAFONE ESPANA S.A.U. frente al acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de

Junio del 2.017. por apreciarse la concurrencia de la causa de recusacion alegada, debiendo

acordarse su sustitucion por otro funcionario al servicio de este Avuntamiento de Mérida, de
conformidad con los articulo 23 y 24 de la Ley 40/2013, de 1 de octubre. de Régimen juridico
del Sector Puiblico.

La Junta de Gobierno Local. en uso de las competencias que le atribuye la D.A. 2" del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011. de 14 de noviembre (TRLCSP). por unanimidad de los presentes. adoptd
el siguiente

ACUERDO

Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por la entidad VODAFONE ESPANA
S.A.U. frente al acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de junio del 2.017. por apreciarse
la concurrencia de la causa de recusacion alegada.



Secundo.- Designar al Letrado del Gabinete Juridico Municipal, D. Carlos Jiménez
Iodondo, como nuevo instructor del expediente de resarcimiento de dafios y perjuicios
cnados por incumplimiento del “Contrato de Servicio de Telecomunicaciones™.

dcicero.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados, a la entidad
VODAFONE ESPANA S.A.U. y al funcionario municipal D. Juan Espino Martin y al
vado, D Carlos Jiménez Redondo.

LunlO 9.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE INDUSTRIA Y
TOMERCIO, EN RELACION A LA APROBACION DE LA ADENDA AL
V1 N10 DE EOI-AYUNTAMIENTO DE MERIDA.-

Por el Sr. Concejal delegado de Industria y Comercio, D. Rafael Espafia, Santamaria,
- formula la propuesta epigrafiada, indicando que. ante el reto al que nos enfrentamos desde
o e fomentar la creacion de empleo y fomentar la participacion publico-privada
(ot el desarrollo de actividades y medidas destinadas a la creacion del mismo. se elevo la
westa de actuacion basada en la realizacion de acciones de formacion y tutorizacion en el
e espacios de Coworking siendo aprobada en Junta de Gobierno de Noviembre de

2015.

El objetivo principal de la actuacion de Coworking es fomentar el emprendimiento y
wwr [ probabilidad de éxito de los proyectos de los emprendedores en un periodo
linitado de tiempo, identificando aquellos con mayor potencial de desarrollo.

Con fecha 19 de noviembre de 2015 se firmo un Convenio de Colaboracion entre la
Fundacion EOI F.S.P. y el Ayuntamiento de Mérida para la realizacion de acciones de
formacion y tutorizacion en el marco de espacios destinados al establecimiento de
criprendedores, previamente seleccionados. que aportaran proyectos tempranos de previsible
valor para la socicdad.

[.a vigencia del Convenio se establecia hasta el 18 de noviembre de 2017.
Ambas partes. de comun acuerdo. han decidido modificar la vigencia del Convenio.

contenida en la CLAUSULA 8 “VIGENCIA Y EXTINCION™ del mismo para un correcto
desarrollo del Proyecto.

Por todo ello. solicita a la Junta de Gobierno. tenga a bien considerar, si procede. la
aprobacion del a propuesta addenda a dicho convenio.

Ala vista de lo anterior. la Junta de Gobierno Local. por unanimidad de los presentes.
adoptd el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar la adenda al Convenio suscrito entre este Exemo. Ayuntamiento y
la Escuela de Organizacion Industrial de Mérida. para el desarrollo del Programa Operativo de
Empleo. Formacion y Educacion para la realizacion de acciones de Formacion y Tutorizacion
en el Marco de Espacios COWORKING. en los términos expresados en el cuerpo del presente
acuerdo.
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Segundo.- Facultar al Exemo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna. o
persona que legalmente le sustituya, para la firma de dicha adenda.

Tercero.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Industria la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios. hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion proponente. asi como a la
Intervencion y tesoreria Municipales, para su conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 10.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA,
EN RELACION A LA APROBACION, SI PROCEDE, DEL COMPROMISO DE
GASTOS FUTUROS POR IMPORTE DE 40.000 EUROS, NECESARIOS PARA LA
ADENDA AL CONVENIO DE EOL

Por la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Diia. Carmen Yafiez Quiros. se formula
la propuesta epigrafidada. que se deduce de los siguientes antecedentes:

I- Con fecha 13 de noviembre de 2017 se solicita por el Delegado e Urbanismo,
Medio Ambiente. Comercio ¢ Industria un compromiso de gastos futuros parda la suscripeion
de la Adenda del Convenio entre el Ayuntamiento de Meérida y la Fundacion EOI para
desarrollar el programa operativo de empleo, formacion y educacion para realizacion de
acciones de formacion y Tutorizacion.

IL.- Visto que se trata de un compromiso de gastos futuros para und anualidad,
resulta necesario comprometer créditos del proximo presupuesio 2018 por importe total de
40.000€.

Visto el informe de la Intervencion emitido al respecto de fecha 15 de noviembre de
2017. y en virtud del articulo 174 del Real Decreto 2/2004. de 5 de marzo. por el que se
apruecba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas [Locales. sobre
“compromisos de gastos de caracter plurianual. se propone el oportuno acuerdo.

La Junta de Gobierno Local. por unanimidad de los presentes. adopto el siguiente
ACUERDO

Primero.- Aprobar el compromiso de gastos futuros por importe total de 40.000€ en
la partida presupuestaria 9210/42200. necesarios para la Adenda del Convenio EOL. de
acuerdo con el siguiente cuadro:

AN | IMPORTE |
0

2018 40.000€

Segundo.- Con fecha 1 de enero y con motivo de la apertura del ejercicio
presupuestario. se ajustaran los créditos para dar cobertura a los compromisos adquiridos
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Curnte el ejercicio anterior. En caso de no disponer de créditos suficientes en las partidas
co nmdlnntes por la Delegada de Hacienda, se dictara la resolucion correspondiente a fin
I iar los ercditos que resulten necesarios.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion proponente, asi como a la
[ntervencion y Tesoreria Municipales, para su conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO - SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 3 DE BADAJOZ, EN
CONALTTON 243/2017, POR EL RECURSO INTERPUESTO POR DONA MARIA DE
LA O ORREGO TORRES, SOBRE PRETENSION DE INDEFINICION DE
{ONTRATO LABORAL.

Por el Gabinete Juridico Municipal, se da cuenta de la sentencia epigrafiada, cuyo fallo
es el siguiente:

VALLO: Que ESTIMANDO, la d2manda interpuesta por DONA MARIA DE LA O
ORREGO TORRES frente a! EXCMO. Ay CNTAMIENTO DE MERIDA, RECONOZCO el
10 de la actora a que su relacion laboral se reconozcea como indefinida desde el Uno de
Febrero de 2007, con todos los efectos inherentes a tal declaracion, en su consecuencia se
moa’fﬂque el e\pecheme laboral de la trabajadora, indicando en el mismo, asi como en el
‘ocumentos (nominas, certificaciones) su condicion de laboral indefinido, con la
u .,.-g.,-fm.-ud que corresponda y el resto de los derechos inherentes a dicha declaracion,
CONDENANDO a la parte demandada a estar v pasar por tal declaracion.”

Asimismo se hace constar que la citada sentencia no es firme y contra la misma cabe
recurso de suplicacion. debiendo anunciarse en el plazo de los cinco dias siguientes a la
1on de la sentencia.

La Junta de Gobierno Local. por unanimidad de los presentes. adopté el siguiente
ACUERDO

Primero.- Proceder a la Ejecucion de la referida sentencia. llevandola a puro y debido
efecto, lo que se encomienda a la Delegacion Municipal de Recursos Humanos en
colaboracion con al Tesoreria e Intervencion Municipales.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de lo Social n.° 3 de Badajoz,
al Gabinete Juridico Municipal. asi como a los citados Delegacion vy I)epartamuntos
Municipales. para su conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 12.- SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 3 DE BADAJOZ, EN
LOS AUTOS 244/2017, POR EL RECURSO INTERPUESTO POR DON JORGE
ANGEL INGELMO NAVARRETE, SOBRE_PRETENSION DE INDEFINICION DE
CONTRATO LABORAL.
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Por el Gabinete Juridico Municipal, se da cuenta de la sentencia epigrafiada. cuyo fallo
es el siguiente:

FALLO: Que ESTIMANDO, la demanda interpuesta por D. DON JORGE ANGEL
INGELMO NAVARRETE frente al EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA, RECONOZCO
el derecho del actor a que su relacion laboral se reconozca como indefinida desde el
diecinueve de Septiembre de 2003, con todos los efectos inherentes a tal declaracion, en su
consecuencia se modifique el expediente laboral de la trabajadora, indicando en el mismo,
asi como en el resto de los documentos (néminas, certificaciones) su condicion de laboral
indefinido, con la antigiiedad que corresponday el resto de los derechos inherentes a dicha
declaracion, CONDENANDO a la parte demandada a estar y pasar por tal declaracion.”

Asimismo se hace constar que la citada sentencia no es firme y contra la misma cabe
recurso de suplicacion. debiendo anunciarse en el plazo de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia.

La Junta de Gobierno Local. por unanimidad de los presentes. adopto el siguiente
ACUERDO

Primero.- Proceder a la Ejecucion de la referida sentencia, llevandola a puro y debido
cfecto. lo que se encomienda a la Delegacion Municipal de Recursos Humanos en
colaboracion con al Tesoreria e Intervencion Municipales.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de lo Social n.” 3 de Badajoz.
al Gabinete Juridico Municipal. asi como a los citados Delegacion y Departamentos
Municipales. para su conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 13.- SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N. 2 DE BADAJOZ, EN
LOS AUTOS 243/2017, QUE SE DESPRENDE DEL RECURSO INTERPUESTO POR
DONA MARIA NIEVES CID BALBOA.

Por el Gabinete Juridico Municipal. se da cuenta de la sentencia epigrafiada. cuyo fallo
es el siguiente:

“Fallo: Que estimando la demanda presentada por D M." Nieves Cid Balbou contra
el Excemo. Ayuntamiento de Mérida. debo declarar v declaro que la relacion laboral que une
« D M.“ Nieves Cid Balboa y al Excmo. Ayuntamiento de Mérida tiene cardacter Indefinido
desde el dia 01/02/07, con todos los efectos legales Inherentes a tal declaracion.”

Asimismo se hace constar que la citada sentencia no es firme y contra la misma cabe
recurso de suplicacion, debiendo anunciarse en el plazo de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia.

[.a Junta de Gobierno Local. por unanimidad de los presentes. adopto el siguiente

ACUERDO
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Primero.- Proceder a la Ejecucion de la referida sentencia, llevandola a puro y debido
efecto, lo que se encomienda a la Delegacion Municipal de Recursos Humanos en
coluboracion con al Tesoreria e Intervencion Municipales.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de lo Social n.° 2 de Badajoz,
al Gabinete Juridico Municipal, asi como a los citados Delegacion y Departamentos
Municipales, para su conocimiento y efectos procedentes.

PTTNTO 14.- ASUNTOS VARIOS.

Se presentaron lo siguientes asuntos:

A).- INFORME-PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE INDUSTRIA EN
RELACION A LA ADHESION DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO A LA E.D.U.S.L
' . {REA FUNCIONAL DE MERIDA Y MUNICIPIOS LIMiTROFES IMPULSADA
P LA EXMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ.

Por el Sr. Concejal Delegado de Industria D. Rafael Espaia Santamaria, en relacion al
asunto epigrafiado, se informa de lo siguiente:

El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica publica en el BOE» niim. 228, de 21 de
:ontiembre de 2017 la Orden HFP/888/2017, de 19 de septiembre. por la que se modifica la
Orden HAP/2427/2015. de 13 de noviembre, por la que se aprueban las bases vy la primera
convocatoria para la seleccion de estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que
seran cofinanciadas mediante el programa operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-
2020; y por la que se aprueba la tercera convocatoria para la seleccion de las citadas
estrategias.

La Diputacion de Badajoz impulsa la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado (EDUSI) del Area Urbana Funcional de Mérida. Aceuchal. Alange. Aljucén. Arroyo
de San Servan. Calamonte. Carmonita. El Carrascalejo. Cordobilla de Léacara. Don Alvaro.
Esparragalejo. Guarefa. Mirandilla. La Nava de Santiago. Puebla de Obando. l.a Roca de la
Sierra. San Pedro de Mérida, Santa Amalia. Solana de los Barros. Torremejia. Trujillanos,
Valverde de Mérida. Villagonzalo y La Zarza.

El Ayuntamiento de Mérida ha sido invitado por Diputacion. a integrase en el Area
Urbana Funcional de Mérida y municipios limitrofes, a efectos de lo dispuesto en la Orden
Ministerial para aportar mds relevancia al proceso participativo por parte de los representantes
de los municipios que integrais el drea urbana funcional de Mérida y municipios limitrofes y
evitar que un mismo municipio pueda estar en dos estrategias a la vez. porque eso penalizaria
la nuestra y restaria credibilidad y coherencia a nuestro proyecto.

Con una poblacion de 111.118 habitantes, el Area de Desarrollo Local y los
veinticuatro municipios implicados han realizado actividades de contraste con sus agentes
institucionales. sociales y economicos, para la identificacion y seleccion participativas de
desafios y lineas de actuacion.
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En el proceso de elaboracion de la estrategia estan participando activamente
representantes institucionales, técnicos y sociales de los veinticuatros municipios del AUF,
ademas de otras entidades privadas y publicas implicadas en la estrategia, como asociaciones
vecinales, asociaciones de empresarios, PROMEDIO y AGENEX.

El objetivo de este trabajo es preparar una Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado (EDUSI), para concurrir a la convocatoria publicada por el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas el 21 de Septiembre de 2017 y obtener cofinanciacion mediante
el Programa Operativo de Crecimicnto Sostenible 2014-2020. El total de la ayuda FEDER
destinada a Extremadura en la tercera convocatoria es de 14.469.550 euros, de los que la
EDUSI del Area Mérida y Municipios Limitrofes aspira a una cofinanciacion de 10 millones.

El proceso de elaboracion de la estrategia ha partido de un analisis integrado del area
territorial y de la identificacion de los retos econémicos. climaticos, ambientales,
demograficos y sociales que afrontara la estrategia. Un centenar de actuaciones de desarrollo
urbano han sido propuestas por los agentes participantes. que inciden en objetivos
relacionados con las TIC. la economia baja en carbono. el patrimonio y el medio ambiente. y
la inclusion social. La Diputacion de Badajoz esta realizando sesiones participativas en los
municipios del Area Urbana Funcional. para recoger opiniones de la ciudadania y contrastar
con los agentes analisis y propuestas estratégicas para el Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado.

Los desafios detectados han permitido dar prioridad a cuatro de los seis retos clave:
Soluciones innovadoras para el desarrollo del AUF en los ambitos publico y privado:
Incremento de la movilidad y las energias limpias: Valorizacion social y turistica de los
recursos, y Promocién incluyente del empleo. el emprendimiento y la cooperacion
empresarial.

Los objetivos estratégicos son coherentes con estos desafios y retos 3 definen un
modelo integrado y comunitario de desarrollo calificado como “inteligente. sostenible.
endogeno e integrador”. En torno a cuatro objetivos tematicos del Programa Operativo de
Crecimiento Sostenible 2014-2020 (TIC. Economia Baja en Carbono. Patrimonio y Medio
Ambiente. e Inclusion Social) la EDUSI marca nueve lineas de actuacion que agrupan las
propuestas de intervencion recibidas de las entidades y los agentes que han participado en la
elaboracion de la estrategia. en sesiones presenciales v en la web disenada al efecto.

Estas nueve lineas de actuacion incluyen la modernizacion de las TIC y los servicios
de administracion electronica v su aplicacion en la articulacion territorial y en otros tipos de
actuaciones: el aumento de la movilidad sostenible. la eficiencia energética y las renovables:
la mejora de elementos patrimoniales. espacios urbanos. zonas verdes y otros servicios
medioambientales. y programas que combaten la exclusion social y la pobreza y favorecen la
promocion social y actividades para el empleo.

La candidatura del AUF Mérida y Municipios Limitrofes sera presentada el 22 de
Noviembre por la Diputacion de Badajoz al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas. con un compromiso de financiacion aproximada de 2.500.000€ (el 20% del



presupuesto general de la EDUSI, que con la ayuda FEDER ascenderia a 12.500.000€) entre
2018 y 2023.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, se da por enterada.

B).- SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.° 2
121 MTRIDA, EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO N.° 146/2017, INTERPUESTO
NOR DON SERGIO GUILLEN BARRENA, CONTRA RESOLUCION QUE ANULA
LICENCIA DE APERTURA CONCEDIDA.

Por el Gabinete Juridico Municipal, se da cuenta de la sentencia epigrafiada, cuyo fallo
¢s el Siguiente:

“FALLO: Que debo estimar y estimo integramente el recurso contencioso-
celiminisirativo. presentado  contra la resolucion identificada en el fundamento juridico
priunero de la presente, declarando nula la misma por ser contraria a derecho. con
imposicion de las costas a '« parte demanaada. ™

Asimismo se da cuenta de que procede en consecuencia adoptar acuerdo, mediante el
que se ordene la ejecucion de la referida sentencia. llevandola a puro y debido efecto,
practicando lo que exija el cumplimiento de la declaracion contenida en el fallo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes. adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Proceder a la Ejecucion de la referida sentencia, llevandola a puro y debido
efecto, lo que se encomienda a la Delegacion Municipal de Urbanismo.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 2 de Mérida. asi como a la Delegacion Municipal de Urbanismo v el
Gabinete Juridico Municipal. para su conocimiento y efectos procedentes.

C) PROPUESTA DE LA ALCALDIiA SOBRE NOMBRAMIENTO DIRECTOR

GENERAL DE URBANISMO, COMO  ORGANO DIRECTIVO  DE
AYUNTAMIENTO.-

Se trajo a la Mesa propuesta de la Alcaldia. mediante la cual se expone que la Junta de
Gobierno Local. en sesion celebrada el dia 16 de octubre de 2015, acordd —entre otras
cuestiones- una modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) al servicio
de la Corporacion. El oportuno expediente fue objeto de negociacion con las centrales
sindicales, contando con la necesaria dotacion presupuestaria y su reflejo en la Plantilla

incorporada al Presupuesto de la Entidad Local del ejercicio de 2016. actualmente prorrogado.

Una de las propuestas aprobadas afectaba al puesto de Director General de Urbanismo.
de caracter directivo, solicitado por el Concejal Delegado de las Areas de Urbanismo. Medio
Ambiente. Industria y Comercio. La propuesta se fundaba en que la RPT, a la sazon vigente,
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no contemplaba ningtin puesto de trabajo que coordine y gjerza la direccion de los distintos
servicios de la Delegacion de Urbanismo.

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), en su
art. 130.1 de la 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL),
aplicable en este Ayuntamiento tras la aprobacion de la Ley de la Asamblea de Extremadura
8/2004. de 23 de diciembre, y cuyo objeto es determinar la aplicacion al municipio de Mérida,
~anital de Extremadura, del régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion

“mplado en el Titulo X de la LBRL, posibilita la creacion, como organos directivos. de
Coordinadores y Directores Generales.

El nivel directivo de un Ayuntamiento regulado por el Titulo X LBRL, como es el caso
de Mérida, no es obligatorio sino que es una potestad del Pleno Municipal. En efecto,
corresponde al Pleno determinar con caracter general la existencia de estos organos directivos,
de conformidad con lo previsto en el art. 123. Es decir, el Pleno decide respecto del modelo

nizativo del que quiere dotarse y puede establecer la regulacion complementaria de las
previsiones contenidas en la LBRL.

Pues bien. el Pleno Municipal de Mérida, conforme al art. 123.1.¢) LBRL aprobo un
Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion  Municipal (ROGAM) del
Ayuntamiento. que fue publicado en el B.O. de Badajoz de 26 de marzo de 2008. Este
Reglamento reproduce la prevision legal e incorpora en sus arts. 16 y siguiente los organos
11 . tivos denominados Coordinadores y Directores Generales.

En el caso de los Directores Generales u otros organos similares. el nombramiento
corresponde a la Junta de Gobierno Local, a propuesta del Alcalde (art. 17.2 del ROGAM); lo
que se corresponde con el mismo tenor del art. 127.1, 1) LBRL.

Con la designacion del Director General de Urbanismo no se incrementa la masa
salarial, siempre y cuando se designe a funcionario propio de la Corporacion.

Resultando que el Ayuntamiento de Mérida. como parte de la Administracion Local.
goza de la potestad de autoorganizacién y por tanto la facultad de organizar los servicios en la
forma que estime mas conveniente para su mayor eficacia.

Resultando que. de conformidad con los articulos 33 a 36 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pablico. aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015. de
30 de octubre (TREBEP). la creacion del presente organo ha sido objeto de negociacion con
las centrales sindicales, a pesar que el articulo 13.4 del TREBEP sefiala que no es objeto de
negociacion las condiciones de empleo del personal directivo.

Por todo ello. la citada Junta de Gobierno Local creé el puesto n°® 06010001
denominado “Director General de Urbanismo™, adscrito a Urbanismo. con las siguientes
caracteristicas:

- Puesto reservado a personal funcionario

- Adscripcion a Grupos de Titulacion: “Al1”
- Forma de provision: Libre Designacion.

- Complemento de destino: Nivel 30
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- Complemento especifico: El asignado a 6rganos directivos (26.867.88 €).

Advertido que en dicho acuerdo se consigna erroneamente como forma de provision la
libre de qignacic’m por contradecir el Reglamento Orgéanico y la LBRL, se hace preciso
corregir al mismo y sefialar que se trata de un nombramiento cuya competencia la tiene
atrihuida la Junta de Gobierno Local.

I'ntendiendo, por otra parte, que las circunstancias especiales para ser designado como
Director General de Urbanismo de este Ayuntamiento concurren en D. Ignacio Candela
Maemu Arquitecto Municipal. se propone a la Junta de Gobierno Local su designacion y la
f “wcion del error advertido en la forma de provision o nombramiento del titular del
Orgalio,

T a Junta de Gobierno Local. en virtud de las competencias que le confieren los arts.
LBRLy 17.2 del ROGAM. adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Nombrar a de D. Ignacio Candela Maestu. como Director General de
Urbanismo, con las funciones de coordinacion y superior direccion de los distintos servicios
de la Delegacion de Urbanismo e Infraestructura.

~egundo.- Rectificar el error constatado en la forma de provision del titular del 6rgano
que figura en el Acta de la JGL de 16/10/2015, por los motivos que constan en el cuerpo del
presente acuerdo.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesado. Delegacion de Personal y
Servicios de Intervencion y Tesoreria.

D) PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO AL SERVICIO DE LA CORPORACION.-

Por la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos. Diia. Maria de las Mercedes
Carmona Vales. se formula la propuesta epigrafiada. indicando que. de conformidad con las
competencias que le han sido delegadas en materia de personal por acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 29 de febrero de 2016. para la aprobacion de las Bases de las convocatorias
de seleccion y provision de puesto de trabajo. el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario y las demads decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro 6érgano municipal.

Habiéndose cumplido el tramite previo de negociacion en la Mesa General de
Empleados Publicos celebrada con fecha de 31 de octubre de 2017. y oido el informe del Sr.
Interventor, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo:



Ty

Secretaria General

!0 FICACION DE LA ADSCRIPCION DE GRUPOS DE TITULACION DEL
U\ 31020201 DENOMINADO JEFE DE SECCION DE GESTION
I NISTRATIVA DE LA DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE.

Dado que el puesto n® 31020201 estda reservado indistintamente a los grupos C1y A2.

Teniendo en cuenta las funciones v nivel de responsabilidad que tiene encomendado el puesto, se hace
lseribir dicho puesto al grupo de titulacion A2/A1.

\ Julorada la propuesta formilada por el Concejal Delegado de Medio Ambiente y de las
centrales sindicales presentes en la mesa de negociacion convocada y celebrada al efecto.

widerando que el Ayuntamiento de Mérida, como Administracion Local, goza de la potestad de

auto organizacion y por tanto, la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds

conveniente para su mayor eficacia y estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de
¢ o nabajo.

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Bdasico del Empleaa. Piblico, la presente
widn de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las centrales
sindicales.

Por ello, y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal, s¢

o la Junta de Gobierno Local la modificacion del puesto de trabajo n” 31020201,
dcnominado Jefe de Seccion de Gestion Administrativa de la Delegacion de Medio Ambiente
adscribiéndole indistintamente a los siguientes grupos de titulacion A2/A1 con el mismo nivel de
Complemento de Destino que tenia asignado.

2.- MODIFICACION COMPLEMENTO ESPECIFICO PUESTO N’ 1801AP30,
OPER ARIO DE DEPORTES.

Dado que las funciones asignadas al puesto n” 15014P30, deben desempenarse en jornada de
1rnos v festivos.

Vista v valorada la propuesta formulada por la Concejal Delegada de Deportes, v la
conformidad de las centrales sindicales presentes en la mesa de negociacion convocada y celebrada
al efecto.

Teniendo en cuenta que el complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion. entre otras, al tipo de jornada que tenga
atribuida.

Considerando que la modificacion de este puesto de trabajo supone un incremento de la
masa salarial, y que los incrementos, dentro de los criterios del Plan de Ajuste, se compensard dentro
de los limites globales establecidos para la masa salarial del presupuesto 2.018

Considerando que el Ayuntamicento de Mérida, como Administracion Local, goza de la

potestad de auto organizacion v por tanto. la facultad de organizar los servicios en la forma que
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s conveniente para su mayor eficacia y estructurar sus recursos humanos a través de las
rolaciones de puestos de trabajo.

e conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
wesente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
cenirales sindicales.

oy cllo, v en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,

voonone a la Junta de Gobierno Local la modificacion del puesto de trabajo n® 18014P30,

Operariv de la Delegacion de Deportes, asigndandole el complemento especifico correspondiente a
i jornada con turno y festivo.

J.- MODIFICACION ADSCRIPCION GRUPO TITULACION PUESTO N° 8030301
ENCARGADO CARPINTERIA.,

ooque el puesto n® 8030301 Encargado de Carpinteria esta reservado al grupo de

titulacion C2 v actualmente se encuenti.r vacante por jubilacion de su titular v al no existir en

Jlaza con los requisitos de titulacion v especialidad necesarios para su provision, se ve

conveniente ampliar el grupo de titulacion al objeto de que se pueda cubrir dicho puesto por ser de
urgente necesidad.

v v ovalorada v vista la propuesia formulada por la Concejal Delegado del Parque

cisicipad v la conformidad de las centrales sindicales.

Teniendo en cuenta que la modificacion de este puesto de trabajo no va a suponer incremento
de la masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en el puesto vacante, y que
el Ayuntamiento de Mérida. como Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y

o tante la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente para su

tiayor eficacia ¥ estructurar sus recursos humeanos a través de las relaciones de puestos de trabajo.

De conformidad con los articulos 33 « 36 del Estanuo Basico del Empleado Piblico. la
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
centrales sindicales.

Por ello. y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
se propone a la Junta de Gobierno Local la modificacion del puesio de irabajo n® 5030301
Encargado de Carpinteria, adscribiéndole indistintamente los siguientes grupos de titulacion AP/C2,
con el nivel de complemento de destino 14.

4.-MODIFICACION _COMPLEMENTO _ESPECIFICO PUESTO N°__0803AP03,
OPERARIO DE SENALIZACION.

Dado que todos los puestos de trabajo de operarios del departamento de seializacion tienen
asignado un complemento especifico de peligrosidad v penosidad v resultando que el puesto
O0803APO3. a pesar de tener asignado las misnias funiciones v las mismas condiciones particulares gue
el resto de los puestos. no tiene asignado un complemento especifico de peligrosidad y penosidad
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Vista y Valorada la propuesta formulada por la Concejal Delegada de Deportes y la
conformidad de las centrales sindicales.

Teniendo en cuenta que el complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion, entre otras, al tipo de jornada que tenga
atribuida, y que el Ayuntamiento de Mérida, como Administracion Local, goza de la potestad de auto
organizacion y por tanto la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds
conveniente para su mayor eficacia y estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de
puestos de trabajo.

Considerando que la modificacion de este puesto de trabajo supone un incremento de la
masa salarial, y que los incrementos, dentro de los criterios del Plan de Ajuste, se compensard dentro
de los limites globales establecidos para la masa salarial del presupuesto 2.018

Resultando que, de conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. la presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion
con las centrales sindicales.

Por ello, v en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal.
se propone a la Junta de Gobierno Local la modificacion del puesto de trabajo n® 08034P03.
operario del departamento de seializacion, asignandole el complemento especifico correspondiente a
la peligrosidad v penosidad en las mismas condiciones retributivas que el resto de los puestos de la
misma naturaleza del departamento de senalizacion.

5.- MODIFICACION COMPLEMENTO ESPECIFICO PUESTO N° 0101SD0I
SECRETARIA DE DELEGACION.

Dado que es necesario asignarle al puesto n® 0101SDO1, Secretaria de Delegacion, ademds
de las funciones que tiene atribuidas, las funciones de coordinacion y refuerzo de la Delegacion y por
ello se requiere una especial dedicacion.

Vista v Valorada la propuesta formulada por la € ‘oncejal Delegada de Recursos Humanos y la
conformidad de las centrales sindicales.

Teniendo en cuenta que el complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion, entre otras, la especial dedicacion. y que el
Avuntamiento de Mérida, como Administracion Local. goza de lu potestad de auto organizacion ¥ por
tanto la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente parda su mavor
eficacia v estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Considerando que la modificacion de este puesto de trabajo supone un  incremento de lua
masa salarial, y que los incrementos, dentro de los criterios del Plan de Ajuste, se compensarda dentro
de los limites globales establecidos para la masa salarial del presupuesto 2.018

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Bdasico del Empleado Piiblico. la
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
centrales sindicales.
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Do elle. v en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
so propone a la Junta de Gobierno Local la modificacion del puesto de trabajo n® 0101SD0I,

viaria de Delegacion, asignandole el complemento especifico correspondiente a la especial
dedicacion en la cuantia de 1.990 euros anuales.

(.- _MODIFICACION COMPLEMENTOQ ESPECIFICO PUESTO N°_ 0703API3
MERARIODEL PARQUE MUNICIPAL DE OBRAS Y SERVICIOS.

Lo que es necesario asignarle al puesto n® 07034P13, operario ael Parque Municipal de
Obras t Servicios, ademds de las funciones que tiene atribuidas, las funciones de conduccion por ser
rescindible para el funcionamiento del servicio.

Vista y valorada la propuesta formulada por el Concejal Delegado del Parque Municipal de
Obras y Servicios v la conformidad de las centrales sindicales.

lenicndo en cuenta que el complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion, entre otras, a las funciones de conduccion. v

intamiento de Mérida. como Administracion Local. goza de la potestad de auto organizacion
Vopor tanto, la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mdas conveniente para su
mayor eficacia y estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Considerando que la modificacion de este puesto de trabajo supone un incremento de la
solurial, y que los incrementos, dentro de los criterios del Plan de Ajuste, se compensara dentro
de los limites globales establecidos para la masa salarial del presupuesto 2.018

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
vales sindicales.

Por ello, v en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal.
se propone a la Junta de Gobierno Local la modificacion del puesto de trabajo n® 07034P13,
Operario del Parque Municipal de Obras y Servicios, uasignandole el complemento especifico
correspondiente a la conduccion.

7.- AMORTIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Vista y valorada que la relacion de puestos de trabajo vigente, contempla una serie de puestos
de trabajo. cuyas funciones asignadas no responde a las necesidades organizativas que actualmente
demandan las distintas Delegaciones Municipales. y por tanto no se consideran necesarios, y visto
que dichos puestos estan vacantes y no se ha iniciado ningun procedimiento para su cobertura.

Y Dado que el Ayuntamiento de Mérida. como Administracion Local, goza de la potestad de
auto organizacion, v por tanto, la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mas
conveniente para su mavor eficacia v de, estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones
de puestos de trabajo. v que tras dos anos de legislatura se han producido cambios en las

Delegaciones municipales, que implican otras organizaciones de los servicios que dependen de ellas.
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es por ello, por lo que a la vista de las propuestas de los concejales/as, planteo las amortizaciones de
los puestos que se relacionan a continuacion.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 33 a 36 del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, la presente modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo. ha sido objeto de
negociacion con las centrales sindicales en la fecha resefiada en el cuerpo del presente escrito.

Por ello, y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
s¢ propone a la Junta de Gobiernc Local la amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

e Pueston® 1710201, Director/a de Formacion.

e Puesto n° 06020201 Jefe/a de Seccion de Infraestructuras y Obras

e Puesto n® 31040201 Responsable de Cultivo y Maquinaria Agricola.

o Puesto n® 07020201 Director/a de Depories.

o Pueston® 06010102 Jefe/a de Seccion (Direccion Téciica de Urbanismo)

e Puesto n® 15010201 Director/a Escuela Infantil.

e Puesto n® 12010301 Jefe/a de Negociado de Administracion (Servicios Sociales)
o Puesto n®29010301 Jefe/a de Negociado de Festejos y Participacion Ciudadana.
e Puesto n° 00020201 Jefe/a de Protocolo de Alcaldia.

e Puesto n® 30010201 Director/a de Sanidad.

o Puesto n® 04010201 Jefe’a de Seccion de Intervencion.

o Puesto n®3101C200 Director/a de Igualdad.

8.- CREACION DEL PUESTO DIRECTOR DE JUVENTUD.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyvas funciones v competencias  se

adapten a las necesidades organizativas que demanda la Delegacion de Juventuid.

Vista y valorada la propuesta_formulada por el Concejal Delegado de Cultura y Juventud en
la que se formula la necesidad de crear de un puesto de Director de Juventud para que asuma la
direccion v coordinacion de las actividades de su Delegacion.

Teniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
obtenidos por la amortizacion del puesto denominado Director de Formacion. v que el puesto de
trabajo se va a cubrir con personal propio de la Corporacion y en consecuencia 1no implica

incorporacion de nuevo personal.
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El Ayuntamiento de Meérida, como Administracion Local, goza de la potestad de auto
organizacion y por tanto la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds
conveniente para su mayor eficacia y estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de
puestos de trabajo, y que tras dos afios de legislatura se han producido cambios en las Delegaciones
municipales, que implican otras organizaciones de los servicios que dependen de ellas, es por ello,
por lo que a la vista de la propuesta del concejal.

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
centrales sindicales.

Por ello y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
se propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n® 25010200 denominado Director de
Juventud, adscrito al departamento de Juventud v Cultura, con las siguientes caracteristicas:

1o reservado a personal funcionario.
Tipo de puesto: Singularizado.
Adscripcion a grupos de titulacion: A2/41.
Escala: Administracion Especial.
Forma de Provision: Concurso.
Complemento de destino: Nivel 24.

Complemento especifico: El especifico general correspondiente a un puesto de estructura de Jefe de
Seccion C'1/42.

Funciones: Las que corresponda segun catdlogo de funciones asimilubles a un Jefe de Seccion
enmarcadas dentro de las competencias propias de la Delegacion de Juventud y Cultura.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado, no supone un incremento del gasto de personal y los
créditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Retribuciones y gastos correspondientes al Capitulo I del Presupuesto Municipal.

9.- CREACION DEL PUESTO N’ 15010200 DIRECTOR/A DE LA INFANCIA Y
ATENCION A LA DISCPACIDAD.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyvas funciones y competencias  se

adapten a las necesidades organizativas que demanda las distimas Delegaciones.

TR e Rt o
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Vista y valorada la propuesta formulada por la Concejala Delegada de Educacion, en la que
se_formula la necesidad de crear de un puesto de Director/a de Infancia y Atencion a la Discapacidad
para que asuma la direccion y coordinacion de las actividades de su Delegacién, tanto en lo
concerniente al centro infantil. Municipal como a la atencién a la discapacidad, dado que la relacion
de puestos de trabajo no contempla ningin puesto de trabajo que asuma dichas Jfunciones.

Teniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
obtenido por la amortizacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacién y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal, y que el Ayuntamiento
de Mérida, como Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y por tanto la
facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente para su mayor eficacia y
estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de puestos de trabajo, y que tras dos anos
de legislatura sc han producido cambios en las Delegaciones municipales, que implican otras
organizaciones de los servicios que dependen de ellas. es por ello. por lo que a la vista de la
propuesta del concejal.

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
centrales sindicales.

Por ello y en virtud de lus competencias que me han sido delegadas en material de personal,
se propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n” 15010200 denominado Director/a
de la Infuncia y atencion a la discapacidad, con las siguientes caracteristicas:

-Puesto reservado a personal funcionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripcion a grupos de titulacion: A2.
-Escala: Administracion Especial.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 26

-Complemento especifico: Especifico General correspondiente a un
puesto de estructura de Jefe de Seccion/Director A2/AlL

-Funciones Generales:

Las que corresponda segim catdlogo de funciones asimilables a
un Jefe de Seccion enmarcadas dentro de las competencias

propias de la Delegacién de Educacion.
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Funciones Especificas:
Gestion administrativa de la Escuela Infantil.

Supervision y elaboracion, en su caso, del Plan General del
Centro.

Admision de Alumnos.

Planificacion y Organizacion del persunal docente y no docente
del Centro.

Relacion con los servicios de la Junta de Extremadura.
Inspeccion, Equipo de Atencion Temprana.

Atencion a entidades sociales del ambito de la discapacidad.

Coordinacion de Programas especificos dirigidos a la atencion

a la discapacidad.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado, no supone un incremento del gasto de personal y los
créditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Retribuciones y gastos correspondientes al Capitulo I del Presupuesto Municipal.

10.- CREACION DEL PUESTO N° 31040200 RESPONSABLE DE AGRICULTURA,
MEDIO RURAL Y VIAS PECUARIAS.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuvas funciones y competencias  se
adapten a las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.

Vista y valorada la propuesta formulada por el Concejal Delegado del Parque Municipal en
la que se formula la necesidad de crear de un puesto de Responsable de Agricultura, Medio Rural v
Vias Pecuarias — para que asuma la responsabilidad del drea de agricultura v de los trabajos
relacionados con los caminos rurales y entorno natural y paisajistico, dado que la relacion de puestos

de trabajo no contempla ningiin puesto de trabajo que asuma dichas funciones.

Teniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
obtenido por la amortizacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacion y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal.

Resultando que el Avuntamiento de Mérida. como parte de la Administracion Local. goza de

la potestad de auto organizacion y por tanto la facultad de organizar los servicios en la forma que
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estime mds conveniente para su mayor eficacia y estructurar sus recursos humanos a través de las
reluciones de puestos de trabajo y que tras dos aiios de legislatura se han producido cambios en las
Delegaciones municipales, que implican otras organizaciones de los servicios que dependen de ellas,
es por ello, por lo que a la vista de la propuesta del concejal.

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, la
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
itrales sindicales.

Por ello y en virtud de lus competencias que me han sido delegadas en material de personal,
se propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n° 31040200 denominado
Responsable de Agricultura, Medio Rural y Vias Pecuarias, con las siguientes caracteristicas:

-Puesto reservado a personal funcionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripcion a grupos de titule=ion: C2.
-Escala: Administracion Especial.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 18.
-Complemento especifico:

El especifico general correspondiente a Encargado.

Jornada con turno.

Especial dedicacion: 1.774,20 euros.

Conduccion

Peligrosidad, penosidad y toxicidad: 1.0589,06 euros.

-Funciones Generales:

Las que corresponda segiin catdalogo de funciones asimilables a
un Jefe de Seccion enmarcadas dentro de las competencias

propias de la Delegacion de Educacion.

-Funciones Especificas:
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-Gestion y supervision de los trabajos relacionados con
cuestiones de caminos rurales y entorno natural y paisajistico
no urbano y urbano (parques) no externalizado que dependa del
Ayuntamiento.

-Coordinacion y supervision de los trabajos relacionados con el
area de Agricultura, desde la gestion y supervision de material
a maquinaria.

-Coordinacion de trabajos con el Centro Especial de Empleo
“La Encina”.

-Gestion, control 'y supervision de trabajos de cultivo
desarrollados por el personal a su cargo..

'

Lo percepeion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relucionado, no supone un incremento del gasto de personal y los
créditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Toniluciones y gastos correspondientes al Capitulo I del Presupuesto Municipal.

11.- CREACION DEL PUESTO N° 31010200 RESPONSABLE TECNICO DE
SANIDAD Y LIMPIEZA.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyas funciones y competencias se
adapten a las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.

Vista v valorada la propuesta formulada por el Concejal Delegado de Sanidad. Centro
Zoosanitario y Consumo en la que se formula la necesidad de crear un puesto de Responsable
Técnico de Sunidad y Limpieza para que asuma la direccion v coordinacion de las actividades
relacionadas con las dreas de sanidad, consumo, mercado, mercadillo, limpieza viaria y limpieza de
centros piblicos v Centro Zoosanitario, dado que la relacion de puestos de trabajo no contempla
ningiin puesto de trabajo que asuma dichas funciones.

Teniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
obtenido por la amortizacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacion y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal, y que el Avuntamiento
de Meérida, como Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y por tanto la

Jacultad de organizar los servicios en la forma que estime mcs conveniente para su mavor eficacia v

estructurar sus recursos humanos a traves de las relaciones de puestos de trabajo, v que tras dos anos

de legislatura se han producido cambios en las Delegaciones municipales. que implican otras
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< de los servicios que depéenden de ellas, es por ello, por lo que a la vista de la
[ councejal.

conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
prosente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las

centrales sudicales.

Lo ooy en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
se propone « lu Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n® 3101 0200 denominado
Kesponsalle Tienico de Sanidad y Limpieza, con las siguientes caracleristicas:

-Puesto reservado a personal funcionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripcion a grupos de titulacion: Al
-Escala: Administracion Especial.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 26.

-Complemento  especifico:  El - complemento especifico  general
correspondiente a un puesto de estructura de Jefe de Seccion Al

~Funciones Generales:

Las que corresponda segim catdlogo de funciones asimilables a
un Jefe de Seccion Al enmarcadas dentro de las competencias

propias de la Delegacion de Sanidad.
Funciones Especificas:

La Jefatura del personal adscrito a las dareas de sanidad,
consuno. mercado. mercadillo. limpieza viaria. limpieza de

centros publicos y centro zoosanitario.

Direccion. control. coordinacion. programacion y decision de
los diferentes trabajos de las dareas de sanidad.  consumo,
mercado. mercadillo, limpieza viaria y limpieza de centros

puiblicos v centro zoosanitario.

Asistencia e informacion al piiblico con respectos a las dreas de
sanidad.  consumo, mercado. mercadillo. limpieza viaria v

limpieza de centros piiblicos y centro zoosanitario.
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Colaboracion con otros organismos o entidades.

Diligencia, informes, memorias y valoraciones de los asuntos
relacionados con las dreas de sanidad, consumo, mercado,
mercadillo, limpieza viaria y limpieza de centros piuiblicos y
centro zoosanitario.

Gestion, estudio y asesoramiento y propuestas relacionadas con
las dreas de sanidad, consumo, mercado, mercadillo, limpieza
viaria y limpieza de centros publicos y centro zoosanitario.

Responsable del material adscrito a las dreas de sanidad,
consumo, mercado, mercadillo, limpieza viaria y limpieza de
centros puiblicos v centro zoosanitario.

Colaboracion con los responsables immediatos.

Control 'y supervision de las concesiones administrativas - v
contratos  relucionados con las dreas de sanidad, consumo,
mercado, mercadillo, limpieza viaria y limpieza de centros
publicos y centro zoosanitario.

Cualquier otra funcion asimilable al cago que por Lev o norma
reglamentaria tenga asignade.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado, no supone un incremento del gasto de personal v los
creditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno v que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Retribuciones y gastos correspondientes al Capitulo 1 del Presupuesto Municipal,

12.- CREACION DEL PUESTO __ N° 04010200 JEFE DE SECCION DE
CONTABILIDAD.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyas funciones v competencias  se
adapten a las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.

Vista y valorada la propuesta formulada por la Concejal Delegada de Hacienda en la que se
Jormula la necesidad de crear un puesto de Jefe de Seccion de Contabilidad dentro de la estructura
del Servicio de Intervencion Municipal al objeto de contar con la estructura necesaria para la
remision telemdtica de los requerimientos legales de informacion ante el Ministerio de Hacienda y
Funcién Piblica, el Tribunal de Cuentas y demds Organos de Control.

Teniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios

obtenido por la amortizacion de puestos de irabajo.
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Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacién y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal, y que el Ayuntamiento
de Mérida, como Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y por tanto la
facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente para su mayor eficacia y
estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de puestos de trabajo, y que tras dos anos
de legislatura se han producido cambios en las Delegaciones municipales, que implican otras
organizaciones de los servicios que dependen de ellas, es por ello, por lo que a la vista de la
propuesta del concejal.

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, la
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
centrales sindicales.

Por todo ello y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de
personal, se propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n® 04010200 denominado
Jefe de Seccion ¢ Contabilidad, con las siguientes caracteristicas:

-Puesto reservado a persoral funcionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripcion a grupos de titulacion: Al.
-Escala: Administracion Especial.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 26.

-Complemento especifico: El correspondiente a un puesto de estructura

de Jefe de Seccion Al
-Funciones Generales:

Las que corresponda segimn catalogo de funciones asimilables a
un Jefe de Seccion Al enmarcadas dentro de las competencias

propias de la Delegacion de Hacienda.
-Funciones Especificas:

Remision  telemdtica de los  requerimientos legales — de
informacion ante el Ministerio de Hacienda v Funcion Puiblica,
el Tribunal de Cuentas y demds Organos de Control, todo ello

bajo la direccion del Interventor General.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.



Secretaria General

Lo creacion del puesto relacionado, no supone un incremento del ga.;'fo de personal y los
crcitos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
vorihe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Keiribuciones y gastos correspondientes al Capitulo I del Presupuesto Municipal.

13.- CREACION DEL PUESTO N° 06014100 JEFE DE SECCION DE EDIFICACION
Y ORDENACION.

[addo que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyas funciones y competencias se
adapten « las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.

Vista y valorada la propuesta formulada por el Concejal Delegado de Urbanismo en la se
Jormula la necesidad de crear un puesto de Jefe de Seccion de Edificacion y Ordenacion para que
asuma la direccion y coordinacion de las dreas de edificacion y ordenacion de la Delegacion de

e dado que la relacion de puestos de trabajo no contempla ningiin puesto de trabajo que

s funciones.

Cniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
obtenido por la amortizacion de puestos de trabajo.

Toniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
i poracion y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal.,

Resultando que el Ayuntamiento de Mérida, como parte de la Administracion Local, goza de
la potestad de auto organizacion v por tanto la facultad de organizar los servicios en la forma que
estime mds conveniente para su mayor eficacia y estructurar sus recursos humanos a través de las

s de puestos de trabajo. v que tras dos anos de legislatura se han producido cambios en las
Detegactones municipales, que implican otras oreanizaciones de los servicios que dependen de ellas,
es por ello, por lo que a la vista de la propuesta del concejal.

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico. lu
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
centrales sindicales.

Por ello, vy en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal. s¢
propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n® 06014100 denominado Jefe de

Seccion de Edificacion v Ordenacion, con las siguientes caracteristicas:
-Puesto reservado a personal funcionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripeion a grupos de titulacion: A2.
-Escala: Administracion Especial.

-Forma de Provision: Concurso.
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-Complemento de destino: Nivel 26.

-Complemento especifico: El especifico general correspondiente a un
puesto de estructura de Jefe de Seccion A2.

-Funciones Generales:

Las que corresponda segun catdlogo de funciones asimilables a
un Jefe de Seccion A2/Al enmarcadas dentro de las
competencias propias de la Delegacion de Urbanismo.

-Funciones Especificas:

Direccion y coordinacion de las materias relacionadas con la
edificacion y ordenacion.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado, no supone un incremento del gasto de personal y los
créditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Retribuciones v gastos correspondientes al Capitulo I del Presupuesto Municipal.

14.- CREACION DEL PUESTO N° 06020200 JEFE DE SECCION DE
INSTALACIONES, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURAS.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyas funciones y competencias  se
adapten a las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.

Vista y valorada la propuesta formuladu por el Concejal Delegado de Urbanisino en [ que se

Sormula la necesidad de crear de un puesto de Jefe de Seccion de Instalaciones, Mantenimiento e

Infraestructuras para que asuma la direccion y coordinacion de las dreas de instalaciones,
mantenimiento e infraestructura de la Delegacion de Urbanismo. dado que la relacion de puestos de
trabajo no contempla ningtin puesto de trabajo que asuma dichas funciones.

Teniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios

obtenido por la amortizacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacion y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal, y que el Ayuntamiento
de Mérida, como Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y por tanto la

Jacultad de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente pard su mayor eficacia y

estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de puestos de trabajo. y que tras dos anos
de legislatura se han producido cambios en las Delegaciones municipales, que implican otras
organizaciones de los servicios que dependen de ellas, es por ello. por lo que a la vista de la
propuesta del concejal.
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De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
conirales sindicales.

Por todo ello y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de

personal, se propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n® 06020200 denominado

T4

e Seccion de Instalaciones, Mantenimiento e Infraestructuras, con las siguientes caracteristicas:
-Puesto reservado a personal funcionario
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripcion a grupos de titulacion: A2.
-Escala: Administracion Especial.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 26.

-Complemento especifico: El especifico general correspondiente a un
puesto de estructura de Jefe de Seccion A2.

-Funciones Generales:

Las que corresponda segin catalogo de funciones asimilables a
un Jefe de Seccion A2/A1 enmarcadas dentro de las
competencias propias de la Delegacion de Urbanismo.

-Funciones Especificas:

Direccion v coordinacion de las materias relacionadas con las

instalaciones, mantenimiento e infraestructuras.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado. no supone un incremento del gusto de personal v los
créditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Retribuciones y gastos correspondientes al Capitulo I del Presupuesto Municipal.

15.- CREACION DEL PUESTO N’ 00020200 JEFE DE PROTOCOLO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyas funmciones v competencias  se

adapten a las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.
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Visia y valorada la propuesta formulada por la Alcaldia en la que se formula la necesidad de
crear un puesto de Jefe de Protocolo y Relaciones Institucionales, dado que la relacion de puestos de
trabajo no contempla ningiin puesto de trabajo que asuma tanto las funciones de protocolo como las
relaciones con otras entidades en las que este Ayuntamiento mantiene acuerdos y convenios de
colaboracion.

Teniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
obtenido por la amortizacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacion y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal., y que el Avuntamiento
de Mérida, como parte de la Administracién Local, goza de la potestad de auto organizacion y por
tanto la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente para su mayor
eficacia y estructurar sus recursos humanos a traves de las reluciones de puestos de trabajo, y que
tras dos aiios de legislatura se han producido cambios en las Delegaciones municipales, que implican
otras organizaciones de los servicios que dependen d» ellas. es po. »!lo. por lo que a la vista de la
propuesta del concejal.

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la presente  modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido
objeto de negociacion con las centrales sindicales.

Por ello, y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
se propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n* 00020200 denominado Jefe de
Protocolo y Relaciones Institucionales, con las siguientes caracteristicas.

-Puesto reservado a pw'.\'rma.-" Sfuncionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripcion a grupos de titulacion: A2.
-Escala: Administracion Especial.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 24.

-Complemento especifico: El especifico general correspondiente a un
puesto de estructura de Jefe de Seccion A2.

-Funciones Generales:

Las que corresponda segiin catdlogo de funciones asimilables a
un  Jefe  de  Seccion A2/Al enmarcadas  dentro  de  las

competencias propias del Gabinete de Alcaldia.
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-Funciones Especificas:

Direccion y coordinacion de actos y eventos protocolarios.

Direccion y coordinacion de la participacion del Ayuntamiento
en la Feria Internacional de Turismo, Grupo de Ciudades
Patrimonio de la Humanidad, Red de Cooperacion de Ciudades
en la Via Ruta de la Plata.

Instruccion de expedientes administrativos de los premios
regulados por el Reglamento de Honores y Distinciones.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

" creacion del puesto relacionado. no supone un incremento del gasto de personal v los
crediios miciales de Personal »ropuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno v que
suserihe son suf-cientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivacdos de las
Kelviouciones y gastos correspondientes al Capitulo 1 del Presupuesto Municipal.

16.- CREACION DEL PUESTO N° 12010300 JEFE DE NEGOCIADO DE SERVICIOS
SOCIALES Y ATENCION A LA DEPENDENCIA,

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuvas funciones y competencias  se
adapten a las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.

Vista y valorada la propuesta formulada por la Concejala Delegada de Servicios Sociales en

la que se formula la necesidad de crear un puesto de Jefe de Negociado de Servicios Sociales v

wicn a la Dependencia dado que la relacion de puestos de trabajo no contempla ningiim puesto de

trabajo que asuma la direccion v coordinacion de las funciones especificas de gestion administrativa
Y economica tanto de los Servicios Sociales como la Atencion a la Dependencia.

leniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
obtenido por la amortizacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacion y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal. v que el Avuntamiento
de Mérida, como parte de la Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y por
tanto la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente para su mayor
eficacia y estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de puestos de trabajo, v que
tras dos anos de legislatura se han producido cambios en las Delegaciones municipales, que implican
otras organizaciones de los servicios que dependen de ellas. es por ello, por lo que a la vista de la
propuesta del concejal.



Secretaria General

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la

presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
centrales sindicales.

Por ello y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
se propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n® 12010300 denominado Jefe de
Negociado de Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia, con las siguientes caracteristicas:

-Puesto reservado a personal funcionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripcion a grupos de titulacion: C2.
-Escala: Administracion Generall.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 15.

-Complemento especifico: El especifico general correspondiente a un
puesto de estructura de Jefe de Negociado C2.

-Funciones Generales:

Las que corresponda segiin catdlogo de funciones asimilables a
un Jefe de Negociado C2 enmarcadas dentro de las
competencias propias de la Delegacion de Servicios Sociales.

-Funciones Especificas:
Gestion, control y tramitacion de la facturacion del Negociado.

Justificacion de subvenciones concedidas a la Delegacion de

Servicios Sociales.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado. no supone un incremento del gasto de personal y los
eréditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junia de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Retribuciones y gastos correspondientes al Capitulo I del Presupuesto Mumnicipal.

17.- CREACION DEL PUESTO N° 29010300 JEFE DE NEGOCIADO DE ATENCION
A LA CIUDANANIA Y FIESTAS POPULARES.
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Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyas funciones y competencias se
adapten a las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.

Vista y valorada la propuesta formulada por la Concejal Delegada de Festejos en la que se
wiula la necesidad de crear un puesto de Jefe de Negociado de Atencion a la Ciudadania y Fiestas
Populares.

£

r

Teniondo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
1 salariad por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su orieen en los créditos excedentarios
obicnido por la amortizacion de puestos de trabajo.

Ieniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacion y en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal, y que el Ayuntamiento
de Mérida, como parte de la Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y por

(e faculiad de orgamizar los servicios en la forma que estime mds conveniente para su mavor

Vestraciirar sus recursos humanos a través de las reluciones de puestos de trabajo.

Resultando que, de conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Enipleado
tuolico, la presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion
con las centrales sindicales.

P ello v envivnnd de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,

¢ propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n® 29010300 denominado Jefe de
Negociado de Atencion a la Ciudadania y Fiestas Populares con las siguientes caracteristicas:

-Puesto reservado a personal funcionario.
-lipo de puesto: Singudarizado.
-Adscripeion a grupos de titulacion: C1.
-Escala: Administracion Especia/General.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 20.
-Complemento especifico:

El especifico general correspondiente a un puesto de estructura
de Jefe de Negociado C1.

Especial Dedicacion: 2.168,15 euros.

-Funciones Generales:
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Las que correspondd segun catdlogo de funeiones asimilables a
un Jefe de Negociado C2 enmarcadas dentro de las
competencias propias de la Delegacion de Festejos y
Participacion Ciudadana.

-Funciones Especificas:

Gestion y derivacion, en su caso, de quejas, sugerencias y
reclamaciones de la ciudadania er general y las asociaciones
de diferentes ambitos en particular.

Atencion directa al ciudadano.
Atencion a los colectivos y asociaciones vecinales de la ciudad.

Supervision y control del buen uso de locales cedidos a

asociaciones que fueran de su compelenciad.
Gestion v coordinacion de las ferias v fiestas de Merida.

Gestion y coordinacion de los festejos tradicionales como la
festividad de la Patrona de la Ciudad. Navidad, Reyes y
Carnaval.

Gestion y coordinacion de las Semanas Culturales de los

diferentes barrios de la Ciudad.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado. o supone un incremento del gusto de personal v los
eréditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las

Retribuciones v gastos correspondienies al Capitulo I del Presupuesto ) lunicipal.

18- CREACION DEL PUESTO  N° 07020200 DIRECTOR/A _ DE GESTION
DEPORTIVA Y PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyas funciones v compelencias  se

adapten a las necesidades organizativas que denanda las distintas Delegaciones.

Vista v valorada la propuesta formulada por la Concejal Delegada de Deportes en la que se
formula la necesidad de crear un puesto de Director de Gestion Deportiva y Habitos Saludables.

Teniendo en cuenta que la creacion de este puesto de .frﬂhcg_in no supone incremento de la
masa salarial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
obtenido por la amortizacion de puestos de trabajo.
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[eniendo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Corporacidn v en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal, y que el Ayuntamiento
. ridas como parte de la Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y por
teire [ facultod de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente para su mayor
¢ Ly eshaclurar sus recursos humanos a través de las relaciones de puestos de trabajo, y que
o dos anos de legislatura se han producido cambios en las Delegaciones municipales, que implican
, Sciones we los servicios que dependen de ellas, es por ello, por lo que a la vista de la

estu del concejal

De conformidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la

Cmodijicacion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las
centrales sindicales.

Por ello. v en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
sesopene e i e Golicino Local la ereacion del puesto n® 07020200 denominado Director de
Gestion Depuritva y 4 romocion de Habitos Saludables 'y Fiestas Populares, con las siguientes

-Puesto reservado a personal funcionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
~Adscripcion a grupos de titulacion: C1/42.
-Escala: Administracion Especial.

-Forma de Provision: Concurso.
-C'omplemento de destino: Nivel 22.

-Complemento especifico: El especifico general correspondiente a un
puesto de estructura de Jefe de Seccion/Director C1/42

-Funciones Generales:

Las que corresponda segin catdlogo de funciones asimilables a
un Jefe de Seccion /Director C1/42 enmarcadas dentro de las
competencias propias de la Delegacion de Deportes.

-Funciones Especificas:

Coordinacion y supervision e los programas el drea deportiva.

Elaboraciéon  cronograma de las diferentes  actividades
deportivas.
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Coordinacién del apoyo logistico necesario para los eventos
deportivos.

La planificacion del uso del espacio y los equipamientos para
distintos grupos de usuarios.

La promocién de eventos deportivos y competiciones,
destinados a la implementacioén de habitos de vida saludable.

Promocion de la iniciacion y practica deportiva en edad escolar
y singularmente la organizacion de las campanas de educacion
integral y en valores en el dambito del deporte, asi como las
propias derivadas de la competicion del deporte en edad
escolar.

Asesoramiento técnico en el drea de su competencia, para la
implantacion de las politicas deportivas.

Ejecucion y seguimiento al Programa deportivo en  sus
respectivos ambitos de competencia.

Formulacién e programas para fomentar el deporte entre las
personas con algun tipo e discapacidad.

Formulacion de programas para fomentar el deporte entre la
poblacion de la tercera edad.

Fomentar el acceso a la prdctica del deporte para la poblacion
en general.

Coordinacion de las relaciones con organismos oficiales,
instituciones deportivas nacionales ¢ interinstitucionales, a fin
de ejecutar lo relativo al darea.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado, no supone un incremento del gasto de personal y los
créditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Retribuciones y gastos correspondientes al Capitulo I del Presupuesto Municipal.

19.- CREACION DEL PUESTO N° 31010201 JEFA/E DE NEGOCIADO PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCCIA DE GENERQ.

Dado que es necesario crear nuevos puestos de trabajo cuyas funciones y competencias se
adapten a las necesidades organizativas que demanda las distintas Delegaciones.
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Visia y valorada la propuesta formulada por la Concejala Delegada de Igualdad de Género
e se formula la necesidad de crear un puesto de para la Promocion de la Igualdad y contra la

i e Giénero.

/iniendo en cuenta que la creacion de este puesto de trabajo no supone incremento de la
miner salurial por cuanto su dotacion presupuestaria tiene su origen en los créditos excedentarios
o por la amortizacion de puestos de trabajo.

[“nicndo en cuenta que el puesto de trabajo se va a cubrir con personal propio de la
Crporacion v en consecuencia no implica incorporacion de nuevo personal, y que el Ayuntamiento
o Vi como parte de la Administracion Local, goza de la potestad de auto organizacion y por
ol Juculiad de organizar los servicios en la forma que estime mds conveniente para su mayor
gjicacia y estructurar sus recursos humanos a través de las relaciones de puestos de trabajo.

< conjormidad con los articulos 33 a 36 del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la
wodifieocion de la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacion con las

centrales sindicales.

For elio y en virtud de las competencias que me han sido delegadas en material de personal,
se propone a la Junta de Gobierno Local la creacion del puesto n°® 31010201 denominado Jefe/a de
Negociado para la Promocion de la Igualdad y contra la Violencia de Género. con las siguientes

CEESHICAS. !
-Puesto reservado a personal funcionario.
-Tipo de puesto: Singularizado.
-Adscripcion a grupos de titulacion: C2 — C1.
-Escala: Administracion General.
-Forma de Provision: Concurso.
-Complemento de destino: Nivel 18.

-Complemento especifico: El correspondiente a un puesto de estructura
de Jefe de Negociado 2.

-Funciones Generales:

Las que corresponda segiin catdlogo de funciones asimilables a
un Jefe de Negociado, C1/C2 enmarcadas dentro de las
competencias propias de la Delegacion de Igualdad.

-Funciones Especificas:
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Actuaciones en materia de igualdad como son las politicas de Igualdad
especificas en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
contra la violencia de género.

Supervision y coordinacion de programas especificos.
Planificacién y organizacion del personal adscrito a la delegacion

Atencion a entidades sociales

Relacion con otras Administraciones
Cuantas funciones les sean encomendadas o derivadas del puesto.

La percepcion de estos complementos conlleva la incompatibilidad para otro puesto de
trabajo.

La creacion del puesto relacionado. no supone un incremento del gasto de personal y los
eréditos iniciales de Personal propuestos por la Delegada proponente a ésta Junta de Gobierno y que
suscribe son suficientes para garantizar durante el ejercicio 2018 los compromisos derivados de las
Retribuciones y gastos correspondientes al Capitulo 1 del Presupuesto Municipal.

Se adjunta como cuerpo de la presente propuesta:

- Informe emitido por la Jefa de Seccion de Personal de fecha 8 de Noviembre 2017.
- Acta de la Mesa Gral de Empleados Publicos de fecha 31 de Octubre de 2017.

- Informes Juridicos ™

Teniendo en cuenta lo anterior. la Junta de Gobierno Local. en uso de las atribuciones
que le confiere el art. 127.1.h) de la Ley 7/85. de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por unanimidad de los presentes. adopto el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar las modificaciones propuestas de la Relacion de Puestos de
Trabajo Municipal, tal y como se indica en el cuerpo del presente acuerdo, que se
incorporaran a la ultima aprobada y publicada.

Segundo.- Encomendar a la Seccion Municipal de Recursos Humanos, la realizacion
de cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado, incluida
la comunicacion a los interesados.

Tercero.- Dar traslado a la Intervenciéon y Tesoreria Municipales, asi como a la
Delegacién proponente. para su conocimiento y efectos que procedan.
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PINTO 15.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon.

lerminado con ello el orden fijado para esta sesién y no habiendo més asuntos que
tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna, se ordena levantar la
misma. siendo las 10 horas y 30 minutos, extendiéndose de dicha sesion la presente acta, de
I+ que como Concejala-Secretaria, certifico.
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