AYUNTAMIENTO DE MERIDA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Sesion Ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 28 de Septiembre de 2017

Sres. Asistentes

ALCALDE- PRESIDENTE

D. Antonio Rodriguez Osuna

CONCEJALES

D. Marco Antonio Guijarro Ceballos
Diia. Laura Guerrero Moriano
Diia. M? de las Mercedes Carmona Vales
D. Pedro Blas Vadillo Martinez
D. Rafael Espaia Santamaria
D. Antonio Sanchez Barcia

CONCEJALA SECRETARIA

Diia. Maria Catalina Alarcon Frutos

En Mérida a veintiocho de Septiembre de dos mil diecisiete, previa citacion al efecto,
se reunen en el Despacho de Alcaldia de la Casa Consistorial, los Sres. arriba indicados,
miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente D. Antonio Rodriguez Osuna, para celebrar sesion ordinaria conforme al

orden del dia anunciado, conocido y repartido.

Se excusa la Sra. Yafiez Quiros.

Asisten, previamente convocadas por el Sr. Alcalde, las Concejalas Sras. Aragoneses

- Lillo y Fernandez Gomez. Asimismo, se encuentran presentes, la Secretaria General del

Pleno, Dfia. Mercedes Ayala Egea, que actia en funciones de 6rgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local. y el Interventor General D. Francisco Javier Gonzalez Sanchez.



Secretaria General

Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna,
a las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, se trataron los siguientes asuntos:

PUNTO 1°.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

Previamente repartido €’ borrador del acta correspondiente a la sesion celebrada por la
ftiita de Gobierno Local, con fecha 14 de septiembre de 2017, los miembros presentes por
unanimidad prestan su conformidad a la misma.

PUNTO 2°.- DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.-

La Junta de Gobierno quedo enterada de lo siguiente:

- Ley 7/2017, de 1 de Agosto, de Coordinacion d > Policias Loontes de Extremadura.
(.03 n° 221 de 13 de Septiembre de 2017) '

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DIE IGUALDAD
DE GENERO, RELATIVA A LA APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE
COLABORACION, ENTRE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO Y EL INSTITUTO
CEO, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN EI. MARCO

DEL PROGRAMA CLARA.-

Por la Sra. Concejala Delegada de Igualdad, Diia. Aragoneses L.illo, se presenta para
su aprobacion. si procede. el Convenio de colaboracion entre este Excmo. Ayuntamiento y el
Instituto CEO, emuarcado dentro del Proyecto CLLARA. para la realizacion de practicas no
laborales. dirigido «a mejorar la participacion social y laboral de mujeres en situacion de
vulnerabilidad. Dicho convenio tiene como objeto facilitar la realizacion de dichas practicas y
la insercion laboral de las mujeres desempleadas del municipio de Mérida. siendo en estos

momentos su numero de quince participantes.

Para la consecucién de los mencionados objetivos se desarrollara un “Curso de
Paquete Oftfice y Redes Sociales aplicadas a gestién empresarial®, que implicaria la
realizacion de practicas profesionales no laborales de cien horas de duracion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopté el siguiente
ACUERDO

Primero.- Aprobar el convenio de COLABORACION, ENTRE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO Y EL INSTITUTOQ CEOQO, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO
LABORALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA CLARA, cuyo objeto se expresa en el cuerpo
del presente acuerdo.



Segundo.- Facultar al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodrigucz Osuna,
para la firma del mismo.

Tercero.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Igualdad la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido cfecto lo acordado.

Cuarto.- Notificar este acuerdo a la Delegacion Municipal proponente, asi como a la
Intervencién Municipal, para su conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 4.- INFORME DEL SR. INTERVENTOR MUNICIPAL RELATIVO A
COMUNICACION DE ALERTA PERIODO MEDIO MENSUAL DE PAGO_A
PROVEEDORES, JULIO-AGOSTO-2017.-

Por el Sr. Interventor Municipal, en relacion al asunto epigraliado, sc emite cl
siguiente informe, que transcrito literalmente dice:

“Legislacion aplicable

. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril. de Estabilidad  Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, modificada por la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre. (en
adelante LOEPSF)

. Ley 13/2010, de 5 de julio. de modificacion de la Ley 372004, de 29 de
diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones

comerciales.

. Real Decreto-Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidacd
financiera de las comunidades autonomas y entidades locales y otras de cardcter economico.
. Orden HAP/2105720102, de | de Octubre, por la que se desarrollan las

obligaciones de suminisiro de informacion previsias en la Ley On zanica 2/2012, de 27 de
abril.

. Real Decreto 63372014, de 23 de julio. por el que se desarrolla la melodologia
de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las A dministraciones Publicas y las
condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de financiacion,
previstos en la Ley Orgdnica, de 27 de abril. de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Por la Tesoreria Municipal, se han emitido los informes sobre el periodo medio de
pago a proveedores correspondientes a los meses de Julio-Agosto de 2017. Dichos informe
constan en el expediente tramitado al efecto.

Periodo Medio de Pago a Proveedores

La Disposicién Adicional quinta de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece que “Las referencias en
esta ley al plazo mdximo que fija la normativa sobre morosidad para el pago a proveedores
se entenderdn hechas al plazo que en cada momento establezca la mencionada normativa
vigente y que, en el momento de entrada en vigor de esta Ley, es de treinta dias.”




A este respecto, y derivado de los sucesivos informes de morosidad emitidos por la
Tesoreria municipal, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de

modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de [ucha

contra la morosidad en las operaciones comerciales, establece que “Los Tesoreros o, en su
defecto, Interventores de las Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe
sobre el cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las obligaciones de
cada Entidad Local, que incluird necesariamente el niimero y cuantia global de las
obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo”

De conformidad con el articulo 13.6 de la L.O. 2/2012, en aras a dar cumplimiento
al principio de sostenibilidad financiera, pone de manifiesto que “Las Administraciones
Publicas deberdn publicar su periodo medio de pago a proveedores y disponer de una plan
de tesoreria que incluird, al menos, informacion relativa a la prevision de pago a proveedores
de forma que se garantice el cumplimienio del plazo mdximo que fiju la normativa sobre
morosidad. Las Administraciones Piblicas velardan por la adecuacion de su ritmo  de
asuncion de compromisos de gasto a la ejecucion del plan de tesoreria.”

Asimismo el articulo 18.3 de Lev Organica 272012, de 27 de abril. de Lstabilidered
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece que:

"l érgano interventor de la Corporacion Local realizard el seguimiento del cumplimiento
del periodo medio de pago a proveedores. En el caso de las Corporaciones Locales incluidas
en el ambito subjetivo definido en los articulos 111y 135 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, cuando el drgano interventor detecte que el periodo
medio de pago de la Corporacion Local supera en mas de 30 dias el pluzo mdaximo de pago
previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde la
actualizacion de su plan de tesoreria de acuerdo con lo previsio en el articulo 13.6.
fornudard una comunicacion de alerta, en ¢l plazo de quince dias desde que lo detectara, a la
Administracion que tenga atribuida la tutela financiera de las Corporaciones Locales y a lu
Junta de gobicrno de la Corporacion Local. La Administracién que tenga alribuida la tutela
financiera podrda establecer medidas cuantificadas de reduccion de gastos, incremento de
ingresos u otras medidas de gestion de cobros y pagos, que la Corporaciin Local deberc
adoptar de forma que le permita generar la tesoreria necesaria para la reduccion de su
periodo medio de pago a proveedores. Cuando sea la Comunidad Autonoma quien lenga
atribuida la citada tutela financiera deberd informar de aquellas actuaciones al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas.

Si aplicadas las medidas anteriores persiste la superacion en mds de 30 dias el plazo
mdximo de pago previsto en la normativa de morosidad se podrd proceder por el érgano
competente de la Administracion General del Estado, previa comunicacion de la Comunidad
Auténoma en el caso de que ésta ostente la tutela financiera de la Corporacion Local, a la
retencion de recursos derivados de la participacion en tributos del Estado para satisfacer las
obligaciones pendientes de pago que las Corporaciones Locales tengan con sus proveedores.
Para ello, se recabard de la Corporacidn Local la informacion necesaria para cuantificar y
determinar la parte de la deuda comercial que se va a pagar con cargo a los mencionados
recursos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 48/2015. de 29 de
octubre. de Presupuesios Generales del Estado para el afio 2016 sobre el sistema de




acinee a practicar a las Entidades locales en aplicacion de la Disposicion adicional
, exto Refundido de la Ley Reguladora de las | laciendas Locales aprobado por
L et legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el caso de que resulte de aplicacion la
Vo contenida en el articulo 18,5 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
i wd Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el porcentaje de retencion aplicable
. eoone maximo, el fijado en el primer parrafo del apartado dos de la referida Ley,
©oae aue las deudas con proveedores a las que se refiere aquel precepto no concurran con
o e fors entidades locales con acreedores piblicos, a las que resulte de aplicacion este
c. fen el caso de que exista la mencionada concurrencida ce deudas la retencion
LiLie serd, como mdximo y con cardcter general, del 70 por ciento.
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IENTO DE MERIDA | Secretaria Genora

De acuerdo con los datos facilitados correspondientes al mes de referencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.5 de Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Fstabilidud — Presupuestaria 'y Sostenibilidad — Financiera, se formula la  presente
comnicacion de alerta correspondiente a los meses de Julio y Agosto_del afio 2017, a la
Lt de Gobierno Local y ar Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, ya que el
v cle pagos ha superado en mds de treinta dias, el plazo mdximo de pago previsto en la
normativa de morosidad durante los dos iltimos meses.

Al tener aprobado este Ayuntamiento un Plan de Ajuste, al amparo de la normativa
establecida en la Disposicion adicional primera Ley Orgdnica 2/2012, de  Estabilidad
P:esupues{m ia y Sostenibilidad Financiera que regula los mecanismos adicionales de

wion para las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, le es de aplicacion
o jorma directa la normativa establecida en el Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de
diciembre. de medidas de sostenibilidad financiera de las connnddades autonomas  y

dendos Lacales y otras de cardceter economico.

A fin de ir reduciendo progresivamente el diferencial del periodo medio de pago a
proveedores se deberd presentar una memoria en la elaboracion de los presupuestos
municipales y en la ejecucion de los mismos, que se establezean criterios de  estimacion de
ingresos de cardcter ordinario consistentes con la recaudacion y la realizacion de derechos
en los dos ejercicios anteriores, y en el caso de estimaciones de ingresos de cardcter
extraordinario que estén suficientemente fundadas, sin que se pueda hacer valer a estos
efectos la mera expectativa de obfencion de recursos. La elaboracion del presupuesto
deberd recoger un Zrerdvit en el estado de Ingresos para ir reduciendo progresivamente ¢l
remanente de tesoreric municipal de acuerdo con lu tabla de evolucion de las magnitucles
presupuestarias contenidas en el plan de ajuste.

De acuerdo con la normativa citada y a fin de gencrar la tesoreria necesaria para la
reduccion del periodo medio de pago a proveedores de este Ayuntamiento y en virtud de las
disposiciones contenidas en los apartados primero y quinto del articulo 18 de La Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financicra,
se deberd proceder a un ajuste presupuestario en el estude de gastos y a una revision del
Plan de Tesoreria Municipal, en las que se contengan entre otras las siguientes medidus:

Primero.- El importe de los recursos que va a dedicar mensualmente al pago a
proveedores para poder reducir su periodo medio de pago hasta el plazo mdximo que fija la
normativa sobre morosidad.

Segundo.- El importe de las medidas cuantificadas de reduccidn de gastos, incremento de
ingresos u otras medidas de gestion de cobros y pagos, que le permita generar la tesoreria
necesaria para la reduccién de su periodo medio de pago a proveedores hasta el plazo
mdximo que fija la normativa sobre morosidad’. De acuerdo con los datos que mensualiienie
remite la Intervencién al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas sobre ¢l
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periodo medio de pago a proveedores, el Ayuntamiento incumple el periodo medio de pago de
30 dias establecido por ley y por lo tanto el principio de sostenibilidad financiera de la deuda
comercial, informendose de la necesidad de la adopeion de medidas de ajuste con la

finalidad de reducir el periodo medio de pago hasta el plazo mdximo fijado en la normativa
sohre morosidad.

2

A este respecto hay que tener en cuenta los requerimientos efectuados por el Ministerio d
Hacienda y Administraciones Publicas como consecuencia del incumplimiento sucesivo del
Periodo Medio de Pago a proveedores (PMP), en cuyo dltimo requerimiento, recibido con
fecha 11 de agosto de 2016, textualmente se menciona lo siguiente.

“Por tanto, de acuerdo con los ultimos datos publicados de PMP, se aplicaran con rigor
los efectos y mecanismos de condicionalidad fiscal previstos tanto en la normativa de
Estabilidad presupuestaria, como los desarrollados en el Capitulo I del Real Decreto
635/2014. de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia del calceulo del periodo
medio de pago a proveedores de las Adminisiraciones Publicas™

Por otro lade como media.. le gestion en el presupuesto municipal y de acuerdo con
o criterios  establecidos en el Plan de  Ajuste Municipal. todos  aguellos  actos
administrativos, contratos y convenios de colaboracion, asi como cualquier otra actuacion
que el Ayuntamiento pretenda llevar a cabo que afecten a los gastos ¢ ingresos puiblicos
presentes o futuros, deberian adoptarse en el marco de una politica presupuestaria de ajuste
y de resiriccion estricta del gasto publico municipal. en tanto no se cumpla con las exigencias
del principio de sostenibilidad financiera en relacion con el periodo mensual de pago a
proveedores.
Asimismo. de acuerdo con la Disposicion Adicional primera de la Ley Organica
2/2012. de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, sida partir
de la aplicacion de lo previsto en el articulo 185 lus Corporaciones Locales , este
Ayuntamiento persistiese en el incumplimicnto del nlazo mdximo d- pago previsto en la
normativa de morosidad, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas podrd
determinar el acceso obligatorio de la Corporacion Local a los mecanismos adicionales  de
financiacion vigentes, como seria en Ifondo de ordenacion previsto en el Real Decreto-Ley
172014, de 26 de diciembre. de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades
auténomas y entidades locales y otras de cardcter economico.

La Junta de Gobierno Local. por unanimidad de los presentes. s€ da por enterada.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DE FESTEJOS, EN RELACION
A APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURSO DEL CARTEL DEL CARNAVAL ROMANO DE MERIDA 2018.-

Por la Sra. Concejala Delegada de Festejos, Dila. Ana Aragoneses Lillo, se presentan
para su aprobacion, por la Junta de Gobierno Local, si procede, las bases que han de regir el
Concurso del Cartel del Carnaval Romano de Mérida 2018, que transcritas literalmente dicen:



CiHES PARA EL CONCURSO DE CARTEL ANUNCIADOR DIEL CARNAVAL ROMANO
ST NERIDA 2018, )
[.- THMA Y CARACTERISTICAS.

ol tema sera libre, original y naturalmente, dentro de los motivos caracteristicos de la activi-
ud que se pretende anunciar. Debe contener la siguiente inscripcion:

CARNAVAL ROMANO 2018.
KIDA, Del 9 al 13 de febrero.

Acdemds, hay que insertar el logo oficial del Excmo. Ayuntamiento de Mérida y una alegoria
LIRDRUMERnLOS FOMARNOS.
Las diferentes técnicas que se puede utilizar para su elaboracion son las siguientes:
Técnica pictorica:
Cartel a todo color, vertical, evitando las purpurinas.
Las medidas seran de 70 cm x 30 cm (margenes incluidos). presentado en un soporte rigido
para su exposicion, pero nuncd enmarcddo.
Nisero grafico informdlico:
<1 dodo color, vertical, en el que se podran utilizar elementos digitales procedentes de
hancos de imdgenes utilizados de forma legal.
lendra las dimensiones de 70 x 50 ¢cm (mdrgenes incluidos) presentado en soporte rigido
pare exposicion.
Junto al cartel impreso, se incluira el soporte informatico correspondiente.

2.- PREMIOS.

Se establece un unico premio dotado con QUINIENTOS EUROS (500,00 €), al que se le apli-
cardn las retenciones fiscales oportunas.

El cartel premiado pasarda a ser propiedad municipal con todos los derechos de libre repro-
duccion y difusion. teniendo en cuenta la Ley de Propiedad Intelectual.

3.- JURADO.

Se constituira un Jurado que seleccionard de entre los carteles presentados al ganador, que
recibird el premio con el que estd dotado el concurso.

El Jurado calificador, cuyo fallo serd inapelable, se reserva la fucultad de declarar desierto
el concurso, si estimase que los trabajos no alcanzan el nivel de calidad deseada.

Cualquier reclamacion de plagio, que pudiera hacerse contra el cartel premiado, la respon-
sabilidad recaerd sobre el autor del mismo.

4.- PRESENTACION.
Los carteles deberdn tener entrada en el Ayuntamiento de Mérida, Delegacion de Festejos
antes del dia 10 de noviembre de 2017 a las 14,00 horas.
Se presentardan bajo el sistema de plica. El cartel en su dorso llevard un lema y junto a la
obra se entregard un sobre cerrado en cuyo exterior figurard el mismo lema del cartel y, en
el interior, la identificacion, domicilio, y teléfono del autor. asi como una declaracién jurada
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en la que se seiale que el cartel presentado es original. Izste sobre solo serda abierto en e
caso que resulte premiado el cartel.

5.- FALLO.
El fallo del concurso se hard piiblico mediante una rueda de prensa a la que se convocard a

todos los medios de comunicacion social.

6.- EXPOSICION.
Los carteles se mantendrdn expuestos en el Patio Central del Ayuntamiento durante diez

dias.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente
ACUERDO

Primero.- Aprobar LAS BASES QUE AN DI REGIR L CONCURSO DEL CAR-
TEL DEL CARNAVAL ROMANQ DE MERIDA 2018.

Segundo.- Aprobar un gasto en la cuantia de 500.00 €, correspondiente a la cantidad
total a la que asciende el Gnico premio que se establece en el mencionado concurso, con cargo
a la partida presupuestaria de festcjos.

Tercero.- Publicar dichas bases en el Tablon de Anuncios y Plataforma Municipales.
para conocimiento de los interesados y del publico en general, lo que se encomienda a la De-
legacion de Festejos Municipal. encomendandosele. asimismo. la realizacion de cuantos tra-
mites sean necesarios. hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion proponente, asi como a la
Intervencion y Tesoreria Municipales, para su conocimiento y efectos que procedan.

PUNTO 6.- RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL, MEDIANTE LA QUE SE CONCEDE
SUBVENCION A ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, PARA FINANCIAR EL COSTE
SALARIAL TOTAL DERIVADO DE LA CONTRATACION DE TRABAJADORES

DESEMPLEADOS.-

Por la Sra. Conccjala Delegada de Cementerio, Difia. Silvia Fernandez Gémez. se da
cuenta de la Resolucion epigrafiada, de otorgamiento de subvencion, para la contratacion de
trabajadores desempleados en la realizacion de un proyecto de interés general, en la cuantia de
57.300,00 euros, que estara sujeta al cumplimiento, por parte de este Excmo. Ayuntamiento de

los siguientes requisitos:

- Certificado de Pago Final. acompafiado de las néminas abonadas a los trabajadores

contratados en la obra.
- Informe de fin de Obra.
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- Memoria descriptiva y grafica de la actuacion desarrollada con especial
referencia al empleo.
- Boletin de Cotizaciéon de la Seguridad Social.
- Oferta de Empleo de los trabajadores contratados.
- Ingresos en Hacienda de los IRPF retenidos, correspondientes a los trabajadores
desempleados que han participado en la obra.
- Certificado Técnico sobre la realizacion total o parcial de la obra.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adoptd el siguiente
ACUERDO
Primero.- Aceptar la subvencion concedida por la Dircecion Provincial de Badajoz
del Servicio Publico de Empleo Estatal, para la contratacion de trabajadores desempleados en

la realizacion de un proyecto de interés general y en la cuantia de 57.300.00 euros.

Segundo.- Encomendar a la Delegacion Municipal de ‘ementerio la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido cfecto 10 acordado.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo dicha Delegacion Municipal, asi como a la
Direccion Provincial de Badajoz del Servicio Publico de Empleo Estatal. la Intervencion y
Tesoreria Municipales, para su conocimiento y electos procedentes.

PUNTO 7.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO EN
RELACION A SOLICITUD DE SUBVENCION A CURSAR POR PARTE DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA FE
INFRAESTRYCTURAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.-

Por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo. D. Rafael Espafia Santamaria. se formula
propuesta de acuerdo para la aprobacion, si procede. de la solicitud a cursar ante a la
Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura. relativa a la
financiacion del coste de ejecucion de las OBRAS DE DESDOBLAMIENTO, MEJORA Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA AVDA. DEL RIOQO (FASE 19 EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE LA GLORIETA DEL PUENTE DE LUSITANIA Y LA GLORIETA
DE INTERSECCION CON LA AVDA. FELIX VALVERDE GRIMALDI, por importe de un
millén seiscientos sesenta y cuatro mil euros y un céntimo (1.664.000,01 euros), todo elio
sujeto al cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos y de los que a continuacion
se indican:

- Solicitud de la subvencién en el modelo oficial, firmado por el Sr. Alcalde y
Certificado de la Secretaria de la Junta de Gobierno Local, autorizando dicha solicitud.

- Certificado de estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias con el
Estado, con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social.

- Copia cotejada con el anteproyecto.



Emitido informe técnico al respecto, por ¢l Sr. Director General de Urbanismo, La
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente

ACULERDO

Primero.- Aprobar la solicitud a la Conscjeria de Economia ¢ Infraestructuras de la
iunta de Extremadura, destinada a la financiacion del coste de ¢jecucion de las OBRAS DE
DESDOBLAMIENTO, MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO DE LA AVDA. DEL R [O (IASE
1% EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE [.A GLORIETA DEL P UENTE DE LUSITANIA
V LA GLORIETA DE INTERSECCION CON LA AVDA. FELILX VALVERDE GRIMALDI , por
importe de un millén seiscientos sesenta y cuatro mil euros y un céntimo (1.664.000,01curos).

Segundo.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Urbanismo la realizacion de los
" mites administrativos relacionados en el cucrpo del presente acuerdo, asi como de todos
aquellos que sean necesarios, hasta llevar a puro y debido clecto lo acordado.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Consejeria de Economia e Infraestructuras
de la Junta de Extremadura. asi como a dicha Delegacion Municipal, la [ntervencion vy

Tesoreria Municipales, para su conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 8.- ASUNTOS VARIOS.

Se presentaron los siguientes asuntos:

A).- DETERM[NAC[(’)N,DE LOS DOS DIAS DE FIESTA LOCAL EN LA CIUDAD DE
MERIDA, PARA EL PROXIMO ANO 2018.

El Decreto 143/2017. de 5 de septiembre. del Presiaante de la Junta de Extremadura,
por el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el aflo 2018 de las fiestas laborales retribuidas y no recuperables en el Territorio de la
Comunicad Auténoma de Extremadura.(D.O.E. n.° 175 de 12 de Septiembre) Segun la citada
disposicién. se establece que serdn también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no
recuperables, con el caracter de fiestas Locales, otros dos dias que seran determinados por la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo, a propuesta del
Organo competente del Ayuntamiento respectivo. El plazo para que los Ayuntamientos de la
Regién propongan, como cada afio. sus dos fiestas locales. expira el 31 de octubre de 2017.

Tras deliberacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes adopto
el siguiente

ACUERDO

UNICO.- Proponer a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura como fiestas Locales del Municipio de Mérida para el afio
2018 las dos siguientes:



AYUNTAMIENTO DE MERIDA

* 13 de Febrero, Martes de Carnaval.
* 10 de Diciembre, Dia de Santa Fulalia, Patrona de Mérida

B).- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, EN
RELACION A COMPROMISO DE ADHESION AL PLAN DE EMPLEO

EXPERIENCIA.-

Por la Sra. Concejala Delegada de Servicios Sociales, Diia. Mercedes Carmona Valés,
se formula la propuesta epigrafiada, indicando que, mediante Resolucion del SEXPE, de 30
de Agosto de 2017, por importe de 1.384.000 euros, con destino a la contratacién de 115
pucstos de trabajo, dentro del “Plan de Empleo Experiencia”.

Por todo ello, propone a la Junta de Gobierno Local. la adhesion de este Excmo.
Ayuntamiento a dicho Plan.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente
ACUERDO

Primero.- Aprobar la Adhesion al “Plan de Empleo Lixperiencia™ cuya convocatoria
ha sido aprobada mediante resolucion del SEXPI:. con fecha 30 de Agosto de 2017.

Segundo.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, la
realizacion de cuantos tramites secan necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo

acordado.
Tercero.- Dar traslado del presente acucia a la Consejeria de Educacion y Empleo de

la Junta de Extremadura, asi como a la Delegacion Municipal proponente. la Intervencion y
Tesoreria Municipales, para su conocimiento y efectos que procedan.

PUNTO 9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon.

Terminado con ello el orden fijado para esta sesidon y no habiendo més asuntos que
tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna, se ordena levantar la
misma, siendo las 10 horas y 30 minutos, extendiéndose de dicha sesion la presente acta, de
la que como Concejala-Secretaria, certifico.




