AYUNTAMIENTO DE ME’R|DA Secretaria General P 2

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Sesion Ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 10 de Febrero de 2017

Sres. Asistentes

ALCALDE- PRESIDENTE

D. Antonio Rodriguez Osuna

CONCEJALES

Dfia. Maria del Carmen Yafiez Quirds
D. Félix Palma Garcia
Diia. Maria de las Mercedes Carmona Vales
D. Marco Antonio Guijarro Ceballos
D. Rafael Espafia Santamaria
Diia. Laura Guerrero Moriano
D. Pedro Blas Vadillo Martinez

CONCEJALA SECRETARIA

Diia. Maria Catalina Alarcén Frutos

En Me¢érida a diez de Febrero de dos mil diecisiete, previa citacion al efecto, se retinen
en el Despacho de Alcaldia de la Casa Consistorial, los Sres. arriba indicados, miembros de la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente
D. Antonio Rodriguez Osuna, para celebrar sesion ordinaria conforme al orden del dia
anunciado, conocido y repartido.



AYUNTAMIENTO DE MERIDA : Secrefaria General < 2A""

Asiste, previamente convocada por el Sr. Alcalde, la Concejalas Sra. Ferndndez
Goémez; excusandose la Sra. Aragoneses Lillo.. Asimismo, se encuentran presentes, la
Secretaria General del Pleno, Diia. Mercedes Ayala Egea, que actia en funciones de 6rgano de
apoyo a la Junta de Gobierno Local, y el Interventor General D. Francisco Javier Gonzdlez

Sanchez.

Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna,
a las catorce horas, se trataron los siguientes asuntos:

PUNTO 1°.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

Previamente repartido el borrador del acta correspondiente a la sesiéon celebrada por la
Junta de Gobierno Local, con fecha 3 de Febrero de 2017, los miembros presentes por
unanimidad prestan su conformidad a la misma.

PUNTO 2°.- DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.-

No hubo.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS EN RELACION A APROBACION, SI PROCEDE, DE DOS HORAS DE
REDUCCION DE JORNADA A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES, DURANTE LOS
DIAS 24 Y 27 DEL PRESENTE MES DE FEBRERO, CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE CARNAVAL.-

Por la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos, Diia. Mercedes Carmona Valés,
se da cuenta de la Resolucién de 25 de enero de 2017, de la Direccién General de Funcién
Publica de la Junta de Extremadura, que reconoce al personal al Servicio de la Administracion
de Extremadura que trabajan en el Municipio de Mérida, “la reduccion de horario (2 horas
por jornada los dias del 24 al 28 de febrero, ambos inclusive) por celebracion de
Jfestividades tradicionales”. A la vista de la misma, y con objeto de dar un trato igual a los
empleados publicos al servicio de la Corporacién es por lo que propone hacer extensiva dicha
reduccion puntual de horario en el ambito de la Administraciéon municipal.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
adopto el siguiente

ACUERDO
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Primero.- Aprobar la reduccion de dos horas laborales en las jornadas de los dias 24 al
28 de Febrero de 2017 ambos inclusive, a todos los empleados al servicio de esta
administracién municipal, con motivo de la celebracion de la fiesta de carnaval.

Segundo.- Fijar el horario general de obligado cumplimiento de las 8 horas y 30
minutos hasta las 14 horas, con las debidas adaptaciones a los servicios que tengan horarios
diferentes.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegaciéon proponente para su
conocimiento y efectos que procedan.

PUNTO 4.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO,
PARA LA APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION “UE-NO-07 BARRIADA DE
SANTA EULALIA NORTE”, PRESENTADO POR LA A.L.U. DE DICHA UNIDAD DE
EJECUCION.-

Por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, D. Rafael Espaiia Santamaria, se formula
la propuesta epigrafiada, a la vista de la solicitud presentada por Don Marcos Nuiez
Quintana, en representaciéon de la AGRUPACION DE INTERES URBANISTICO UE-NO-
07, como adjudicatario del Programa de Ejecucion de la Unidad de Ejecucion UE-NO-07, de
fecha 10 de agosto de 2015. Segun consta en el expediente, el documento rectificado de 16 de
diciembre de 2015, la documentacion complementaria de 5 de diciembre de 2016 y el escrito
adjuntando el certificado de cargas de las fincas de 20 de enero de 2017 y, asimismo, los
terrenos afectados por la Reparcelacion indicada tienen aprobado el Programa de Actuacion
por acuerdo del Pleno de 16 de diciembre de 2016.

Teniendo en cuenta el informe del Director General de la Delegacién de Urbanismo en
el que se sefiala que:

“La reparcelacion presentada es de propietario inico, realizandose la cesion del 10%
del aprovechamiento tipo al ayuntamiento, en una parcela que no cumple la parcela minima
segun la ordenanza de aplicacion, pero que si tiene condiciones suficientes para su
edificacion, por lo que puede incluirse en el proyecto de reparcelacion como parcela
independiente, al objeto de evitar parcelas en proindiviso, tal y como recomienda el Art. 61.¢
del Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

La unidad de ejecucion es deficitaria, por lo que se deberda compensar en el mismo
area de reparto, con los aprovechamientos que le corresponden a la propiedad, que son un
total de 163 unidades de aprovechamiento. Este aprovechamiento puede compensarse en la
Unidad de Ejecucion UE-NO-06, en la cual el Ayuntamiento tiene parcelas de
aprovechamiento excedentario, con las siguientes parcelas:
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Fl1 62,16 % de la Parcela P-6.7 que equivalen a 142,35 u.a. sobre un total de 229,03 u.a.
F19.00 % de la parcela P-6.8 que equivalen a 20,65 u.a. sobre un total de 229,42 u.a.

Por todo ello, puede aprobarse inicialmente el Proyecto de Reparcelacion ya que
cumple los requisitos de la LSOTEX y del PGOU en funcion del Estudio de Detalle aprobado
definitivamente con fecha 1 de abril de 2014 (DOE de 14 de octubre de 2014) y del Programa
de Ejecucion aprobado con fecha 16 de diciembre de 2016.

Antes de la aprobacion definitiva deberdn incluir las compensaciones indicadas en el
{2ocumento del Proyecto de Reparcelacion”

Por todo ello y a la vista del informe favorable, emitido por la Asesora Juridica de
Urbanismo, la Junta de Gobierno Local, a tenor de lo establecido en el art®. 42 y siguientes de
la Ley 15/2001, de 14 de Diciembre, del Suelo y Ordenacién del territorio de Extremadura,
por unanimidad de los presentes, adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar inicialmente el “PROYECTO DE REPARCELACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION UE-NO-07 BARRIADA DE SANTA EULALIA NORTE”,
presentado por la A.LLU. de dicha unidad de ejecucion.

Segundo.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Urbanismo la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado, incluidas las
publicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia y Periédico de mayor difusion, de acuerdo
con el art®. 101.3 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo, a dicha Delegacion Municipal, para su
conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 5.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, EN
RELACION A LA APROBACION DEFINITIVA, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DEL SECTOR “SUP-SE-02 BODEGONES SUR”.-

Por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, D. Rafael Espafia Santamaria, se formula
la propuesta epigrafiada, indicando que, en cumplimiento de la sentencia 194/12 del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 19 de
Abril de 2013, adopté acuerdo por el que se aprueba inicialmente el proyecto de
reparcelacion, presentado en Enero de 2008 y la operacion juridica complementaria del Sector
“SUP-SE-02 BODEGONES SUR™.
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Asimismo, que dicho proyecto fue aprobado definitivamente por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 13 de Septiembre de 2013. Sin embargo, la Junta de Gobierno
[Local, en sesion de fecha 23 de Enero de 2014, acordé:

“a) Revocar las notificaciones individualizadas y publicaciones (BOP, DOE y
Periddico) derivadas del acuerdo de aprobacion inicial del proyecto de reparcelacion y de la
operacion juridica complementaria.

b) Revocar la aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion y de la operacion
Juridica complementaria, adoptada en sesion de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
Septiembre de 2013.”

De otro lado, da cuenta de que, segiin dicho informe, tras aquel acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de Enero de 2014, s6lo constaba en el expediente la notificacion
personal e individualizada a lc. diferentes propietarios y su publicaciéon en el D.O.E. de 7 de
Mayo de 2014. Ante esta circunstancia, se ha procedido a publicar el acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de reparcelacion y de la operacion juridica complementaria, en el
Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 27 de Octubre de 2016, asi como en el Periodico de
Extremadura de 18 de Noviembre de 2016 y el Tablén de Anuncios Municipal, durante el
periodo comprendido entre el 19 de Octubre de 2016 y el 13 de Enero de 2017, para que, en el
plazo de un mes, se pudieran formular alegaciones, tal y como dispone el articulo 108 del
Reglamento de Gestion Urbanistica. Indicandose, que durante este periodo no se han
presentado alegaciones, tal y como consta en el Certificado expedido, el 16 de Enero de 2017,
por el Secretario General Accidental del Pleno.

En consecuencia, y visto el informe del Técnico Municipal de Urbanismo, D. José
Luis Ortiz Belda, la Junta de Gobierno Local, en uso de las competencias que le atribuye el
art. 127.1,d) LBRL, por unanimidad de los presentes, adopto el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar definitivamente el proyecto de reparcelaciéon del Sector SUP-SE-
02 BODEGONES SUR vy las operaciones juridicas complementarias, articulo 127.1 d) de la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

Segundo.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Urbanismo, la realizacion de
cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado, incluida su
notificacién a los interesados y la publicacion en la forma prevenida en el articulo 108 para el
tramite de informacién publica y, asimismo, la comunicacion a la Consejeria con
competencias en materia de urbanismo.
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Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a dicha Delegacion Municipal, para su
conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 6.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE PATRIMONIO
RELATIVA A LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CONCESION DEMANIAL
DE USO DEL INMUEBLE “ANEXO I EN ELL CENTRO DE MENORES ANTONIO
MACHADO” DE MERIDA.-

Por la Sra. Concejala Delegada de Patrimonio se formula la propuesta epigrafiada,
indicando que, con fecha 22 de septiembre de 2016, por el Sr. Alcalde-Presidente se solicito a
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Extremadura, la cesion de
uso del edificio anexo al Centro de Menores “Antonio Machado™, sito en Avda. Reina Sofia
de Meérida, con referencia catastral 1204037QD3110S0001JF, y n° de finca registral 38.312.
La solicitud se fundamenta en el posterior destino para la ejecucion de programas en el ambito
de las politicas sociales ¢ intervencion a colectivos socialmente mas vulnerables.

Asimismo, que teniendo en cuenta que con fecha 30 de Septiembre de 2016 la Junta de
Gobierno Local ratifico en todos sus extremos la peticion cursada por la Alcaldia en relacién
con el inmueble mencionado anteriormente. Y que, finalmente, con fecha 18 de enero de
2017, la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica nos remite resolucién por la que se
acuerda el otorgamiento de concesién demanial de uso del inmueble correspondiente al Anexo
I de dicho Centro de Menores, la presente concesion tendra un plazo de duracion de cincuenta
afios, incluyéndose las prorrogas.

Por todo ello, la Sra. Concejala Delegada de Patrimonio, propone a la Junta de
Gobierno Local la aceptacién del inmueble solicitado, con las condiciones del Pliego
aprobado por la Administraciéon Autonomica titular.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aceptar la concesion demanial de uso del inmueble correspondiente al
Anexo I del Centro de Menores “Antonio Machado”, sito en la Avda. Reina Sofia, s/n° de
Meérida, con referencia catastral 1204037QD3110S0001JF, y n°® de finca registral 38.312,
propiedad de la Junta de Extremadura, para ser destinado a atender necesidades publicas y de
interés general relacionadas con la ejecucién de programas en el ambito de las politicas
sociales e intervencién a colectivos socialmente mas vulnerables.
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Segundo.- Aceptar el Pliego de Condiciones al que esta sujeta la concesion demanial
del inmueble descrito en el punto anterior.

Tercero.- Encomendar a la Delegaciéon Municipal de Patrimonio la realizacion de
cuantos trdmites y gestiones sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a dicha Delegacion Muuicipal, para su
conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 7.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, EN RELACION A APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO Y LA FEDERACION
DE ASOCIACIONES GITANAS EXTREMENAS (FAGEX).-

Por la Sra. Concejala Delegada de Servicios Sociales, Dofia Catalina Alarcén Frutos,
se formula la propuesta epigrafiada, par la aprobacion, si procede, del “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO Y LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES GITANAS EXTREMENAS (FAGEX)”, cuyo objeto es la constitucion de una
Comisién de Seguimiento y Evaluacién, para planificacion, puesta en marcha y coordinacion
de las actividades de promocion gitana que se desarrollen desde ambas entidades durante el
afilo 2017. Conscientes de la importancia de potenciar un modelo de colaboracion y
coordinacion, es deseo, asimismo, de ambas entidades iniciar una linea de trabajo conjunta,
con el fin de optimizar los recursos y las actuaciones dirigidas a la promocién de la poblacion
gitana de Mérida.

Todo ello de acuerdo con los programas:

DE COORDINACION Y PARTICIPACION SOCIAL, subvencionado anualmente por
la Consejeria de Sanidad y Politicas sociales de la Junta de Extremadura.

“OPRE ROMIA” (Promocién de la Mujer Gitana) y “DINA YES NAKELO”
(Promocion Educativa) subvencionados anualmente por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL CON NINOS Y JOVENES GITANOS
2016-2017: PROMOTORES EDUCATIVOS subvencionado por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura.
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Dado lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, adoptod
el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO Y LA FEDERACION DE ASOCIACIONES GITANAS EXTREMENAS
(FAGEX)”, cuyo objeto se especifica cn el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Facultar al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna, o
persona que legalmente le sustituya para la firma del mismo.

Tercero.- Encomendar a la Delegacion Municipal de Servicios Sociales la realizacion
de cuantos tramites sean necesarios, hasta llevar a puro y debido efecto lo acordado.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo, a dicha Delegaciéon Municipal, para su
conocimiento y efectos procedentes.

PUNTO 8 .- ASUNTOS VARIOS.-

Se presentaron los siguientes:

A).- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE CONTRATACIONES,
EN RELACION A LA CONTRATACION, SI PROCEDE, DEL SERVICIO PARA LA
GESTION DEL _CONCURSO DE COMPARSAS Y CHIRIGOTAS EN LOS
CARNAVALES ROMANOS 20177 A LA IMPRESA “INDALO _SONIDO
PROFESIONAL”.-

Por la Sra. Concejala Delegada de Contrataciones, Diia. Carmen Yaiiez Quirds, se
formula la propuesta epigrafiada, derivada de la propuesta de la Delegacion de Festejos que
planteé la necesidad de realizar la contratacién del “SERVICIO PARA LA GESTION DEL
CONCURSO DE COMPARSAS Y CHIRIGOTAS EN LOS CARNAVALES ROMANQOS 2017
La Orden de inicio es de fecha 23 de enero de 2017, acorddandose la tramitacion por
procedimiento negociado sin publicidad y tramitacién ordinaria, el expediente para dicha
contratacion.

Dado que no es necesaria consignacion presupuestaria ya que no implica gasto alguno
para la Administracién. El adjudicatario obtendra sus ingresos de la venta de entradas, las
cuales se pondran a la venta a un precio de 7,50 € / dia y teniendo en cuenta que el aforo
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aproximado es de 800 localidades, en cinco sesiones, el valor estimado del contrato asciende a
la cuantia de 29.752.07 euros (IVA excluido).

Por Resolucion de la Delegacion de Contrataciones y Patrimonio, de fecha 8 de
febrero de 2017, se aprueba el expediente de adjudicacién, el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y el de prescripciones técnicas que han de regir la adjudicacion
de dicho contrato.

Asimismo, como es preceptivo en este tipo de procedimientos, se cursaron
invitaciones a tres empresas, haciéndose extensiva la invitacioén, para aquel que estuviera
interesado, mediante la publicacién en el perfil del contratante de nuestra web, resultando que
s6lo INDALO SONIDO PROFESIONAL presento proposicion dentro del plazo conferido.

Por todo ello, la Mesa de contratacion, designada para la valoracion de las ofertas, en
sesion de 10 de febrero de 2017, acuerda cievar al Organo de Contratacién, propuesta de
adjudicacion del “SERVICIO PARA LA GESTION DEL CONCURSO DE COMPARSAS Y
CHIRIGOTAS EN LOS CARNAVALES ROMANOS 2017, a favor de INDALO SONIDO
PROFESIONAL, por la cantidad de 21,000,00 € IVA INCLUIDO, por ser la tnica oferta y
cumplir los requisitos exigidos en los pliegos por los que se rige esta contratacion.

Dado que INDALO SONIDO PROFESIONAL, ha constituido la garantia definitiva y
ha presentado los documentos justificativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de Seguridad Social y Tributarias exigidos conforme al Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico. es por lo que la Sra. Concejala Delegada de
Contrataciones, de conformidad con las competencias que le han sido delegadas ene materia
de contratacion por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de junio y 6 de noviembre de
2.015, propone a la Junta de Gobierno Local la adjudicacion del contrato.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, en uso de las atribuciones que le
confiere la D. A. 2* del TRLCSP, por unanimidad de los presentes, adopté el siguiente

ACUERDO

Primero.- Declarar valida la licitacion y adjudicar el “SERVICIO PARA LA
GESTION DEL CONCURSO DE COMPARSAS Y CHIRIGOTAS EN LOS CARNAVALES
ROMANOS 2017, a INDALO SONIDO PROFESIONAL, con NIF 9,163,972-J, y domicilio
en calle Palencia 17 A. Poligono El Prado. 06800 MERIDA, por la cantidad de 21.000,00 €
IVA INCLUIDO, en concepto de premio, sin que suponga costes para esta administracion,
por ser la unica oferta y cumplir con los requisitos exigidos en los pliegos por los que se rige
esta contratacién.



AYUNTAMIENTO DE MERIDA Secretaria General < A"

Segundo.- Designar al funcionario D. Jesus Salvador Bravo Ramos, responsable
municipal del seguimiento de la ejecucion del contrato, atribuyéndole las facultades derivadas
de la direccion, comprobacidn, informes, validacion de facturas y vigilancia de la correcta
ejecucion del contrato, notificandole dicha designacion.

Tercero.- Que se notifique al adjudicatario y al resto de los licitadores, el acuerdo de
adjudicacién adoptado. Asi como al departamento de Contrataciones, a la Intervencion
General y a la Seccidn de Gestion Tributaria.

Cuarto.- Proceder, por el Departamento de Contrataciones, a la formalizacion del
contrato y publicar referida formalizacién en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de
Mérida.”

B)- AUTO DEL JUZGADO DE LO CONTENCISO-ADMINISTRATIVO N 1 DE

MERIDA, EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 18/2017, POR EL RECURSO
INTERPUESTO _POR _MITERUM XXI, S.L., CONTRA RESOLUCION DE

DESALOJO DE DOMINIO PUBLICO.-

Por el Gabinete Juridico Municipal, se da cuenta del auto epigrafiado, cuya parte
dispositiva dice:

“La medida cautelar interesada en el recurso contencioso-administrativo que dio
lugar a los autos de procedimiento ordinario seguidos ante este Juzgado bajo el n® 18/2017, y
que se expuso en el hecho primero de esta resolucion, con imposicion de las costas
devengadas a la parte recurrente.

Se hace constar que contra dicho auto cabe interponer recurso de apelacion, en un sélo
efecto, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su notificacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, se da por enterada.

C) RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO POR EL FUNCIONARIO
MUNICIPAL D. JOSE LUIS ORTIZ BELDA, FRENTE A ACUERDO DE LA JGL
POR EL QUE SE MODIFICA PUNTUALMETNE LA R.P.T .-

Seguidamente, se trajo la Mesa el recurso de reposicién presentado por el funcionario
D. José Luis Ortiz Belda el 22 de octubre de 2015, frente al acuerdo de la Junta de Gobierno
Local adoptado con fecha 17 de septiembre de 2015. El recurso esta registrado dentro del
plazo de un mes desde que le fue notificado el acuerdo recurrido, que versaba sobre una

1
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modificaciéon puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo al servicio del Ayuntamiento.
Mediante dicho acuerdo, entre otras cuestiones, se modifica el nivel de complemento de
destino del puesto del que es titular dicho funcionario, que pasa del 26 al 22.

Los motivos que alega el recurrente son principalmente: ausencia de justificacion
factica y legal del acuerdo, asi como el derecho a la consolidacion de su grado personal en el
nivel 26.

Examinadas las alegaciones del recurso presentado y teniendo en cuenta los
antecedentes y fundamentos legales siguientes:

I.- Antecedentes.-

- El funcionario recurrente es titular desde hace mas de 30 afios de un puesto de
trabajo no singularizado reservado al grupo A-1. Se denomina TECNICO DE URBANISMO,
apareciendo en la RPT con el n® de orden 0603A105.

- El anterior puesto tuvo asignado un nivel inicial de 22, que el funcionario tiene
ampliamente consolidado.

- En el afio 2008 existia un puesto vacante de Jefe de Secciéon en la Delegacion de
Urbanismo, con un nivel de complemento de destino del 26. Dicho puesto le fue asignado al
citado funcionario mediante comision de servicios, desde el 13/6/2008 hasta el 13/6/2011;
siendo posteriormente suprimido de la RPT por la Corporacion entrante.

- En esta situacién de comision de servicios permanece, por tanto, 3 afios sin
interrupcion. Concluida la misma, el funcionario pasé nuevamente a su puesto no
singularizado.

- Con posterioridad, el puesto de trabajo de Técnico de Urbanismo (n° 0603A105) es
adscrito al Servicio de Secretaria General, con un nivel de complemento de destino del 26,
mediante modificacion de la RPT, y por acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno con fecha
18/10/2013. Con esta nueva adscripcion permanece hasta el 17/9/ 2015, por lo que esta en
total 23 meses.

- Finalmente, se produce el acuerdo objeto del recurso, siendo sus efectos econdmicos
inmediatamente ejecutivos. Este acuerdo se funda en que han desaparecido las razones que
Jjustificaron la asignacién del nivel 26 y en que no se trata de un puesto de estructura.
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I1.- Consideraciones legales.-

1°.- Las Administraciones Publicas tienen como Unica razon de ser y de existir el servir
a los intereses generales, con sujecion a la Ley y al Derecho, tal y como proclama nuestra
Constitucion, en los articulos 9.1, 9.3 y 103.1 de la misma. Lo reiteraba la derogada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, asi como la actual Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACA). Por ello, se
establece como derecho fundamen.al del ciudadano el de ser contestado a sus peticiones, de
forma motivada.

Tanto la ley actual de procedimiento administrativo comun, al igual que la derogada,
establecen la obligacién de resolver y notificar en todos los procedimientos, no pudiéndose
beneficiar de su inactividad por lo que los actos recurridos sin resolucion no son firmes en la
via administrativa hasta tanto se resuelvan o el particular acuda a la via jurisdiccional
contencioso-administrativa (Sentencias del TC 6/86 de 12 de Febrero, d¢ 21 de diciembre y
63/95 de 3 de abril).

2".- La relacién de puestos de trabajo es un instrumento técnico de ordenacion del
personal y de racionalizacion de las estructuras administrativas de acuerdo con las
necesidades de los servicios, mediante el que se determinan las necesidades de personal. Por
ello, la modificacion de niveles de los puestos afectados por el acuerdo recurrido no tuvo que
tener efectos econdmicos sin contemplar las situaciones de los titulares de los mismos.

De otra parte, aunque siempre ha sido objeto de controversia el caracter de acto
administrativo general o de disposicion de caracter general, la reciente STS de 15 de
Septiembre de 2014, estima sin rodeos y con claridad que las RPT son “actos generales”, con
el régimen impugnatorio que les es propio, y sean fruto de cualesquiera Administracion
Publica. Por tanto, sus acuerdos de aprobaciéon son susceptibles de ser recurridos en
reposicion.

3%- La creacién, modificacion y supresion de plazas y/o puestos de trabajo por parte
del Ayuntamiento es una manifestacion de su potestad de autoorganizacién amparada. entre
otras normas, en el art. 3.2 a) de la LRBRL. Ahora bien, abundante es la Jurisprudencia (asi
por ejemplo la del TSJ de Asturias nimero 24/2001, de 29 de octubre) que afirma que la
discrecionalidad de la Administracion en el ejercicio de la potestad organizativa que le es
propia no puede suponer en ningun caso discriminacion, ni libre arbitrio.

El TS tiende a ligar el derecho a una buena administracion con la obligacion adminis-
trativa de motivar, lo que se traduce en la exigencia que los actos administrativos contengan
una referencia precisa y concreta de los hechos y de los fundamentos de derecho que para el
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organo administrativo que dicta la resolucion han sido relevantes, que permita conocer al ad-
ministrado la razén factica y juridica de la decision administrativa, posibilitando el control ju-
dicial por la tribunales.

La motivacion del acuerdo impugnado parte de un hecho incierto y es la desaparicion
de las funciones de apoyo a la Secretaria General. Tal hecho no se ajusta a la realidad, pues el
funcionario recurrente realiza las labores de fe publica en el Area de Urbanismo y apoyo en el
asesoramiento legal preceptivo. Carece, por otra parte, de toda fundamentacion legal vy,
consecuentemente, esta viciado desde su origen.

4*.- En cuanto a la solicitud de consolidacion de grado del funcionario, es clara la
consolidacion del nivel 22 correspondiente a su puesto originario.

Como se ha dicho, en el ano 2013, el puesto de Técnico de Urbanismo es objeto de
movilidad por cambio de uadscripcidn dei .nismo. Esta movilidad consiste en el traslado no
solo del funcionario sino también del puesto de trabajo de una unidad a otra o a otro
Departamento u Organismo. La Gnica salvedad es que se modifica el nivel de CD al 26, por lo
que a partir de la fecha de cambio de adscripcion comienza un cémputo nuevo para la
consolidacidn, en su caso, de un mayor nivel. Esta forma de movilidad tiene su base legal en
el art. 61 del Reglamento General de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (RGI).

Conforme a la normativa estatal basica de régimen local y de funcién publica, que es
aplicable a los funcionarios de Administracion Local (arts. 92.1 LBRL y 3.1 TREBEP), es
computable el tiempo de permanencia en la situacién de comision de servicios a efectos de
consolidacién del grado. En efecto, el art. 70 R.G.I en sus apartados 1, 2, 3, 4 y 6 dicen:

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. Todos los funcionarios de carrera adquirirdn un grado personal por el desempefio de uno o
mds puestos del nivel correspondiente durante dos aiios continuados o tres con interrupcion,
con excepcion de lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera el
sistema de provision.

No obstante lo dispuesto en el pdarrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de
trabajo superior en mds de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidardn
cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin
que en ningin caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempeiiado, ni el
intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o Escala.
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3. Los funcionarios consolidardan necesariamente como grado personal inicial el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso
selectivo, salvo que con cardcter voluntario pasen a desempeiiar un puesto de nivel inferior,
en cuyo caso consolidaran el correspondiente a este wltimo.

4. Si durante el tiempo en que el funcionario desempeiia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeiio se computard con el nivel mds alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

6. Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo pdrrafo
del apartado 2 de este articulo, el tiempo prestado en comision de servicios serd computable
paira consolidar el grado correspondiente al puesto desempeiiado siempre que se obtenga con
cardcter definitivo dicho puesto u otro de igual o superior nivel.

Por tanto, si el puesto de Técnico de Urbanismo fue adscrito a la Secretaria General, el
funcionario titular del mismo mantiene su destino definitivo en el mismo puesto. En estas
circunstancias, entra en juego el cémputo de la comision de servicios desempefiada
ininterrumpidamente durante 3 afios y el hecho de consolidar el nivel mas alto con que el
puesto hubiera estado clasificado.

En consecuencia, unidos ambos periodos (Técnico de Urbanismo adscrito a la
Secretaria General y el de Jefe de seccion de Urbanismo, en comision de servicios), tenemos
el siguiente tiempo a efectos de consolidacién de grado: 4 afios y 11 meses. Asi pues,
considerando que los funcionarios consolidan cada dos afios de servicios continuados el grado
superior en dos niveles al que poseyesen, y con las peculiaridades del presente caso, resulta
que D. José Luis Ortiz Belda consolidé a los dos afios del anterior periodo el nivel 24 y a los
otros dos afos siguientes el 26.

Visto el informe emitido por la Secretaria General a peticion del Sr. Alcalde, y de
conformidad con las competencias que le atribuye el art. 127.1,h) LBRL, la Junta de Gobierno
Local por unanimidad adopt6 el siguiente

ACUERDO

Primero.- Estimar el recurso de reposicion en lo que respecta al puesto de trabajo del
que es titular el funcionario recurrente.

Segundo.- Reconocer al funcionario D. José Luis Ortiz Belda la consolidacion
personal del nivel 26 de complemento de destino.

Tercero.- Los efectos econdémicos del presente acuerdo han de retrotraerse al momento
en que se adopté el acuerdo de la Junta de Gobierno Local.
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Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al interesado, Seccion de Personal,
Intervencion y Tesoreria municipales, para su cumplimiento.

D) SOLICITUD DE CONSOLIDACION DE GRADO SUSCRITA POR EL
FUNCIONARIO MUNICIPAL D. JUAN CARLOS SANCHEZ LOPEZ.-

Seguidamente, se da cuenta que con fecha 24 de noviembre de 2016, D. Juan Carlos
Sanchez Loépez, funcionario municipal, presenta en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento solicitud de reconocimiento de consolidacion del grado personal para su
inclusion, si procede, en el puesto de trabajo del que es titular en este Ayuntamiento.

Examinada la peticion y teniendo en cuenta los antecedentes y fundamentos legales
siguientes:

I.- Antecedentes.-

- D. Juan Carlos Sanchez Lépez es funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mérida
con plaza perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica, y titular del
puesto de trabajo 27010101, grupo A-1, que obtuvo por concurso. La asignaciéon del mismo
fue acordada tras la resolucion del sefialado concurso de provision de puestos de trabajo, por
acuerdo plenario adoptado en la sesion celebrada el 25 de mayo de 2000.

El citado puesto tiene asignado el nivel 28 de complemento de destino.

- El funcionario se encuentra actualmente en situacion de servicios especiales, al haber
sido nombrado por el Sr. Alcalde como Jefe de Gabinete de la Alcaldia, en régimen de
personal eventual en el propio Ayuntamiento.

- Desde el 11 de septiembre 2003 hasta el 8 de julio de 2011 permanecid, asimismo, en
situacidén de servicios especiales, si bien en estos afios por haber sido nombrado a sendos
cargos en régimen eventual de la Junta de Extremadura, que tenian asignados los niveles 28 y,
posteriormente, el 30 de complemento de destino.

En la citada fecha de 8 de julio de 2011 se reincorpord a su puesto de trabajo en el
Ayuntamiento, hasta que en febrero de 2016 es nombrado Jefe de Gabinete de la Alcaldia.

Teniendo en cuenta la evolucion de los niveles del complemento de destino del puesto
de trabajo del que es titular y los desempeiiados en la Junta de Extremadura, el funcionario
considera tener derecho a la consolidacién personal del nivel 30.
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I1.- Consideraciones legales.-

1%.- La actual Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACA), asi como la derogada Ley 30/92, establecen como
derecho fundamental del ciudadano el de ser contestado a sus peticiones de forma motivada.
Correlativamente, la Administracion estd obligada a resolver y notificar todas las peticiones
que se le planteen.

2%.- El régimen juridico aplicable a los funcionarios de la Administracién Local viene
contenido fundamentalmente en la legislacion basica estatal, tanto de régimen local que le
resulte de aplicacion como de funcion piblica, igualmente, de caracter basico. Y ello, de
conformidad con lo previsto en el art. 92.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL) y el art. 3.1 del Texto Refundido del EBEP, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Es por ello, que los derechos y deberos de los funcionarios locales, su carrera
administrativa y régimen disciplinario se regulara por la legislacion estatal béasica y por la
autondmica, cuando la estatal asi lo disponga expresamente.

En particular, las condiciones del reingreso al servicio activo de los funcionarios
procedentes de la situacion de servicios especiales se regulan basicamente en el art. 87
TRLEBEP.

3".- De los datos aportados por el funcionario solicitante, resulta que éste ejercié un
cargo publico en la Junta de Extremadura de los incluidos en el ambito de aplicacion de la
actual Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ahora bien, cesé
con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley, por lo que conforme a la Disposicion
transitoria primera “Los nombramientos de personal directivo y eventual realizados con
anterioridad a la publicacion de la presente ley se regiran por la normativa que estuviera en
vigor en aquel momento ”

Por tanto, la legislacion aplicable al presente caso sera la vigente al terminar la
situacion de servicios especiales, acontecida en julio de 2011, segin se acredita. Circunstancia
que plantea un problema de sucesién de normas.

4%.- En las anteriores fechas, y por lo que respecta al reingreso de la situacién de
servicios especiales, ya estaba plenamente vigente el art. 87.3 del EBEP, aprobado por la Ley
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7/2007, de 12 de abril, y que coincide en numeracion y contenido con el actual TRLEBEP, de
acuerdo con el siguiente contenido:

“3.Quienes se encuentren en Ssituacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el
sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan.
Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en
JSuncion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion...”

Este articulo, enmarcado en el Titulo VI, situaciones administrativas, gozaba y goza de
eficacia directa e inmediata desde el 13 de mayo del 2007, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion final cuarta.l. Su aplicacién afecta tanto a la consolidacion del grado
(articulo 17, carrera administrativa horizontal), como al incremento retributivo del
complemento de destino (articulo 24, =etribuciones complementarias), y esta condicionada por
la disposicion adicional cuarta.2 que, al referirse a los capitulos II y III del Titulo III (en los
que se enmarca los citados articulos), dice que su regulacion «producird efectos a partir de la
entrada en vigor de las leyes de funciéon publica que se dicten en el desarrollo de este
Estatuto». Normativa no dictada en el afio 2011, que es cuando se reincorpora el funcionario
solicitante a su puesto de trabajo en el Ayuntamiento.

Por ello, debera acudirse a la regulaciéon de los Reales Decretos 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, y el
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas
de los funcionarios civiles de la Administracion General de Estado.

Segun estos Reglamentos de desarrollo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma
de la Funcién Publica, a los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara
el tiempo que permanezcan en tal situacion, a efectos de ascensos, consolidacion de grado
personal, trienios y derechos pasivos, asi como a efectos del computo del periodo minimo de
servicios efectivos para solicitar el pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Ademads, en cuanto a la consolidaciéon de grados el RD 364/95, sefiala en su art. 33,
entre otras, las siguientes reglas:

-Todos los funcionarios adquiriran un grado personal por el desempefio de uno o mas puestos
del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.
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-Si durante el tiempo en que el funcionario desempeiia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeiio se computard con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

5"~ No obstante lo expuesto por el funcionario en su solicitud, el grado a consolidar no
debe ser el atribuido en el cargo desempefiado en la Junta de Extremadura, sino el que tiene
asignado su puesto de origen, en este caso el que figura en la Relacion de Puestos de Trabajo
al servicio de la Corporacion con el namero 27010101, grupo A-1, y del que es titular.

6°.- Por otra parte, nada impide que, como al amparo del reiterado art. 87 TRLEBEP,
¢l Ayuntamiento en uso de su autonomia y de la potestad de autoorganizacion conferida en el
art. 4.1,a) LBRL, adopte las medidas necesarias para que no haya menoscabo en el derecho a
la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados para
determinados cargos en ésta y/o otras Administraciones u Organismo Publicos, no existiendo
obstaculo legal para la modificacion del nivel u otras caracteristicas a los puestos de trabajo
ae dichos funcionarios.

Visto el informe emitido por la Secretaria General a peticion del Sr. Alcalde, y de
conformidad con las competencias que le atribuye el art. 127.1,h) LBRL, la Junta de Gobierno
Local por unanimidad adopto el siguiente

ACUERDO

Primero.- Reconocer al funcionario D. Juan Carlos Sanchez Lopez la consolidacion
personal del nivel 28 de complemento de destino. Igualmente, se asigna al puesto de trabajo
numero 27010101 de la RPT el nivel 30.

Segundo.- El presente acuerdo carece en los momentos actuales de efectos econdémi-
cos ya que el funcionario afectado se encuentra en situacion de servicios especiales dentro de
la propia Corporacion y se le retribuye con las asignaciones acordadas para el puesto de jefe
de Gabinete de la Alcaldia.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesado, asi como a la Seccién de
Personal, para su cumplimiento.

PUNTO 9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon.
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Terminado con ello el orden fijado para esta sesion y no habiendo mas asuntos que
tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Rodriguez Osuna, se ordena levantar la
misma, siendo las 15 horas, extendiéndose de dicha sesion la presente acta, de la que como
Concejala-Secretaria, certifico.

ELALCALDE LRQNCEJALA SECRETARIA
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