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Santa Maria empleoe

- Servicio Extremerfio 2 A .
MERIDA Piblico de Empleo la Real rundacisn | inclusion social

AYUNTAMIENTO

FORMULARIO DE INSCRIPCION — “ENTRENA EMPLEQO”

DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

TIPO DE
DOCUMENTO NUMERO
(DNI / NIE)

F. de nacimiento
(Dia/ Mes/ Afio)

Direccion

Localidad

Cadigo Postal Provincia:

Teléfono 1

Teléfono 2

Correo electrdnico

N oo A WN

. Grado de discapacidad (MiNIMO 33%)...ccccccureieimireeiniirecrenriresrs e ereeseneenes
. Origen Migrante 0 eXtranjero/a.... . cceevererereieeeeieree e er st seares e e
. Pertenece a una MiNoria ELNICa. ... ireiereirece et e e s e
. Mujer victima de violencia de gENero........cveeeceerevecnrineceeee s e e

. Solicitante de asilo
. Victima de discriminacién por identidad de género u orientacion sexual
. RECIUSO/@ 0 @X FECIUSO/@....veeveierieeceeititee ettt ettt e e e e e een

. Otros datos (Marca con una x)
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2. Tiempo en desempleo 3. Tiempo inscrito en la Oficina de Empleo
1. NINBUNO.ceie et et 1. NO esta inSCrita.......cccecevereveecesesinnnns
2. Menos de 3 meses.....c.cueune. 2. Menos de 3 MEeSeS......ceeevereerreererenene.
3.De3 a6 meses..enennes 3.De 326 meses...ceceneeinieieeine
4. Entre 6 meses y 1 afo........... 4. Entre 6 mesesy 1 afo......cceceeeennen.
5.Entre 1y 2 afi0S..ccccveeveerenennee 5.Entre 1y 2 af0S..ceeeiceeeie v
6. Mas de 2 afi0S.....ccceeererennnns 6. Mas de 2 afi0S.....ceeeeeereerereireireen e

4. ¢{Recibe alguno de los siguientes salarios sociales?

1. Renta Minima de INSercion.......ccccevveveevvennennerennnnnnns

2. Renta Activa de INSercion........cccoeeveveeeee e evvvevieesee s

5. Nivel de estudios (senalar el mas alto terminado)

. SiN @STUAIOS..cvi vt
. Estudios basicos (ESO/Graduado Escolar)..................
cFPB/PC P vttt ettt eveee et s eve e s ben s v
. Certificado Profesionalidad (Nivel 1).......cccceeevevenennne
. Certificado Profesionalidad (Nivel 2)
. Certificado Profesionalidad (Nivel 3)
. Bachillerato......cocouveeneirece s

. Formacion Profesional Grado Medio..........ccccverveneee.

O 00 N O U b W N -

. Formacidn Profesional Grado Superior...........c..c.......

10. DiploMatura....cccc et

10. Grado universitario/Licenciatura........ccccevreeveenecunne.
11. MAster/Posgrado.....ccceeveeereeeveeeererieseerereesevesesevens

6. Tiempo de experiencia laboral previa

NINBUNO..i e,

. Menos de 3 meses........ccoeeeeeereeneenen.

.De3abmeses...eeecenice s

.Entre 6 mesesy 1 afo......cocereruennnn.

LEntre 1y 2 afios..cvvceneveceee e

a U b WN B

.Masde 2 anos.....ccooevenerereereerecrenne.
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7. Situacion laboral familiar

1. Todas las personas de la familia trabajan...................
2. Una persona en desempleo (ademas de mi).............
3. Mas de una persona en desempleo (ademas de mi)
4. Todas las personas desempleadas.........ccccecvvvvreeeenene.

8. Tipo de familia

1. Familia nuclear con hijos a cargo.....

2. Monoparental con hijos a cargo.......

3. Familia numerosa.......ccccoeeevcuvvennnne.

4. Familia extensa......cceeveeeeevvevecceeceenns

9. ¢éComo te has enterado de la existencia del programa Lanzaderas? (marcar con a X)

Redes Sociales

Pagina web de Lanzaderas

Noticias en prensa, radio o tv

Servicios Sociales

Ayuntamiento

Servicio Publico de Empleo

Otros (indica debajo)

Si has seleccionado redes sociales, indica cual de ellas (marcar con a X):

Facebook

Instagram

Twitter

LinkedIn

Youtube
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(*) Firmando este documento garantizo que los datos facilitados son veraces y acepto que
me sea requerida documentacion que certifique su autenticidad o, en su defecto, que sea
consultada por la administracién competente.

FECHA FIRMA

Responsable del Tratamiento: FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO — ENTRENA EMPLEO
Fin del tratamiento:

1. Inscripcion en el programa y la seleccién de participantes.

2. Tratamiento de datos especialmente protegidos (grado de discapacidad, victima de
violencia de género, etc.), justificado por el cumplimiento de un deber publico (criterios
de prioridad en el momento de seleccionar a los participantes y la puesta a disposicion
de los 6rganos competentes para la evaluacién, seguimiento y control del proyecto).

3. Envio de informacién de otros proyectos de la entidad donde poder participar.

CoNSIENTO...cieei ettt

NO CONSIENO....cccuvveereeciee et

Legitimacion del tratamiento: el consentimiento del interesado.

Comunicacion de los datos: los drganos competentes vinculados con el proyecto para la
justificaciéon del proyecto.

Podran tener acceso a sus datos aquellos proveedores que nos prestan un servicio en calidad de
encargados de tratamiento y con los que tenemos suscritos los correspondientes contratos.
Conservacion de los datos: los datos seran conservados durante 3 afios desde la finalizacién de
la ejecucion del programa operativo POISES para la posible justificacion del proyecto.

Los datos utilizados para el envio de informacion dejardn de ser utilizados en el momento en el
que el interesado solicite su baja.

Derechos que asisten al Interesado: - Derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento. - Derecho de acceso, rectificacidn, portabilidad y supresiéon de sus datos y a la
limitacion u oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos - Derecho a presentar una reclamacion
ante la Autoridad de control espafiola (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO — ENTRENA EMPLEO
C/Marqués de Valdeiglesias 5, 22 Dcha. 28004 Madrid o a través de correo
electrénico areaempleo@santamarialareal.org, junto con prueba valida en derecho, como
fotocopia del D.N.I. e indicando en el asunto "PROTECCION DE DATOS".

Informacion adicional: en la politica de privacidad de nuestra web www.entrenaempleo.es



http://www.aepd.es/
mailto:areaempleo@santamarialareal.org
http://www.entrenaempleo.es/
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RESGUARDO ADICIONAL PARA EL SOLICITANTE:

Gracias por rellenar el formulario de inscripcion de Entrena Empleo.

Una técnica de Fundacién Santa Maria la Real se pondra en contacto contigo en las siguientes
semanas, para informarte sobre los siguientes pasos.

Mientras, puedes ir preparando la siguiente documentacién para cuando seas convocado/a:

° Fotocopia del DNI/ NIE.

° Informe de vida laboral actualizada

° Informe de Periodo Ininterrumpido Inscrito en situacion de desempleo (IPI)
° Documentos que acrediten alguna de las situaciones reflejadas

1. Grado de discapacidad (minimo 33%) >> certificado de discapacidad o tarjeta.

2. Origen migrante o extranjero/a. >> NIE

3. Mujer victima de violencia de género >> Informe de Servicios Sociales o similar.

4. Solicitante de asilo >> tarjeta roja

5. Recluso/a o ex recluso/a >> Informe de instituciones penitenciaras o informe social

6. Residente en zona rural con mas 6 meses en desempleo >> certificado o volante de
empadronamiento e informe de vida laboral e IPI

7. Educacion primaria como formacidon mas alta alcanzada >> Certificado de la dltima formacion
reglada finalizada



