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1.INTRODUCCION.

El presente manual resume los pasos que el Ayuntamiento de Mérida aplicara durante
el funcionamiento de las Listas de espera a las personas integrantes de las diferentes Bolsas
de Empleo.
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Se puede encontrar informacion relativa a como se realizan los llamamientos para
ofrecer un puesto de trabajo, como gestionar la disponibilidad (pausas, reactivacion,
exclusion...) en las listas de sustitucién, documentacién que hay que aportar a la hora de
formalizar un contrato de trabajo, etc ...en los diferentes apartados de la presente guia.

Os invitamos a leerlo con atencién, y en caso de cualquier duda, indicamos la
informacion de contacto en la Ultima pagina de este manual.
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2.VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Las diferentes bolsas de trabajo entraran en vigor el dia de la publicacion de los listados
definitivos de cada categoria profesional. No obstante, las mismas podran ser convalidadas o
sustituidas por nuevas bolsas de trabajo que se constituyan mediante Resolucion de la
Delegada o el Delegado de Recursos Humanos en cualquier momento, o por razones
organizativas conforme a lo establecido en la ley 7/1985 de bases de Régimen Local.

La fecha de publicacién del listado definitivo en cada categoria profesional marcara el
inicio de la utilizacion del orden establecido para atender las necesidades de contrataciéon
temporal que se presenten a partir de la misma. Las necesidades de contratacidon se
articulardn a partir de la autorizacidon de cobertura suscrita por el Concejal Delegado o
Concejala Delegada de Recursos Humanos.

Las presentes bolsas de trabajo sustituyen a las bolsas de trabajo pertenecientes a la
misma categoria profesional que hubiera activas en la fecha de resolucién del proceso de
seleccidn.

En cualquier caso, las ofertas de contratacion estaran supeditadas a la existencia de
créditos autorizados.
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3.0OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE
LA BOLSA.

Las personas que formen parte de las diferentes Bolsas de Empleo serdn las responsables de
actualizar sus datos personales y de contacto, a fin de que pueda contactarse rdpidamente
con ellas en el caso de ofrecimiento de un puesto de trabajo.

Asimismo, deberan actualizar su situacion de “suspensidon/pausa” o “reactivacion” antes de
producirse el llamamiento para ofrecerles un contrato en el Ayuntamiento de Mérida. Ver
para ello el Apartado 7 de este Manual.

La delegacion de Recursos Humanos no serd responsable de los datos que no sean

actualizados por parte de las personas de la lista de espera correspondiente a cada categoria
profesional.

Una vez aceptada una oferta de trabajo, esta se considera en firme.

empleo@merida.es
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4. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.

1.1.0rden en Bolsas de Empleo.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, se elevard la propuesta de lista definitiva de
puntuaciones, ordenadas de mayor a menor puntuacion, al Concejal Delegado de Recursos
Humanos, concretando el orden de la Bolsa de Empleo objeto.

Las listas de espera se publican en el portal de empleo del Ayuntamiento de Mérida
“Convoca” (https://merida.convoca.online), donde se podrd realizar seguimiento de la
evolucion de las mismas en el apartado “Listas de sustitucidn”. Para realizar consultas no es
necesario disponer de Certificado Digital, DNI Electrénico o Cl@ve Pin. También podra
acceder a las diferentes listas de espera desde la web del Ayuntamiento de Mérida
(merida.es), en el apartado Empleo Publico, Bolsas de empleo (merida.es/servicios-
municipales/empleo-publico/bolsas).

Para mds detalles ver Apartado 10. Seguimiento de la Lista de Espera de las Bolsas de
Empleo de este manual.
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1.2. Llamamientos de Bolsas de Empleo.

Estas listas de sustitucion se establecen con el objetivo de dar cobertura a todas las
situaciones administrativas y regimenes juridicos que puedan producirse en el Ayuntamiento
de Mérida, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas o refuerzos que
pueda realizar este Ayuntamiento.

Las listas de espera seran, como norma general, cerradas y rotatorias, con la vigencia
estipulada en el apartado VIGENCIA de este manual, correspondiendo cada llamamiento a la
persona que se encuentre en ese momento en el primer lugar de la lista.

Si llegado el caso la bolsa llega a su fin y se han producido ofertas de trabajo a todas las
personas integrantes de la misma, se iniciard nuevamente el procedimiento descrito
anteriormente, eliminando de esta a todas las personas que hayan sido excluidas.

El llamamiento se efectuara de forma telefénica, consistira en un maximo de tres
llamadas en horario de oficina (7:30 a 14:30). En todos ellos, se advertird del intento de
contactar telefénicamente, asi como la informacién sobre las caracteristicas y condiciones de
la oferta.

En caso de ausencia de respuesta, se dejard constancia en el expediente de la persona,
teniendo valor de renuncia, ddndose continuidad al siguiente integrante de la bolsa de
trabajo.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata, se entendera que es
firme.

Max. 3 llamadas

Horario 7:30 — 14:30 h.
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5.0TRAS CONDICIONES VINCULADAS A LA DURACION
DE LOS CONTRATOS.

Como norma general, se estableceran para cada Bolsa dos tipos de llamamientos, de larga y
corta duracion:

5.1. Larga Duracion: Interinidades, comisiones de servicio, promociones internas
temporales, jubilaciones, fallecimiento, bajas por IT de larga previsidon, o cualquier tipo de
cobertura de contratos que pueda superar el afio de contrato.

Se llamard a aquel o aquella aspirante que en ese momento ocupe el primer lugar de la lista
de larga duracion.

Una vez finalizado el contrato se volvera a reincorporar en la misma en la posicion que le
correspondiese, sin que, en ningun caso, con la suma del tiempo de contrato inicial, y los
sucesivos pudiesen superar lo establecido en el Art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Si llegado el caso, bien por el contrato inicial, o por la suma de sucesivos contratos, se llegase
al limite establecido en el citado Art. 15, no se podrd ofrecer otro contrato en tanto en
cuanto no hayan transcurrido un minimo de seis meses respecto a la fecha de finalizacién del
ultimo. Pasado este periodo podra volver a estar disponible en la lista de sustitucién en el
mismo puesto que por puntuacion le correspondiese.
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5.2. Corta Duracion: Inferior al afio de contrato.

El llamamiento para la prestacién de servicios temporales ya sean por necesidades del
servicio, bajas por IT, jubilaciones, etc., de corta duracidn, se efectuaran de acuerdo con el
orden de prelacidn establecido en cada bolsa de empleo segun las bases.

En los Ilamamientos para contratos en régimen laboral temporal en general que sean
inferiores a tres meses o a seis meses en el caso de la bolsa de limpieza, las personas
mantendran su puesto en la bolsa, mientras que, si el contrato es igual o superior a tres
meses (0 a seis meses en la bolsa de limpieza) y no superan el afio, pasaran al Ultimo puesto
de esta. Igualmente pasaran al ultimo puesto en aquellos supuestos en que se encadenen
contratos cuya duracion total supere los tres meses o seis en el caso de la bolsa de limpieza.

No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultaneamente, se ofrecera el
mejor contrato al primer candidato o candidata disponible, aunque tendra prioridad la
aplicacién del criterio de mejora de empleo, es decir la oferta se realizara a una persona con
un contrato en activo y de corta duracidn, establecido en estas bases en tres meses o
menos.

En el caso que la persona integrante de una bolsa esté en el momento del lamamiento unido
mediante cualquier modalidad contractual al Ayuntamiento de Meérida por otra bolsa
distinta, se procederd a ofrecer dicho nuevo contrato, siendo responsabilidad de esta
persona finalmente el aceptar o no la nueva oferta. En caso afirmativo, sdlo podra mantener
un Unico contrato con el Ayuntamiento de Mérida, por lo que debera renunciar a su contrato
inicial.

Para las limitaciones en el régimen juridico y en el tiempo de contrataciones se aplicara lo
dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun
consta en las Bases establecidas para la conformacién de cada Lista de Sustitucién.
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6.CAUSAS DE BAJA EN LAS LISTAS DE SUSTITUCION.

Seran causas de baja en las lista de reserva y para cualquier categoria profesional:

La Falsedad o manipulacion de los datos aportados sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

Una vez se produzca el llamamiento y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal
formulada por el Ayuntamiento, la NO incorporacion en los términos y plazos sefialados al
puesto o la NO presentacion de la documentacion requerida (salvo en los supuestos de baja
por la contingencia de riesgo por embarazo, descanso por maternidad o paternidad o baja
por incapacidad temporal, asi como por motivos de salud debidamente acreditados vy
justificados).

Seran causas de baja definitiva en las lista de reserva y para cualquier categoria
profesional:

Cuando no se dé respuesta al llamamiento efectuado por parte de la Administracion salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La renuncia a una oferta de contratacidn y no haber realizado previamente al llamamiento la
suspensidn temporal y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo, segun lo previsto en el
Apartado SUSPENSION TEMPORAL Y VOLUNTARIA Y REACTIVACION.

La renuncia voluntaria durante la ejecucion del contrato suscrito. Dicha renuncia deberd
formalizarse enviando un correo electrénico a la direccion empleo@merida.es , indicando
nombre, apellidos, copia del DNI o NIE y el puesto de trabajo al que se renuncia.
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7.SUSPENSION TEMPORAL Y VOLUNTARIA Y
REACTIVACION.

Las personas que formen parte de la bolsa podran solicitar la suspension temporal de
pertenencia a la bolsa con un escrito dirigido por correo electrénico al correo de
empleo@merida.es detallando nombre y apellidos, DNI o NIE, la bolsa en la que se pide la
suspensidn temporal y la documentacién acreditativa necesaria para justificar el motivo por
el que se solicita la pausa, siempre antes de producirse el llamamiento para ofrecerle un
contrato.

Una vez recibido el correo, el servicio de Recursos Humanos confirmard este extremo
mediante registro en la plataforma de Ofertas Publicas de empleo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Mérida.

Durante la suspension se mantiene la misma posicion en la lista de espera.

Cuando desaparezcan las causas de la suspensidon hay que reactivar el estado en la lista de
sustitucion para pasar de nuevo al estado de DISPONIBLE con el mismo procedimiento que
se realiza la suspensidon, es decir, enviando un correo pidiendo la reactivacién a
empleo@merida.es, indicando, nombre, apellidos, DNI o NIE, y la Bolsa en la que quiere
solicitarse la reactivacion.

empleo@merida.es
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8.SITUACION EN LA BOLSA.

Segun la situacion de cada aspirante en la Bolsa apareceran los siguientes codigos junto a su
DNI (parcialmente oculto por motivos de proteccidon de datos) en la lista de sustitucién a la
gue se tendrd acceso a través del Portal de Empleo Publico “Bolsas de empleo”,
https://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico/bolsas/ o a través del Portal
Convoca en el apartado de Listas de Sustitucion: https://merida.convoca.online. Para mas
detalles sobre la consulta del orden de situacién en la Lista de Espera consultar el Apartado
10 de este Manual.

-Disponible: puede ser llamado a trabajar, se encuentra activo en la lista.
-No disponible: se encuentra en estado de PAUSA.
-Excluido: Ha causado baja en la lista de sustitucion.

-Trabajando: ha sido contratado para el puesto/ categoria objeto de la lista y se encuentra
trabajando en esos momentos para el Ayuntamiento de Mérida.

Lista de sustitucion

Libre

1 No disponible

2 No disponible

3 No disponible

4 Excluido

5 No disponible

6 No disponible

7 No disponible

15 Disponible

16 Disponible

17 No disponible

18 Disponible

19 Disponible

20 Disponible

12
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9.PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION
DE CONTRATO.

El candidato o la candidata deberd aportar toda la documentacién autenticada, en el plazo
de 24 horas desde la comunicacién para la propuesta de contratacion, a efectos de formalizar
el correspondiente contrato laboral. Debera ser entregada en la Delegacién de Recursos
Humanos-Seccion Bolsas de empleo situada en la tercera planta del Ayuntamiento, acceso
por la calle Juan Pablo Forner s/n.

La documentaciéon que hay que aportar, como norma general, es la siguiente, junto con el
DNI o NIE:

a) Certificado Médico Oficial, emitido por un Médico Colegiado y perteneciente al Servicio
Extremefio de Salud (SES). En el plazo méximo de 5 dias desde que se empieza a trabajar. Se
adquiere en cualquier Estanco. Hay que pedir cita en el médico de cabecera para que lo
firme.

CERTIFICADNG MEDICOOFICIAL - F20

Colagen d8 ] Tl

b) Certificado, en su caso, del grado de discapacidad (minimo del 33%), acreditando su
compatibilidad con las funciones del puesto al que se opta.

c) Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.

d) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Documento colegiacidn, para aquellas categorias profesionales que lo precisen.

f) Certificado actualizado de “Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos”
(segun categoria de empleo especifico). Este certificado puede obtenerse on line en la pagina
web del Ministerio de Justicia mediante certificado digital o clave PIN descargandose en el
momento:
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Informacién y ayuda
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

Solicitud de Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas fisicas ~

> cl@ve Tramitacion Onvline con CL@VE

O Tramitacion telematica completa

Puede consultar la disponibilidad del certificado y realizar su descarga desde el apartado .Como va lo mio?’
Consulte "Resuelva sus dudas” para la solicitud del certificado

Para obtener su certificado se comprobaran sus datos de identidad, utilizando el servicio “Consulta de datos de identidad" que proporciona la Direccion
General dela Policia. Puede oponerse a dicha consulta no utilizando este servicio.

Para re:

trémite s necesa:

ve o disponer de uno de los distintos certificados electrénicos de la plataforma
uno de estos certificados, puede realizar la solicitud a través de internet y
itar su identidad. Localice la oficina mas cercana de la FNMT (buscador de la FNMT) o

osteriormente acudir a la oficina
e la red de oficinas del Registro Cl@ve en:

P
d

= Agencia Tributaria

= Oficinas de la Seguridad Social

= Servicio Pablico de Empleo

« Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadano de las Delegaciones de Gobierno

l certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segin la normativa espafiola, es el tnico certificado que se expide para trabajar habitualmente con menores.
Como norma general, su certificado de Delitos de Naturaleza Sexual se emitiré en el momento. En los casos en los que esto no sea posible:

= Sisunacionalidad es de un Estado Miembro de la Unién Eurapea (nacionalidad ECRIS), se deben recabar los delitos de naturaleza sexual de Espafiay los
de su pais de nacionalidad. En este caso, para obtener el certificado, puede ser necesario un periodo mayor. El plazo méximo es de 30 dias naturales.

La formalizacion del contrato de personas extranjeras de paises no miembros de la Unidn
Europea se condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesidon
de la documentacion necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, la persona
aspirante propuesta no presente la documentacidon acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de esta se dedujera que carece de los mismos, no podra ser
contratada, entendiéndose que renuncia a este nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido
en este Ultimo caso y siendo anulada su pertenencia a este proceso de seleccién.
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10.SEGUIMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA DE LAS
BOLSAS DE EMPLEO.

Para consultar su posicidn en bolsas para los llamamientos debe acceder a la pagina
web del Ayuntamiento https://merida.es/ .

) MERIDA

Acceder a Empleo Publico, y bajar hasta el final de esta pantalla donde
encontraremos Mérida Convoca.

@W MERIDA TuAyuntamiento v Servicios Municipales v La Ciudad

Participacion Ciudadana v

& Convocatorias 5 g
i i Proyectos Europeos
Finalizadas |,
5 Empleo X Seguridad Ciudadanay
= F /78 Trafico
= Publico A
: Y iales,
layores y Vivienda

vi
untamiento de Mérida dispone de una plataforma online ‘Mérida Convoca’ disponible para que todas las personas que
inscribirse en alguna de las ofertas de empleo publico convocadas a través de su certificado digital Universidad Popul v
Urbanismo y Med .
Ambi

4 v R
b1l

MERIDA
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Una vez entremos en Mérida Convoca, pulsamos en el apartado Listas de Sustitucidn,
situado en la esquina superior derecha, donde apareceran todas listas de sustitucién de cada
bolsa activa.

& CONVOCATORIAS [ BOLSA DE EMPLEO 282 PROVISION DE PUESTOS I OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ) MIS INSCRIPCIONES B3 LISTAS DE SUSTITUCION

CONVOCATORIAS

Buscaremos la lista por la cual cada persona esté interesada, y pulsaremos en el icono
rectangular azul que nos indica “Ver lista”.

& CONVOCATORIAS IE] BOLSA DE EMPLEO 28 PROVISION DE PUESTOS 1 OFERTA DE EMPLEO PUBLICO £ MIS INSCRIPCIONES E5 LISTAS DE SUSTITUCION

_

LISTAS DE SUSTITUCION

BOLSA ADMINISTRATIVO - PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO INTELECTUAL Ultimas publicaciones
Fecha de creacion: 03/07/2025

Fecha fin de vigencia: PROVISION DEL PUESTO

COMO TITULAR DE LA

ASESORIA JURIDICA DEL

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

BOLSA CONSERIE - PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL E
Fecha de creacion: 25/07/2025 ~
Fecha fin de vigencia: - 202500009_LISTA DEFINITIVA

ADM-EXC_PROVISION TITULAR

[ o verusia ] e

Una vez pulsamos en “Ver lista”, y dentro de esta nueva pantalla pulsaremos en la flecha
que aparece dentro del rectangulo que nos indica la palabra “Libre” y nos parecera la lista en
el orden que se realizard el llamamiento, ademas de indicar cual es el estado actual de cada
persona (Trabajando, No disponible...)
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Cada persona podrd encontrarse por su DNI, que aparecera enmascarado por
proteccion de datos.

wd CONVOCAIORIAS I BOLSA DE EMPLEO 8% PROVISION DE PUESTOS X OFERIA DE EMPLEO PUBLICO £ MIS INSCRIPCIONES E5 LISIAS DE SUSTITUCION

i6n » BOLSA DE EMPLEO TRABAJADORA O TRABAJADOR SOCIALES

BOLSA DE EMPLEO TRABAJADORA O TRABAJADOR [

SOCIALES

Fecha de creacion: 30/12/2024

Lista de sustitucion

Libre ~

Igualmente podemos acceder a las Listas de sustitucidon pinchando en el enlace “Bolsas de
Empleo Publico”:

& Oferta Empleo Publico - Ayuntz X+

> C 08 merida.es/servicios-municipales/empleo-publico/ H % @
w{;ﬁ MERlDA Tu Ayuntamiento ~  Servicios Municipales ~  La Ciu
‘ ! Juventud v
I LGTBI/Diversidad v
Parques y Jardines v
| Convocatorias 5 ¢

Participacion Ciudadana v

Finalizadas

)
4 Proyectos Europeos

Empleo
z = Seguridad Ciudadana y
Publico e v
Servicios Sociales, o
Mayores y Vivienda
El Ayuntamiento de Mérida dispone de una plataforma online ‘Mérida Convoca’ disponible para que todas las personas que Turi
urismo v
lo deseen puedan inscribirse en alguna de las ofertas de empleo publico convocadas a través de su certificado digital:
Universidad Popular v
Urbanismo y Medio
v

Ambiente

Privacidad y Politica de Cookies ;
NCEDTA NE EMDPI EN DRI ICN
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Una vez dentro nos aparecera la siguiente pantalla donde estan colgadas las diferentes
Bolsas de Empleo activas en ese momento. Para acceder a la lista de sustitucién bastara con
pinchar en el enlace:

i MERIDA nu ~ Servicios Muni v L

Bolsas Empleo Publico Serv. Municipales
Portada » Servicios Municipales » Oferta Empleo Publico » Bolsas Empleo Publico
Siguiendo las bases de las diferentes convocatorias, el sequimiento de las bolsas se realizaré a través del Portal de Empleo

Accesibilidad Universal e
Convoca en el apartado de Listas de Sustitucion: https:/imerida.convoca.online 6

[} ¥} )

Inclusién
Las personas que formen parte de las diferentes Bolsas de Empleo seran las responsables de actualizar sus datos Admin. General .
personales y situacion temporal de permanencia (Activo, Pausa, Exclusion, Baja IT, Jubilacion...) antes de producirse el
llamamiento para un contrato, segin los establecido en las Bases de cada categoria en el apartado «Funcionamiento de la Biblioteca y Archivo v
Bolsa y Llamamientos»

Cementerio

Para mas informacion puede llamar al teléfono 924 383 650 (Lunes a viemes, de 8a 14 horal  fl correo
Centro Zoosanitario
empleo@merida.es

Gomercio v
) Cuttura -
— INFORBACION
PORTAL EMPLEO CONVOCA (ver listado) Deportes v
Trabajador/a Social @z Educacion -
Educadorla Social =z Festejos v
Operariofa de Limpieza @ Formacion y Empleo v
Conserje @ Hacienda y Catastro ~
Monitor/a Gimnasia Ritmica @ Iqualdad v
Monitor/a Gimnasia Artistica @ Juventud v
Monitor/a Tenis @ LGTBI/Diversidad ~
Letradola = Parques y Jardines v
Monitor/a Ocupacional Jardineria @ Participacion Giudadana v
Privacidad y Politica de Cookies I Operariofa de Mantenimiento |:,,‘ Proyectos Europeos
&l CONVOCATORIAS ) BOLSA DE EMPLEO ROVISION DE PUESTOS I OFERTA DE EMPLEO PUBLI & MIS INSCRIPCIONES

Listas de sustitucién » BOLSA DE EMPLEQ CONSERJE EN EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

BOLSA DE EMPLEO CONSERIJE EN EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA

Fecha de creacion: 20/01/2026

Lista de sustitucion

Libre v
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11.DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

En virtud del principio de transparencia, la Delegaciéon de Recursos Humanos debera tener
publicada y actualizada con la debida periodicidad en la Plataforma de ofertas publicas de
empleo, los listados de candidatos y candidatas inscritos en las bolsas de trabajo, segun el
orden por el que vaya el llamamiento. Todo ello a efectos de que las personas que formen
parte de la misma conozcan la mayor o menor cercania de una posible contratacion
administrativa.

Estos listados estardn igualmente disponibles en su ordenacidn a peticion de las centrales
sindicales con representacion en el Ayuntamiento.

SEGUNDA

El procedimiento de constitucion de la bolsa de empleo y la posterior contratacidon de las
personas seleccionadas se regird segun las bases de cada convocatoria por categoria
profesional , asi como por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mérida y demds normas de
caracter general que resulten de aplicacion.

TERCERA

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

. _a®

~ BOLSAS »bE
EMPLEO
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12.CONTACTO E INFORMACION.

Asistencia e Informacion {’g-

del Servicio de Recursos -
L i

Humanos A N

Para mas informacién puede llamar al teléfono 924 383 650 (Lunes a viernes, de 9 a 14
horas) o al correo empleo@merida.es

924
383
650

empleo@merida.es
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