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AYUNTAMIENTO

ORDEN DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SOBRE EL LLAMAMIENTO AL SEXPE
CONFORME AL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 2026

Este programa de empleo, al cual el Ayuntamiento de Mérida se ha sumado, forma
parte del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de fecha 17 de marzo
de 2026, por el que se establecen las condiciones de gestion y ejecucidén presupuestaria del
Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Conciliacidn y Corresponsabilidad en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026.

La finalidad del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Conciliacién y
Corresponsabilidad es financiar la contrataciéon de personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Extremefio de empleo, al objeto de satisfacer las
necesidades laborales para la realizacién de las actividades desarrolladas por la entidad local
en el marco de este Programa. En el caso del Ayuntamiento de Mérida, tiene asignada una
financiacion para la anualidad del 2026, de un total de 50.694,88 €.

El proceso de seleccidon de las personas trabajadoras se efectuara, de conformidad
con lo establecido en la base sexta Destino de las transferencias respecto a la naturaleza y
condiciones de las contrataciones, del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023, se me delegan
la totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia de Personal, con las facultades
de direccién interna y gestion del respectivo servicio, en concreto las competencias que se
desarrollan en el art. 41.14 del ROF y en particular, el desempefio de la Jefatura Superior de
todo el personal de la Corporacién y, como Jefe directo del mismo, ejercer todas las
atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno, Junta de
Gobierno Municipal o de la Administraciéon del Estado,

HE RESUELTO:

APROBAR LAS SIGUIENTES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE 7
PERSONAS DENTRO DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 2026, PERSONAS DESEMPLEADAS E INSCRITAS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO EN LOS CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE AL AMPARO DE
LO DISPUESTO EN EL ACUERDO DE 17 DE MARZO DE 2026, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE GESTION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL
DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 2026 DE LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL 2026.
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PRIMERA. OBJETO, CONTRATACIONES, PERFILES Y FUNCIONES:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 7 personas que sean
desempleadas e inscritas como desempleadas en el Servicio Extremeifio de Empleo, que
rednan los requisitos exigidos, en el Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura.

Dichas contrataciones, estan financiadas por la Secretaria General de Igualdad vy
Conciliacién, a través del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la
Junta De Extremadura, por el que se establecen las condiciones de gestién y ejecucién
presupuestaria del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Conciliacién Y
Corresponsabilidad 2026 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2026.

Todas las contrataciones a realizar vinculadas a la ejecucion del Programa de Colaboracién
Econdmica Municipal de Conciliacidon Y Corresponsabilidad 2024 variaran en funcién de las
necesidades de los servicios municipales y del perfil profesional solicitado:

- Duracidn hasta 4 meses para el afio 2026.
- Jornadas completas.

Las contrataciones previstas a realizar son las siguientes:

o
Denominacién del Puesto GruPo N Puest?s Jornada
Profesional | de Trabajo
Director/a de actividades de Ocio y Tiempo Libre A2 1 Completa
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre Cc2 6 Completa

Las personas candidatas, deberdn reunir los REQUISITOS EXIGIDOS en la base Séptima.
Naturaleza y condiciones de las contrataciones, de dicho Acuerdo de 17 de marzo de 2026,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura:

Las entidades locales destinatarias de las transferencias procederdn a la contratacion del
personal necesario para el desarrollo del mismo, priorizando la contratacidon por el orden
que se indica a continuacion, si bien las entidades podrdn alterar dicho orden en funcion de
las necesidades que se deriven de las actuaciones a desarrollar:

— Mujeres en situacion de desempleo de larga duracion segun informe de vida laboral de
la Tesoreria General de la Sequridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio
Extremeno de Empleo.

— Mujeres mayores de 45 aiios.

— Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombres me-
nores de 30 afos que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como
desempleados en el Servicio Extremeio de Empleo, primdndose de esta forma factores
de género y la proteccion economica de aquellos colectivos que se ven especialmente
afectados por una situacion de mayor vulnerabilidad.
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— Perfiles que tengan, ademds, formacion en materia de igualdad (Agentes de Igualdad,
Técnico/a Superior en Promocion de la Igualdad de Género, etc.).

— Personas con experiencia en el sector de los cuidados formal o informal.
Podran imputarse como gastos de personal las siguientes contrataciones:

a. Director/a de actividades de ocio y tiempo libre, equiparado al Grupo Il del V Convenio
Colectivo (A2) para el personal laboral de la Junta de Extremadura en lo que se refiere a
su adscripcién al grupo de cotizacién. No obstante, en aquellos supuestos en los que no
existan candidatos que cuenten con Titulacion requerida para el acceso al Grupo Il del V
Convenio Colectivo, se realizardn contrataciones equiparadas al Grupo lll del V Convenio
Colectivo (C1) para el personal laboral de la Junta de Extremadura en lo que se refiere a
su adscripcién al grupo de cotizacién.

b. Monitores/as de ocio y tiempo libre, equiparados al Grupo IV del V Convenio Colectivo
(C2) para el personal laboral de la Junta de Extremadura en lo que se refiere a su adscrip-
cion al grupo de cotizacién, atendiendo al criterio de poblacion infantil y juvenil de la
entidad local.

En cuanto a las funciones de ambas categorias profesionales, serdn las establecidas las
establecidas en las diferentes normativas sobre estas ocupaciones, asi como las establecidas
en la RPT de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. PERFILES Y CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas candidatas, que vendran preseleccionadas por el SEXPE, deberan reunir los
siguientes REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS, descritos en la base séptima de dicho
Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta De Extremadura,

a) Requisitos Generales:

1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacidn la libre circulacién de los
trabajadores y de las trabajadoras.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. En el caso de mayores de 16 afios y menores de 18 afios no emancipados, se
requiere autorizacién de quien ejerza patria potestad o tutoria.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. En caso de candidatos o de
candidatas con titulos de la Unidn Europea, deberdn estar en posesidn, bien de la
homologacién, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesién de Profesor de Universidad.
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5. Declaracién responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de persona funcionaria, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

6. No podran concurrir al presente proceso quienes padezcan enfermedad fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones en cada puesto.

7. Mujeres en situacion de desempleo de larga duracidn segun informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio
Extremerio de Empleo.

8. Mujeres mayores de 45 anos.

9. Mujeres menores de 30 aiios que carezcan de experiencia laboral y de hombres menores
de 30 afos que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como
desempleados en el Servicio Extremefio de Empleo, primdndose de esta forma factores de
género y la proteccion econdmica de aquellos colectivos que se ven especialmente
afectados por una situacion de mayor vulnerabilidad.

10. Perfiles que tengan, ademas, formacion en materia de igualdad (Agentes de Igualdad,
Técnico/a Superior en Promocion de la Igualdad de Género, etc.).

11. Personas con experiencia en el sector de los cuidados formal o informal.
b) Requisitos Especificos:

Estando en posesion de la categoria exigida, asi como en posesién de la titulacidn
especifica exigida, en los siguientes casos de las ofertas solicitadas:

b.1.) Un Director/a de actividades de ocio y tiempo libre, que debera contar, en el
momento de realizarse la oferta de empleo:

o Con una titulacion de Educacion Superior.

o Y con el titulo de Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil otorgado por el
Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacién
vigente por la que se regula la formacidn en el tiempo libre infantil y juvenil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacién
para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma, o bien estar en posesion del certificado
de profesionalidad de Nivel 3 “Direccién y coordinacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil-SSCB0211” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de
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noviembre, BOE n.? 309, de 24 de diciembre de 2011), “Dinamizacion,
programacion y desarrollo de acciones culturales- SSCB0110” (Real Decreto
1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n.2 309, de 24 de diciembre de 2011) o Nivel
2 “Dinamizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-
SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.2 297, de 10 de
diciembre de 2011).

No obstante, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con el
Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre, podran considerarse equivalentes los
siguientes:

o Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo
Libre Infantil y Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura
conforme a lo establecido en la legislacion vigente por la que se regula la
formacién en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el contenido de los cursos de formacién para los Directores y
Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma, o se encuentre en posesion del Certificado Profesional de
nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa vigente, “Dinamizacién de actividades
de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209 (Real Decreto
1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.2 297, de 10 de diciembre de 2011).

Que, ademas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

o Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior en las siguientes Familias:
“Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, “Actividades Fisicas y Deportivas”,
“Educacidn Infantil y Primaria”, o el Titulo de Animacion Turistica de la Familia de
“Hosteleria y Turismo”.

o Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion
Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas.

b.2.) Los monitores/as de ocio y tiempo libre que debera contar, en el momento de realizarse
la oferta de empleo:

o Al menos de un titulo de Grado Medio.

o Y el titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre expedido por el Instituto de la
Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacién vigente por la
gue se regula la formacién en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacién para los
directores y monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente
de otra Comunidad Autéonoma, o bien estar en posesidn del Certificado Profesional
de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa vigente, “Dinamizacion de
actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209 (Real
Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.2 297, de 10 de diciembre de 2011).

Pagina 5 de 17

Ayuntamiento de Mérida Plaza de Esparia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)
Y +34 924 38 011 - personal@merida.es - www.merlda.es



AYUNTAMIENTO

R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

No obstante, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con el
Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podran considerar equivalentes al
citado Diploma las siguientes titulaciones:

o Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
(Grado Medio), Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (Grado Superior), Anima-
cidn sociocultural y turistica (Grado Superior) y Educacién Infantil y Primaria (Grado
Superior), Cualificacién Profesional “Atencidn a personas no dependientes con ne-
cesidades de cuidados en su entorno cotidiano”, Auxiliares de Guarderia y Jardin de
Infancia o titulaciones analogas necesarias para la prestacién del servicio que estén
relacionadas con el cuidado de personas menores.

o Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacién
Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas.

a) Protocolo Notificacion de las Personas Preseleccionadas.

Serd la Junta de Extremadura, la que a través del SEXPE, garantice las notificaciones de las
personas que sean preseleccionadas para este plan de Empleo.

b) Tramites de reclamaciones a las listas provisionales de las personas preseleccionadas.

Cualquier reclamacién a las listas provisionales de los procesos de preseleccidn, seran
tramitadas ante el drgano publico responsable de este procedimiento, que, en este caso,
es el SEXPE.

TERCERA. COMISION DE SELECCION.

1. Mediante orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se designara una
Comisidn de Seleccion, asi como la fecha y lugar de realizacion de la fase de oposicién.
La comisidn de seleccion estara formada por las siguientes personas.

A. Una Presidenta o un Presidente.

B. Una Secretaria o un Secretario.

C. Tres Vocales.

D. Se designardn igual nimero de suplentes.

2. Todas las personas miembros de la Comisidn de Seleccidn, titulares y suplentes habran
de ser empleadas del sector publico y poseer una titulacidn igual o superior a la
requerida para el acceso a las plazas objeto de la lista de espera.

3. Enla designaciéon de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad
y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose,
en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo. A sus
deliberaciones pueden asistir como persona observadora, un representante por cada
organizacidn sindical con representacion en el Ayuntamiento de Mérida.

4. Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse
de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusadas por las personas aspirantes admitidas.
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5. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes estando siempre presentes el Presidente o Presidenta
y el Secretario o la Secretaria.

6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, como
por ejemplo en los procesos del turno de personas con diversidad funcional asi lo
aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente o Presidenta, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o
de otras Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, en el desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccidn
de la citada Comisién.

7. La Comision de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso de seleccidn en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en
todo caso de conformidad a la legislacidn vigente.

8. De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Mérida, podran estar presentes como observadores en la Comisién
de Seleccidn con voz y sin voto, una persona representante de cada seccion Sindical
de las ultimas elecciones sindicales.

9. Al objeto de asegurar el principio de plena igualdad establecido en la Ley 8/2011, de
23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, la comisién podrd estar asistida durante todo el proceso, para su
asesoramiento, con voz pero sin voto, por una Técnica en lgualdad, designada por la
Delegada de Igualdad.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién, para ambas categorias profesionales de A2 y C2, constara de
una fase de OPOSICION y que en total tendrd una valoracién maxima sobre 10 puntos.

1.- Fase de Oposicidn.

La prueba oposicion para este proceso de seleccion, consistira en la realizacién de una Prueba
Practica que se realizard en un unico llamamiento.

- Prueba Practica. Esta prueba se valorara con una puntuacién maxima de 10 puntos y
estard dividida dos tiempos

A. Tiempo 1. Desarrollo de una Prueba Practica, diferenciada para cada categoria
profesional, vinculada a los conocimientos y habilidades propias, tanto para
monitoras y monitores de tiempo libre, como para directores y directoras, cuyos
criterios de evaluacidon estan recogidos en el ANEXO Il. El trabajo técnico sera
valorado con 7,00 puntos (70%).

B. Tiempo 2. Exposicion y Defensa de la Prueba Practica ante el tribunal, cuyos criterios
de evaluacion estan recogidos en el ANEXO Il. La defensa del trabajo técnico serd
valorada con 3,00 puntos (30%).
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La valoracidn de la prueba tendrd hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener
5,00 puntos para superar la fase de oposicidn.

2.- Determinacion de la puntuacién.

La puntuacién de cada persona participante serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Oposicién: Desarrollo de una Prueba Practica (7 puntos) y Exposicion y Defensa de la
Prueba Practica (3 puntos).

Los listados de puntuaciones de la Fase de Oposicién irdn ordenado entorno a los criterios de
objetivos del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Conciliacién y
Corresponsabilidad 2024, descritos en la Base PRIMERA. OBJETO, CONTRATACIONES Y
PERFILES:

1. Mujeres en situacion de desempleo de larga duracion e inscritas como desempleadas
en el Servicio Extremeiio de Empleo.

2. Mujeres mayores de 45 afios.

3. Mujeres menores de 30 aios que carezcan de experiencia laboral e inscritas como
desempleadas en el Servicio Extremeiio de Empleo.

4. Hombres menores de 30 ailos que carezcan de experiencia laboral e inscritas como
desempleadas en el Servicio Extremeiio de Empleo.

5. Personas que tengan formacion en materia de igualdad.

6. Personas con experiencia en el sector de los cuidados formal o informal.

3.- Criterios de desempates.

En caso de empate el orden de prelacién se establecerd a favor del candidato o candidata,
aplicando los siguientes criterios objetivos:

1. Criterio de desempate n2 1: Mayor puntuacion obtenida en la PRUEBA PRACTICA.

2. Criterio de desempate n? 2: En caso de persistir el empate, mayor puntuacion
obtenida en la PRUEBA DE EXPOSICION Y DEFENSA DE LA PRUEBA PRACTICA.

3. Criterio de desempate n2 3: En caso de persistir el empate, finalmente se decidira en
un sorteo definido por el tribunal, entre las personas que lleguen a este punto, en
igualdad de puntuacion.

QUINTA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

Concluida la calificacidn, la Comision de Seleccion hard publica en la plataforma de
Ofertas Publicas de Empleo https://merida.convoca.online, la lista provisional con las
puntaciones obtenidas, concediéndose un plazo de 3 dias Habiles para que las personas
puedan plantear las reclamaciones a la misma.

Una vez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las hubiere,
se elevara propuesta de lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor
puntuacion, ordenado entorno a los criterios de objetivos del Programa de Colaboracién
Econdmica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad 2024, descritos en la Base
PRIMERA. OBJETO, CONTRATACIONES Y PERFILES, al Concejal Delegado de Recursos Humanos,
concretando la propuesta de contratacidn para la cobertura del puesto objeto de estas bases.
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En caso de perfiles convocados que tengan puestos con diferentes jornadas laborales,
la asignacidn y aceptacién del puesto de jornada completa, se correspondera con las personas
seleccionadas con mayor puntuacién de la lista definitiva y en orden descendente se seguira
este procedimiento hasta agotar los puestos convocados

Con el resto de las personas aspirantes, se establecerd una lista de espera para cubrir
posibles renuncias, bajas laborales o cualquier otra contingencia, ordenada de mayor a menor
puntuacion, con los mismos criterios de dicho programa.

SEXTA. PROCESO DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

El candidato o la candidata seleccionada, deberd aportar en el plazo de 24 horas, desde
la realizacién del llamamiento, en el Servicio de RRHH, la documentaciéon necesaria para su
contratacion:

- Titulacién de la Formacién Académica y, en su caso, Formacién Técnica Especifica o
Cualificada para el puesto a desempeiiar.

- DNL.

- Numero de afiliacidn a la Seguridad Social.

- Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Certificado Médico Oficial.

En el caso de no aportarla y salvo situaciones excepcionales o de gravedad, la persona
propuesta quedard excluida del procedimiento de contratacion anotando en el expediente
dicha incidencia y comunicdndose al SEXPE la misma.

En el caso de las personas con diversidad funcional, se requerira el certificado, en su caso,
del grado de discapacidad (minimo del 33%) para los puestos donde sea posible la
concurrencia para personas con discapacidad, acreditando su compatibilidad con las
funciones de las plazas a las que se opta o diversidad funcional.

Todas las personas contratadas deberan superar el periodo de prueba establecido para
las Administraciones publicas. La no superacién del periodo de prueba previsto en el contrato
de trabajo, en su caso, los informes relativos a la no superacién del periodo de prueba seran
puestos en conocimiento del SEXPE.

Todas las personas que no resulten seleccionadas y queden en listas de espera con
aprobado, conformaran una lista de espera para cubrir cualquier baja de este programa o,
excepcionalmente, para cubrir necesidades del Ayuntamiento de Mérida.

SEPTIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.

Se establecerd una bolsa de empleo para cada categoria profesional con el fin de cubrir
posibles renuncias, bajas laborales o cualquier otra contingencia que se pueda producir en
este programa o, excepcionalmente, para cubrir necesidades, siempre que no exista otra lista
de espera vigente para la categoria profesional vacante, en TODAS LAS SITUACIONES
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ADMINISTRATIVAS Y REGIMENES JURIDICOS que puedan producirse en el Ayuntamiento de
Mérida.

1. Funcionamiento y llamamiento para las personas en la lista de espera en cada categoria
profesional para dar cobertura de todas las situaciones administrativas y regimenes
juridicos vinculados al programa y que puedan producirse en el Ayuntamiento de
Mérida, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas o refuerzos que
pueda realizar este Ayuntamiento:

1.1. La lista de espera serd cerrada y rotatoria, con una vigencia supeditada a la ejecucién
del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Conciliacion y
Corresponsabilidad o la creacién de una nueva convocatoria vinculada al mencionado
programa, correspondiendo cada llamamiento a la persona que se encuentre en ese
momento en el primer lugar de la lista.

1.2. Sillegado el caso la bolsa llega a su fin y se han producido por parte del Ayuntamiento
ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de la misma, se iniciara
nuevamente el procedimiento descrito anteriormente, eliminando de esta a todas las
personas que hayan sido excluidas segun la Base Séptima. 2. Baja en la contratacién /
Baja en la lista de empleo para esta categoria profesional del Ayuntamiento de
Mérida.

1.3. El llamamiento se efectuara de forma telefdnica, consistird en un maximo de tres
llamadas con un intervalo minimo de una hora entre llamadas en horario de oficina
(8:00 h a 14:30 h). En todos ellos, se advertira del intento de contactar
telefénicamente, asi como la informacion sobre las caracteristicas y condiciones de la
oferta.

1.4. De estas gestiones de contacto se dejard constancia en el expediente con detalle de
la fecha, hora y resultado del contacto, y quedara constancia en la plataforma de
ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento.

1.5. En caso de ausencia de respuestas en los llamamientos sefialados anteriormente, la
Delegacién de Recursos Humanos, dejara constancia del intento fallido de los
llamamientos en los expedientes de las personas de esta lista de espera de la
plataforma de ofertas puiblicas de empleo del Ayuntamiento, teniendo el valor de
renuncia, dandose continuidad al procedimiento del Ilamamiento al siguiente
integrante de la bolsa de trabajo.

1.6. Las personas integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar
cada cambio que se produzcan. IMPORTANTE, la Delegacién de RRHH en ningun caso
serd responsable de los datos que no sean actualizados por parte de las personas de
la lista de la correspondiente bolsa de esta categoria profesional.

1.7. Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata, se entenderd que es
firme.

1.8. Para los aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano, serd necesario el
adecuado uso de dicho idioma, lo cual se acreditara a través de una prueba escrita
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que se llevara a cabo por el Departamento de Recursos Humanos donde la persona
aspirante demuestre fehacientemente que puede interactuar con otros trabajadores
o trabajadoras.
2. Baja en la contratacion / Baja en la lista de empleo para esta categoria profesional del
Ayuntamiento de Mérida.

2.1. Serdn causas de baja en esta lista de reserva y para esta categoria profesional:

a) La falsedad o manipulacion de datos aportados, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

b) Una vez se produzca el lamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal
formulada por el Ayuntamiento, la no incorporacién en los términos y plazos senalados
al puesto o la no presentacion de la documentacidn requerida (salvo en los supuestos
de baja por la contingencia de riesgo por embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal, asi como por motivos de salud
debidamente acreditados y justificados).

2.2. Seran causas de baja definitiva en la lista de reserva en esta categoria profesional:

a) Cuando no se dé respuesta al lamamiento efectuado por parte de la Administracién,
en los casos de la base séptima, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada.

b) La renuncia a una oferta de contratacién y no haber realizado la suspension temporal
y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo, segtin lo previsto en la BASE SEPTIMA.
Punto 2.3.

c) Lo previsto en el apartado BASE SEPTIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y
LLAMAMIENTOS.

2.3. Suspension temporal y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo.

a) Las personas que formen parte de la bolsa podran solicitar la suspension temporal de
pertenencia a la bolsa con un escrito dirigido por correo electrénico al correo de
empleo@merida.es detallando nombre y apellidos, la bolsa en la que pide la
suspension temporal y motivando la misma, antes de producirse el lamamiento para
ofrecerle un contrato. Por motivos de seguridad, se exigira adjuntar una fotografia de
la cara principal del DNI o NIE. Una vez recibido el correo, el servicio de Recursos
Humanos confirmara este extremo mediante registro en la plataforma de Ofertas
Publicas de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Mérida.

b) No obstante, se respetara su posicién en la bolsa, volviéndose a realizar el lamamiento
una vez desaparezcan las causas que dieron lugar a la suspensién.

c) Para restablecer la situacidén de alta en la bolsa, se utilizara el mismo procedimiento
sefialado en el punto 1 de este epigrafe.
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2.4. Otras condiciones vinculadas a la duracion de los contratos

Se establece un Unico tipo de Bolsa, independientemente de la duracidn de los contratos
a ofertar, de larga y corta duracion. Se realizard el llamamiento a la primera persona
disponible en la presente bolsa.

a) Llamamientos de larga duracion (Interinidades, comisiones de servicio, promociones
internas temporales, jubilaciones, fallecimiento, bajas por IT de larga previsién, o
cualquier tipo de cobertura de contratos que pueda superar el afio de contrato.)

i.  Elllamamiento en este tipo de contratos se realizara siguiendo el método general
de Ilamamiento y constancia de datos establecido anteriormente.

ii. Esteserealizard aaquel u aquella aspirante que en ese momento ocupe el primer
lugar de la lista, y no hubiese sido apartado de la lista, por cualquiera de las
causas de exclusién establecidas en las presentes bases.

iii. En los llamamientos para contratos temporal inferiores a tres meses, las
personas mantendrdn su puesto en la bolsa, mientras que, si el contrato es igual
o superior a tres meses, pasaran al Ultimo puesto de esta. Igualmente pasaran al
ultimo puesto en aquellos supuestos en que se encadenen contratos cuya
duracidn total supere los tres meses.

iv. No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultaneamente, se
ofrecera el mejor contrato al primer candidato o candidata disponible, aunque
tendra prioridad la aplicacion del criterio de mejora de empleo, es decir la oferta
se realizard a una persona con un contrato en activo y de corta duracion,
establecido en estas bases en tres meses o menos

v. En el caso que la persona integrante de una bolsa esté en el momento del
llamamiento, unido mediante cualquier modalidad contractual al Ayuntamiento
de Mérida por otra bolsa distinta, se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato,
siendo responsabilidad de esta persona finalmente el aceptar o no la nueva
oferta. En caso afirmativo, sélo podra mantener un Unico contrato con el
Ayuntamiento de Mérida, por lo que debera renunciar a su contrato inicial

vi.  Si llegado el caso, bien por el contrato inicial, o por la suma de sucesivos
contratos, se llegase al limite establecido en el citado Art. 15, no se podra ofrecer
otro en tanto en cuanto no hayan transcurrido un minimo de seis meses respecto
a la fecha de finalizacién del dltimo.

vii.  Pasado este periodo podrd volver a ser demandante de contrato en el puesto
gue por puntuacidn le corresponda en la lista.

b) Llamamientos de corta duracién (Aquellos cuya duracién estimada sea inferior al afio).

i. El llamamiento para la prestaciéon de servicios temporales ya sean por
necesidades del servicio, bajas por IT, jubilaciones, etc., de corta duracion, se
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efectuaran de acuerdo con el orden de prelacidon establecido en la bolsa de
empleo derivada de las presentes bases. En los casos de llamamientos para cubrir
plazas por jubilacidn, se entendera como una cobertura de caracter interino y
siempre vinculada a la cobertura definitiva de la plaza, para lo cual se establecera
el régimen de contratos de larga duracion.

ii. En los llamamientos para contratos temporal inferiores a tres meses, las
personas mantendrdn su puesto en la bolsa, mientras que, si el contrato es igual
o superior a tres meses, pasaran al Ultimo puesto de esta. Igualmente pasaran al
ultimo puesto en aquellos supuestos en que se encadenen contratos cuya
duracidn total supere los tres meses.

iii. No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultaneamente, se
ofrecera el mejor contrato al primer candidato o candidata disponible, aunque
tendra prioridad la aplicacion del criterio de mejora de empleo, es decir la
oferta se realizara a una persona con un contrato en activo y de corta duracién,
establecido en estas bases en 3 meses o0 menos.

iv.  En el caso que la persona integrante de una bolsa esté en el momento del
llamamiento, unido mediante cualquier modalidad contractual al Ayuntamiento
de Mérida por otra bolsa distinta, se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato,
siendo responsabilidad de esta persona finalmente el aceptar o no la nueva
oferta. En caso afirmativo, sélo podra mantener un Unico contrato con el
Ayuntamiento de Mérida, por lo que deberd renunciar a su contrato inicial.

v. Si llegado el caso, bien por el contrato inicial, o por la suma de sucesivos
contratos, se llegase al limite establecido en el citado Art. 15, no se podra ofrecer
otro en tanto en cuanto no hayan transcurrido un minimo de seis meses respecto
a la fecha de finalizacién del dltimo

2.5. Limitaciones en el régimen juridico y en el tiempo de contrataciones:

En relacidn a este epigrafe, se aplicara lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

OCTAVA. PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL o DISCAPACIDAD.

1. De conformidad con lo establecido en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.
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2. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico se adoptaran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones necesarias en el puesto de trabajo.

3. Para ello, las personas interesadas deberdan formular, segin modelo oficial, la
correspondiente peticién concreta, que aportardn junto con la solicitud de participacién
dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién deberd estar motivada.

NOVENA. TRATAMIENTO DE DATOS

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
aportados pasardn a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Mérida, con el
fin de integrarse en los ficheros automatizados de Gestion de Recursos Humanos y
NAminas en su caso, cuya para ser utilizados para la gestidon del personal en todos sus
aspectos: formacién, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, asi como en las lista de espera de trabajo generadas por esta convocatoria
y para cubrir puestos con caracter temporal.

2. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de
persona con discapacidad, GUnicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento
alaobligacion legal de reserva de cupo para coberturas por personal con discapacidad,
realizandose las comprobaciones oportunas.

3. Las personas interesadas tendran derecho de acceso, rectificacion y supresion de sus
datos personales en los términos establecidos en la citada normativa. Para ello,
deberdn dirigir una solicitud a la Delegacién de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Mérida, como responsable del tratamiento de datos.

DECIMA. PUBLICACION

En virtud del principio de transparencia, el Servicio de Recursos Humanos debera tener
publicada y actualizada con la debida periodicidad en la sede electrdnica del Ayuntamiento los
listados de candidatos y candidatas inscritos en estas convocatorias, aquellas personas
seleccionadas y las listas de espera que estas convocatorias, hayan dado lugar en cada
categoria profesional.

Estos listados estaran igualmente disponibles en su ordenacién a peticion de las
centrales sindicales con representacién en el Ayuntamiento.

DECIMAPRIMERA. LEGISLACION APLICABLE.

Este proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a las normas contenidas en:
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a) Enlono previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de 14 de febrero
de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta De Extremadura.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico de Empleado Publico, (B. O. E., num. 261, de
31 de octubre).

c) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado.

DECIMASEGUNDA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

A. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de
la interposicidon del recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto, podrd
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Mérida en el plazo
de seis meses.

B. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Mérida, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, e 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Mérida, a la fecha de la firma digital.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos
Fi rmado por FUSTER
FLORES JULI O CESAR -
***8306** el dia
02/ 06/ 2026 con un

Certiiiig 2agr Fiktel ARAAO!
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ANEXO |. PRUEBA TECNICA.

Actuacion de personas candidatas.- El orden de actuacién de las personas aspirantes en esta
prueba, se hara en funcién de la Resolucién de 6 de marzo de 2026, de la Direccién General
de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacién y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen durante el afio 2026, en este caso la letra “N”, siendo esta letra, obtenida del
resultado del sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2026.

1. Alcance: El trabajo que propondra el tribunal debera tener relacidn directa con cada
categoria profesional.

2. Metodologia. Se realizard uno o varios ejercicios practicos, referidos a la programacion y
desarrollo de clases de actividades ludico recreativas y polideportivas para todas las
edades, segln categoria profesional, propios del desempefio de la persona finalmente
seleccionada y sobre todo tener una factibilidad técnica de aplicacidén.

3. Tiempo: El tiempo de desarrollo del trabajo técnico tendra una duraciéon de entre 45
minutos como minimoy 1,30 horas como maximo. El tiempo exacto sera marcado de forma
previa por el tribunal una vez todas las personas estén el puesto de la realizacion de la
prueba y sera en funcién del contenido que el tribunal seleccione.

4. Formato: La prueba serd escrita a mano, por lo que cada persona candidata debera tener
consigo los recursos necesarios para esta prueba. El tribunal proveerd de las paginas
necesarias, tipo folio A4, para el desarrollo de las mismas.

5. Contenidos: El texto de respuesta de la prueba Técnica deberd ser legible en toda su
extension.

6. Condiciones de entrega: La prueba Técnica y antes de ser entregado, debera ser firmado
en todas y cada una de las paginas del mismo. Asi mismo, las personas candidatas deberan
rellenar una ficha entregada por el Tribunal, de los datos de identificacidén de la persona
candidata: Nombre y apellidos, hora de entrega, etc.

7. Criterios de valoracion: Estardn alineados con los siguientes aspectos indicadores y % de
peso en la evaluacién:

PUNTUACION

A [V
CRITERIOS DE VALORACION % Hasta 7,00 puntos

a) Conocimiento Técnico de la normativa: Funciones y Habilidades
de Monitores y Monitoras de Ocio y Tiempo Libre o Directoresy  30% Hasta 2,00
Directoras de Tiempo Libre.

b) Innovacion Metodoldgica del trabajo presentado. 30% Hasta 2,10
c) Creatividad del trabajo presentado. 16% Hasta 1,10
d) Sistematica en el Planteamiento del trabajo presentado. 7% Hasta 0,50
e) Factibilidad del trabajo presentado. 7% Hasta 0,50
f) Formulacidn de conclusiones. 10% Hasta 0,70
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Este apartado se valorara con hasta un maximo de 7,00 puntos.
ANEXO I
CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA DEFENSA DEL TRABAJO TECNICO

Actuacion de personas candidatas.- El orden de actuacidon de las personas aspirantes en esta
prueba, se hara en funcién de la Resolucidon de 6 de marzo de 2026, de la Direcciéon General
de Funciéon Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen durante el afio 2026, en este caso la letra “N”, siendo esta letra, obtenida del
resultado del sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2026.

La exposicidon del trabajo se centrara en la defensa de la prueba técnica presentada en la
segunda fase de la oposicién y tendrd una duracién maxima de 15 minutos. Los criterios de
evaluacion seran entorno a los siguientes ITEMS:

1. Ajuste al tiempo establecido: Presentacién, desarrollo y cierre de la intervencién.
2. Alineacion de la exposicion con los contenidos del trabajo presentado.

3. Metodologia de presentacidon: Originalidad en la presentacién, organizacion de la
presentacion, didactica, etc.

PUNTUACION

CRITERIOS DE VALORACION 9
% Hasta 3,00 puntos
a) Ajuste al tiempo establecido. 15% Hasta 0,45
b) AIin'eacién de la exposicidn con los contenidos del trabajo 60% Hasta 1,80
realizado.
¢) Metodologia de presentacion. 25% Hasta 0,75

Este apartado se valorara con hasta un maximo de 3,00 puntos.
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