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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
LA BOLSA DE EMPLEO DE OFICIALES DE ALBAÑILERÍA DEL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA 

 
De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección de la 

BOLSA DE EMPLEO DE OFICIALES DE ALBAÑILERÍA, se hace pública la lista provisional de 
aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la documentación requerida 
según la Base TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE ADMISIÓN. 
 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESTADO 

1 ***0732** DURÁN CASTAÑO, FRANCISCO JOSÉ Admitido/a 

2 ***9334** FIGUEROA GARCÍA, ANTONIO Admitido/a 

3 ***6024** FUENTES RUÍZ, SERGIO Admitido/a 

4 ***8450** GONZÁLEZ VELARDE, MIGUEL ÁNGEL Admitido/a 

5 ***6629** NIETO APARICIO, GEMA Admitido/a 

6 ***8525** AZA CONTRERAS, SERGIO Excluido/a2-4 

7 ***0966** FERNÁNDEZ GÓMEZ, RUBÉN Excluido/a4 

8 ***8969** GARCÍA LÓPEZ, FRANCISCO JAVIER Excluido/a4 

9 ***8415** MOLINA DE LA PIEDAD, LUIS FRANCISCO Excluido/a3-4 

10 ***2903** TRINIDAD JIMÉNEZ, JOSÉ MARÍA Excluido/a1-2-3-4-5-6 
*Excluido/a1: No aporta DNI, incompleto y/o no es legible. 
*Excluido/a2: No aporta Declaración responsable, incompleta y/o sin firmar. 
*Excluido/a3: No aporta Titulación Graduado Escolar, ESO, FP Básica, Técnico Auxiliar o equivalente. 
*Excluido/a4: No aporta Cualificación profesional, según Base Tercera, b) 2. 
*Excluido/a5: No acredita correctamente documentación para Bonificación en Tasas por Derechos de Examen u otras pruebas selectivas, 

según Artículo 8.- Bonificaciones. 
*Excluido/a6: No aporta abono tasas o no abona tasas por el importe correcto por derechos de examen u otras pruebas selectivas, según 

Artículo 8.- Bonificaciones. 
 

Según las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondrán de un plazo de 
TRES días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de 
admitidas y excluidas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u 
omisión de las relaciones de admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del 
plazo señalado, no subsanasen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a 
ser incluidas en la relación de admitidas, serán definitivamente excluidas de la realización de 
las pruebas. 

 

Deberán subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de las 
relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online, o 
bien alegaciones en Sede Electrónica https://sede.merida.es/ o Registro Público del 
Ayuntamiento de Mérida. 

 

Mérida, a la fecha de la firma digital 
El Concejal Delegado de Recursos Humanos 

 
 
 

Julio Cesar Fuster Flores 
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