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W M E R I DA Recursos Humanos

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE SELECCION PARA
LA BOLSA DE EMPLEO DE OFICIALES DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccion de la
BOLSA DE EMPLEO DE OFICIALES DE JARDINERIA, se hace publica la lista provisional de
aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la documentacidon requerida
seglin la Base TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE ADMISION.

N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESTADO
1|***6471**  |CARDENAS ROBLES, CARLOS Admitido/a
2|***8156** | CARMONA ACOSTA, RAMON Admitido/a
3|***0927** | CORDERO VIZCANO, FRANCISCO JOSE Admitido/a
4|***0732** | DURAN CASTANO, FRANCISCO JOSE Admitido/a
5[***9091**  |ESPINOSA ALEGRIA, ISIDRO Admitido/a
6|***6523** | GALLARDO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE Admitido/a
7[***9026**  |GOMEZ MEJIAS, MANUEL Admitido/a
8|***9568** | PINILLA GONZALO, ESTEFANIA Admitido/a
9[***9131** | PIZARRO MENESES, AMALIA Admitido/a

10|***5859**  |RODRIGUEZ JIMENEZ, BENITO Admitido/a
11|***9060**  |RUBIO MENA, MARIA INMACULADA Admitido/a
12|***1360**  |SANTOS BARRADO, JUAN MANUEL Admitido/a
13|***0667**  |USANO CASADO, CARMEN Admitido/a

14|***1670**  |GARRIDO GOMEZ, MARIA SOLEDAD Excluido/a?34®
15|***8021** | GONZALEZ CASILLA, JOAQUIN Excluido/a3456
16|****8534*  |LUCENA , NICOLAS Excluido/a3*5®
17|***5400**  |MOLANO INFANTE, JOSE CARLOS Excluido/a*
18|***4930** | NARANJO GARCIA, ANA Excluido/a®
19|***6518** | NARANJO LEON, ESTELA Excluido/a*®
20| ***6908** | PAGAN MARTINEZ, VICTOR MANUEL Excluido/a?
21|***9537**  |RIVERA JUSTO, MARIA EULALIA Excluido/a?%®
22|***8883**  |TREJO CRUCES, JOSE LUIS Excluido/a*

*Excluido/a': No aporta DNI, incompleto, caducado y/o no es legible.
*Excluido/a%: No aporta Declaracion responsable, incompleta y/o sin firmar.
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*Excluido/a®: No aporta Titulacién Graduado Escolar, ESO, FP Basica, Técnico Auxiliar o equivalente.

*Excluido/a* No aporta Cualificacion profesional, segun Base Tercera, b) 2.

*Excluido/a’: No acredita correctamente documentacion para Bonificacién en Tasas por Derechos de Examen u otras pruebas selectivas,
segun Articulo 8.- Bonificaciones.

*Excluido/a®: No aporta abono tasas o no abona tasas por el importe correcto por derechos de examen u otras pruebas selectivas, segin
Articulo 8.- Bonificaciones.
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w M E R I DA Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO

Segun las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondran de un plazo de
TRES dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de
admitidas y excluidas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision de las relaciones de admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanasen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a
ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de
las pruebas.

Deberdn subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisién de las
relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online, o
bien alegaciones en Sede Electrénica https://sede.merida.es/ o Registro Publico del
Ayuntamiento de Mérida.

Mérida, a la fecha de la firma digital
El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Julio Cesar Fuster Flores

Plaza deEspafa,1- 06800 - Mérlda (Badajoz)

Ayuntamiento de Mérida +34 924 38 0111 personal@merida.es - www.merlda.es
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