
 

 

 

 

 

RELACIONES DEFINITIVAS NOTA 
BAREMACIÓN + ENTREVISTA ESCRITA 

ESCALA 2025 MÉRIDA 

ESPECIALIDAD: PINTURA 

 

RELACIÓN SELECCIONADOS 

Ord. DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS 
NOTA 

BAREMO 
NOTA 

ENTRVISTA 
NOTA 
FINAL 

1 ***2907** ORTUÑO PIÑERO , NAIARA 8,750 9,000 8,925 

2 ***2974** MONTEJANO GARCIA , ISMAEL 7,000 9,500 8,750 

3 ***0837** PELAEZ BLANCO , MARIA DEL PILAR 7,750 8,000 7,925 

4 ***0863** HERRERA FONDÓN , SERGIO 7,500 8,000 7,850 

5 ***8577** MASA LOZANO , DAVINIA 7,500 7,500 7,500 

6 ***1338** MACHIO CARRACEDO , Mª DEL CARMEN 8,000 7,000 7,300 

7 ***1412** SEGURA VAZQUEZ , JONATHAN 8,750 6,500 7,175 

8 ***1159** GARCIA DE FARIAS , JOSE CARLOS 8,250 6,500 7,025 

9 ****4468* BOTIA GELVIS , MERCEDES 4,500 8,000 6,950 

10 ***9666** MATEO SANCHEZ , ANA MARIA 6,750 7,000 6,925 

11 ***8843** GALLEGO SANCHEZ , SONIA 1,750 9,000 6,825 

12 ***6524** SANCHEZ COLLADO , RAQUEL 5,250 7,500 6,825 
 
 

RELACIÓN RESERVAS 

Ord. DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS 
NOTA 

BAREMO 
NOTA 

ENTRVISTA 
NOTA 
FINAL 

1 ***1171** MOLINA FERNANDEZ , OSCAR 6,500 6,500 6,500 

2 ***2747** CASTILLO VERNAZA , NANCY PATRICIA 3,750 7,500 6,375 

3 ***0553** GONZALEZ MARQUEZ , JAIRO 1,000 8,500 6,250 

4 ***1508** CARRETERO RAMIREZ , NOELIA 7,250 5,500 6,025 

5 ***9060** RAMIREZ PLAZA , JESSICA 4,500 6,500 5,900 

6 ***6440** CORBACHO MIRANDA , CRISTINA 5,500 6,000 5,850 

7 ***6432** TROTEIRO CONTRERAS , PEDRO 4,250 6,500 5,825 

8 ***0317** DOMINGUEZ RODRIGUEZ , PETRA 1,750 7,500 5,775 

9 ***7864** BOTE DORADO , JUANA 4,750 5,500 5,275 

10 ***0304** GARCIA CHAMORRO , JOSE ANTONIO 3,500 5,500 4,900 

11 ***9503** PEÑA TORRES , AGUSTINA 3,500 5,500 4,900 

12 ***9060** SANCHEZ GALLEGO , MARIA 2,250 5,500 4,525 



 

 

 

 

Una vez revisadas las reclamaciones recibidas, el GMT procede a 
publicar las relaciones DEFINITIVAS de ASPIRANTES 
SELECCIONADOS y ASPIRANTES que quedan en RESERVA en el 
PROGRAMA ESCALA 2025 MÉRIDA - BARRAECA V. En los mencionados 
listados aparecen expresados los resultados de BAREMACIÓN, 
ENTREVISTA ESCRITA, así como la NOTA FINAL fruto de aplicar la 
ponderación (30% baremación, 70% entrevista) establecida en las bases. 

Los criterios de ordenación aplicados han sido: 

- Haber superado la fase de entrevista, obteniendo una puntuación 
igual o superior a 5 en la misma. 

- Mayor nota final. 
- En los casos de haber optado por más de una especialidad, el 

orden de preferencia de especialidades expresada por el aspirante 
en la solicitud de inscripción en el proceso. 

Dando cumplimiento a lo establecido en las bases y demás normativa 
que rige este proceso se informa a los aspirantes de lo siguiente: 

- Los doce aspirantes seleccionados deberán comparecer en el 
Ayuntamiento de Mérida, en la Sección de Personal (2ª planta) 
el día 22 de diciembre y entregar la siguiente documentación: 

 Fotocopia del DNI/NIE. 

 Número de cuenta bancaria. 

 Número de la Seguridad Social. 

 Modelo 145 IRPF y declaración jurada (los impresos 
relacionados con estos dos documentos están 
disponibles en la Sección de Personal del 
Ayuntamiento). 

- A fecha de incorporación al proyecto (30 de diciembre de 2025) 
los seleccionados deberán estar en situación de 
DESEMPLEO. 

 

En Mérida, a 19 de diciembre de 2025. 

 

 

El secretario del GMT.           El presidente del GMT. 
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