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RELACIONES DEFINITIVAS NOTA
BAREMACION + ENTREVISTA ESCRITA
ESCALA 2025 MERIDA

ESPECIALIDAD: FONTANERIA

RELACION SELECCIONADOS

Ord. DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS BRISI-EFIGO EN'II\'IRO\-/I-IgTA :;Ilﬁ;ﬁ
1| ***1887** | GALERA DOMINGUEZ, JUAN JOSE 8,000 8,000 8,000
2 | ***1796** | OSUNA JIMENEZ , ALEJANDRO 8,250 7,500 7,725
3 | ***2325** | PINERO CONTRERAS, YANIRE 8,250 7,500 7,725
4 | ***3737%* | FUENTES LEON , FRANCISCO 3,500 9,500 7,700
5 | ***9218** | CARRILLO POZO, MARIA DOLORES 5,750 8,500 7,675
6 | ***1887** | GALERA DOMINGUEZ, FELIPE 8,000 7,500 7,650
7 | ***2911** | RODRIGUEZ SILVA , ISRAEL 5,500 8,500 7,600
8 | ***9192** | MORUNO BENITEZ , JUAN MARIA 5,750 8,000 7,325
9 | ***2280** | VARGAS SILVA , JUAN 8,000 7,000 7,300
10 | ***2643** | PINERO CONTRERAS , ALBA-MARIA 8,250 6,500 7,025
11 | ***1265** | CARROZA MERINO, MARIO 8,000 6,500 6,950
12 | ***3436** | VAZQUEZ JARAMILLO , EUGENIO 8,000 6,000 6,600
RELACION RESERVAS
Ord. DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS BXISI-EI-I\AII\O EN'II\'IF(Q)\-/I-IQTA Eﬁ;ﬁ
1| ***8070** | DOMINGUEZ BERMEJO , ANTONIO 7,750 6,000 6,525
2 | ***6371** | DAHMANI YAICH , EL HOUSSEIN 7,500 6,000 6,450
3 | ***6234** | VARGAS CARRASCO , REMEDIOS 8,250 5,500 6,325
4 | ***5919** | DIAZ FLORES , ROBERTO 8,000 5,500 6,250
5 | **#*2531** | BARJOLA NORIEGA , MARTA 6,500 6,000 6,150
6 | ***1070** | LEON GOMEZ, HECTOR 6,500 6,000 6,150
7 | ***7719** | GARRIDO VACA, MARIA PILAR 8,250 5,000 5,975
8 | ***7109** | PARDO MANZANO , BALDOMERO 8,000 5,000 5,900
9 | ***9249** | SANCHEZ MARTIN , DOMINGO 5,500 6,000 5,850
10 | ***5891** | ESTEBAN RUBIO, JOAQUIN 5,250 6,000 5,775
11 | ***4967** | DOLSA BOSCH , JUANA 7,000 5,000 5,600
12 | ***1427** | GALAN MORA , MANUEL 4,750 5,000 4,925
13 | ***0291** | TENA ALHAJA, FCO JAVIER 4,500 5,000 4,850
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Una vez revisadas las reclamaciones recibidas, el GMT procede a
publicar las relaciones DEFINITIVAS de ASPIRANTES
SELECCIONADOS y ASPIRANTES que quedan en RESERVA en el
PROGRAMA ESCALA 2025 MERIDA - BARRAECA V. En los mencionados
listados aparecen expresados los resultados de BAREMACION,
ENTREVISTA ESCRITA, asi como la NOTA FINAL fruto de aplicar la
ponderacion (30% baremacién, 70% entrevista) establecida en las bases.

Los criterios de ordenacion aplicados han sido:

- Haber superado la fase de entrevista, obteniendo una puntuacion
igual o superior a 5 en la misma.

- Mayor nota final.

- En los casos de haber optado por mas de una especialidad, el
orden de preferencia de especialidades expresada por el aspirante
en la solicitud de inscripcion en el proceso.

Dando cumplimiento a lo establecido en las bases y demas normativa
gue rige este proceso se informa a los aspirantes de lo siguiente:

- Los doce aspirantes seleccionados deberan comparecer en el
Ayuntamiento de Mérida, en la Seccién de Personal (22 planta)
el dia 22 de diciembre y entregar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI/NIE.

Numero de cuenta bancaria.

Numero de la Seguridad Social.

Modelo 145 IRPF y declaracion jurada (los impresos
relacionados con estos dos documentos estan
disponibles en la Seccion de Personal del
Ayuntamiento).

- A fecha de incorporacion al proyecto (30 de diciembre de 2025)
los seleccionados deberan _estar _en _ situacién __de
DESEMPLEO.

En Mérida, a 19 de diciembre de 2025.
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El secretario del GMT. El presidente del GMT.
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