
 

 

 

 

 

RELACIONES DEFINITIVAS NOTA 
BAREMACIÓN + ENTREVISTA ESCRITA 

ESCALA 2025 MÉRIDA 

ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD 

 

 

RELACIÓN SELECCIONADOS 

Ord. DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS 
NOTA 

BAREMO 
NOTA 

ENTRVISTA 
NOTA 
FINAL 

1 ***0718** DEL CARMEN ROBLES , NAZARET 7,750 8,500 8,275 

2 ***9855** DELGADO ALBENDEA , PEDRO 6,500 9,000 8,250 

3 ***9257** GARCIA ALVARADO , CESAR 5,250 9,500 8,225 

4 ***1272** CASATEJADA KARIMI , RADOINE 7,500 8,000 7,850 

5 ***1450** RUBIO CASILLAS , AITOR 8,500 7,000 7,450 

6 ***5630** ALVAREZ DONAIRE , HECTOR 4,250 8,500 7,225 

7 ***9583** FLORES ROMERO , MANUEL 5,250 8,000 7,175 

8 ***1880** ORDOÑEZ CORDERO , ALFONSO 8,000 6,500 6,950 

9 ***4635** CALERO SAAVEDRA , OSCAR ENRIQUE 8,000 6,000 6,600 

10 ***1573** LERIDA AGUILAR , ALVARO 4,000 7,500 6,450 

11 ***8449** PRIETO CAMACHO , M EULALIA 3,750 7,500 6,375 

12 ***1569** ANTOLIN DIAZ FLORES , ELENA 3,000 7,500 6,150 
 
 
 

RELACIÓN RESERVAS 

Ord. DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS 
NOTA 

BAREMO 
NOTA 

ENTRVISTA 
NOTA 
FINAL 

1 ***9987** GATA MARTINEZ , MARIA CRISTINA 3,500 7,000 5,950 

2 ***1273** GUERRERO CARROZA , ÁLVARO 8,000 5,000 5,900 

3 ***6163** FERNANDEZ GAGO , CONCEPCION 3,250 6,500 5,525 

 

 

 



 

 

 

 

Una vez revisadas las reclamaciones recibidas, el GMT procede a 
publicar las relaciones DEFINITIVAS de ASPIRANTES 
SELECCIONADOS y ASPIRANTES que quedan en RESERVA en el 
PROGRAMA ESCALA 2025 MÉRIDA - BARRAECA V. En los mencionados 
listados aparecen expresados los resultados de BAREMACIÓN, 
ENTREVISTA ESCRITA, así como la NOTA FINAL fruto de aplicar la 
ponderación (30% baremación, 70% entrevista) establecida en las bases. 

Los criterios de ordenación aplicados han sido: 

- Haber superado la fase de entrevista, obteniendo una puntuación 
igual o superior a 5 en la misma. 

- Mayor nota final. 
- En los casos de haber optado por más de una especialidad, el 

orden de preferencia de especialidades expresada por el aspirante 
en la solicitud de inscripción en el proceso. 

Dando cumplimiento a lo establecido en las bases y demás normativa 
que rige este proceso se informa a los aspirantes de lo siguiente: 

- Los doce aspirantes seleccionados deberán comparecer en el 
Ayuntamiento de Mérida, en la Sección de Personal (2ª planta) 
el día 22 de diciembre y entregar la siguiente documentación: 

 Fotocopia del DNI/NIE. 

 Número de cuenta bancaria. 

 Número de la Seguridad Social. 

 Modelo 145 IRPF y declaración jurada (los impresos 
relacionados con estos dos documentos están 
disponibles en la Sección de Personal del 
Ayuntamiento). 

- A fecha de incorporación al proyecto (30 de diciembre de 2025) 
los seleccionados deberán estar en situación de 
DESEMPLEO. 

 

En Mérida, a 19 de diciembre de 2025. 

 

 

El secretario del GMT.           El presidente del GMT. 
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