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RELACIONES DEFINITIVAS NOTA
BAREMACION + ENTREVISTA ESCRITA
ESCALA 2025 MERIDA

ESPECIALIDAD: FABRICAS DE ALBANILERIA

RELACION SELECCIONADOS

Ord. | DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS BEF?EQO EN.'F'F?JSTA I';'Iﬁ;ﬁ
1| ***0908** | ORTIZ SOLIS , FELIX MANUEL 8,500 9,000 8,850
2 | ***3032** | CONDE HERNANDEZ , EDUARDO 8,500 8,500 8,500
3 | ***7445** | LOZANO GORDILLO , MARIA ISABEL 4,500 10,000 8,350
4 | ***1573** | LERIDA AGUILAR , MAR 9,500 7,500 8,100
5 | ***8009** | CID GOMEZ,, MARIA CARMEN 5,750 9,000 8,025
6 | ***8543** | AVILA CABELLO, M TERESA 3,750 9,500 7,775
7 | ***6501** | SANCHEZ MONTERO , JOSE LUIS 7,500 7,500 7,500
8 | ***6340** | MACHIO VAZQUEZ , ESTRELLA 5,500 8,000 7,250
9 | ***0364** | PUERTO IGLESIAS, SERGIO 3,500 7,500 6,300
10 | ***2171** | CASTILLO MORENO , NAZARET 8,000 5,500 6,250
11 | ***2800** | CRUZ CINTORA, PABLO 8,000 5,500 6,250
12 | ***6594** | BAEZ GARCIA , M SOLEDAD 3,250 7,500 6,225
RELACION RESERVAS
Ord. | DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS BR'F?;QO EN'IFIR(’)\-/I-IéTA E‘Iﬁm
1| ***1573** | LERIDA AGUILAR, PABLO 7,750 5500 | 6,175
2 | ***5663** | BENITEZ GALANO , MARCO ANTONIO 4,250 6,500 | 5,825
3 | ***6784** | SANCHEZ COLLADO , MARCELINO 4,250 6,500 | 5,825
4 | ***7631** | MURILLO GIMENEZ,, JESUS FRANCISCO 3,750 6,000 | 5,325
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Una vez revisadas las reclamaciones recibidas, el GMT procede a
publicar las relaciones DEFINITIVAS de ASPIRANTES
SELECCIONADOS y ASPIRANTES que quedan en RESERVA en el
PROGRAMA ESCALA 2025 MERIDA - BARRAECA V. En los mencionados
listados aparecen expresados los resultados de BAREMACION,
ENTREVISTA ESCRITA, asi como la NOTA FINAL fruto de aplicar la
ponderacion (30% baremacién, 70% entrevista) establecida en las bases.

Los criterios de ordenacion aplicados han sido:

- Haber superado la fase de entrevista, obteniendo una puntuacion
igual o superior a 5 en la misma.

- Mayor nota final.

- En los casos de haber optado por mas de una especialidad, el
orden de preferencia de especialidades expresada por el aspirante
en la solicitud de inscripcion en el proceso.

Dando cumplimiento a lo establecido en las bases y demas normativa
gue rige este proceso se informa a los aspirantes de lo siguiente:

- Los doce aspirantes seleccionados deberan comparecer en el
Ayuntamiento de Mérida, en la Seccién de Personal (22 planta)
el dia 22 de diciembre y entregar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI/NIE.

Numero de cuenta bancaria.

Numero de la Seguridad Social.

Modelo 145 IRPF y declaracion jurada (los impresos
relacionados con estos dos documentos estan
disponibles en la Seccion de Personal del
Ayuntamiento).

- A fecha de incorporacion al proyecto (30 de diciembre de 2025)
los seleccionados deberan _estar _en _ situacién __de
DESEMPLEO.

En Mérida, a 19 de diciembre de 2025.
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El secretario del GMT. El presidente del GMT.
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