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LISTA DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION PROGRAMA 1.AZOS

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria para la contratacién de tres puestos de
Ayuda a Domicilio, a fin de dotar de forma urgente y puntual a la plantilla para el “Programa de
acompafamiento para combatir la soledad no deseada”. Se procede a hacer publica fa lista de
puntuaciones DEFINITIVA :

EJERCICIO| EJERCICIO

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE TEGRICO | PRACTICO | TOTAL
1 [***+g58** | GUERRERO MARIN, LORENA DEL ROCIO NO PRESENTADA
2 ****636** | CAMPOS VECINO, LAURA NO PRESENTADA
3 [***735%* | RIVERO VEGA, EMILIA NO PRESENTADA
4 [****021** | SATURNINO FERNANDEZ, ANGELA NO PRESENTADA
5 [****596** | JURADO BIANCHI, CONCEPCION NO PRESENTADA
6 [****563** | BARRADO GABARRI, MARIA EMILIA NO APTO
7 ***361%* | SANCHEZ GALEON, CARLOS LUIS NO PRESENTADA
8 [F***455%* | CAMISON MORENO, ANA 2,85 6 8,85
9 [***891** | GALEON OLIVA, MARIA 2,7 5 7,70
10 Lusxqgges | BATUECAS PLATA, MARIA DE LAS

MERCEDES 2,40 3,20 5,60
11 p***347** | CABALLERO MURNOZ, ANTONIA 2,70 3 5,70
12 (****002** | MOSQUERA BRAVO, ISABEL 2,40 3,35 5,75
13 [F***767** | SALAS ALVAREZ, LORENZA NO PRESENTADA
14 ***+*725*%* | ALVAREZ TAMAYO, EULALIA 2,40 4 6,40
15 ****gg2** | MC CREA ORBINA BARNEY JORDIE NO PRESENTADA
16 [****419** | GARCIA BLANCO, FRANCISCA 2,55 4 6,55
17 p***427** | NARANJO MERINO, ENCARNACION 2,55 3 5,55
18 [****ggg9** | |OPEZ JIMENEZ, ANTONIA 3 6 9
19 [***118** | CONTRERAS SANCHEZ PERFECTA NO APTO
20 [****848** | MACIAS SILVERO MARIA JOSE NO PRESENTADA
21 [***#*782** | MANCERA GORDILLO, ALICIA NO PRESENTADA
22 [****3)5%* | CABEZA EGIDO, GABRIELA NO PRESENTADA
23 F**%216%* | FELIZ VELOZ, FELIPA 3 2 5
24 #¥*¥)34%* | CONTRERAS ELIJA ELIA NO APTO
25 [¥***138** | CASQUERO SANCHEZ-CORTES NOEM{ 2,10 4 6,10
26 [****316** | SANCHEZ-CORTES GONZALEZ , MARIA 1,8 4 5,80
27 [****749%* | BLANCO GONZALEZ, MARIA TERESA 2,40 3,50 5,90
28 ****gg2** | COLLADO CONTRERA, MARIA NO APTO
29 [¥***785** | MARTINEZ ROMERO, MARIA DEL CARMEN NO APTO
30 [****889** . | D|AZ OBREGON, M2 ISABEL 2,70 6 8,70
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Trascurrido el plazo estipulado para reclamaciones y habiendo sido resueltas
convenientemente por el Tribunal de Seleccion sin que hubiera habido cambios, la lista
provisional se convierte en definitiva.

Una vez finalizado el citado plazo de reclamaciones y resueltas en el caso de que las
hubiera, se elevara la propuesta de lista definitiva de puntuaciones, ordénadas de mayor a
menor, al Concejal Delegado de Recursos Humanos. Desde lo anteriormente referido y siguiendo
el criterio de puntuacion de mayor a menor, se proponen a las siguientes candidatos.

e LOPEZ JIMENEZ, ANTONIA 9

e CAMISON MORENO, ANA 8,85

e DIAZ OBREGON, MARIA ISABEL 8,70

e GALEON OLIVA, MARIA 7,70

e GARCIA BLANCO, FRANCISCA 6,55

e AIVAREZ TAMAYO, EULALIA 6,40

e CASQUERO SANCHEZ-CORTES NOEMI 6,10
e BLANCO GONZALEZ, MARIA TERESA 5,90
e SANCHEZ-CORTES GONZALEZ, MARIA 5,80
e MOSQUERA BRAVOQ, ISABEL 5,75

e CABALLERO MUNOZ, ANTONIA 5,70

e BATUECA PLATA, M.* MERCEDES 5,60

e NARANJO MERINO, ENCARNACION 5,55

e FELIZ VELOZ, FELIPA 5




