AYUNTAMIENTO

7 ME
w M E R I DA ecursos Humanos

BASES PARA LA CONVOCATORIA URGENTE DE DOS PLAZAS DE LA POLICIA LOCAL
DE MERIDA, MEDIANTE EL DESEMPENO TEMPORAL DE FUNCIONES ADSCRITAS AL
CONVENIO DE VIOGEN.

Desde el 13 de marzo de 2019, el Ayuntamiento de MERIDA (Badajoz) se adhirié al protocolo de
fecha 13 de marzo de 2006 entre el Ministerio del Interior y la Federacién Nacional de Municipios
y Provincias, de colaboracion y coordinacidn entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

y los Cuerpos de Policia Local para la proteccién de las victimas de violencia doméstica y de género.

Este procedimiento tiene por finalidad establecer unos criterios operativos y los necesarios
cauces de coordinacidon entre las distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, actuantes en el
Municipio de Mérida implicados en el desarrollo de las Medidas de Proteccién judicialmente
adoptadas en los supuestos de Violencia de Género. De esta manera se optimizaran los recursos
disponibles a la vez que se proporcionard una proteccidon efectiva a las victimas desde el mismo

momento en que se tenga conocimiento de cualquier episodio de Violencia de Género.

La Policia Local de Mérida esta incorporada al Sistema VioGen gracias al Convenio entre la
Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento de Mérida, actualizado el pasado 1 de julio
del 2025.

El convenio tiene por objeto establecer la forma de colaboracién entre la Secretaria de Estado de
Seguridad y el Ayuntamiento para la adecuacién de los mecanismos técnicos informaticos
necesarios para que los miembros del Cuerpo de Policia Local de la Entidad Local que actien en
materia de Violencia de Género se incorporen al "Sistema de Seguimiento integral de los casos de

Violencia de Género" del Ministerio del Interior.

Los Compromisos que asume la Secretaria de Estado de Seguridad, entre otros, son los siguientes:

1. Promovera y facilitara la organizacién de formaciones en el uso y funcionalidades del sistema
VioGén, aportando las directrices, material y apoyo necesario, a solicitud de la Unidad de
Coordinacion de Violencia/Unidad de Violencia (UCV/UV) de la Delegacién del
Gobierno/Subdelegacién del Gobierno, a la que corresponde impulsar la formaciéon vy
especializacion de todos los profesionales que intervienen en la ejecucién del convenio,

desde sus respectivos ambitos de actuacidn, en las situaciones de violencia de género.
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2. Establecera los controles de seguridad oportunos en los accesos al Sistema y contard con un
procedimiento de auditoria para garantizar el correcto uso del Sistema y acceso a la

informacion alojada en este por parte de los usuarios del Cuerpo de Policia Local habilitados.

3. Podra dar de baja a usuarios del Cuerpo de Policia Local que, habiendo sido habilitados para

acceder al Sistema, no lo hayan hecho en un plazo superior a un afio.

4. Cualquier incidencia en la habilitacién de usuarios debera ser puesta en conocimiento de la
Administracién Central del Sistema VioGén a través del Administrador General de las Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad del Estado, competente en su demarcacion.

5. Facilitar a la Administracién Central del Sistema VioGén una relacidn permanentemente
actualizada de usuarios de dicha Policia Local debidamente identificados y autorizados para
conectarse al Sistema y velar porque estos utilicen correctamente tanto sus claves de acceso

como la informacién a la que accedan a través del Sistema.

6. Promocionar y estimular a los usuarios del Cuerpo de Policia Local habilitados en el acceso
al Sistema, tanto en modo consulta, como mediante la introduccion y/o actualizacion de
datos significativos para la proteccién de las victimas en el contexto de su ambito territorial
y competencial, segun lo contenido en el precitado procedimiento operativo en materia de
violencia de género acordado con el Cuerpo Policial Estatal y siguiendo las instrucciones de
procedimiento recogidas en los Manuales de usuario y/o proporcionadas por la

Administracidn Central VioGén.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencion a su propia
naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de normativa aplicable, en
especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y

buen gobierno.
Entre los seis compromisos del Ayuntamiento de Mérida, se encuentran los siguientes:

1. Aplicar los Protocolos y procedimientos concretos en los supuestos de la Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre, en los términos previstos en la Instruccidn de la Secretaria de
Estado de Seguridad que esté en vigor y que establezca el procedimiento de valoracién y
gestion policial del riesgo de violencia de género a través del Sistema VioGén, y con las
necesarias adecuaciones derivadas de su dmbito competencial y conforme a los criterios
establecidos en el modelo del procedimiento operativo establecido por la Secretaria de
Estado de Seguridad, en los términos que se acuerden con el Cuerpo Policial estatal

competente en la demarcacién”.
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2. Formary especializar a todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local que intervienen,
desde sus respectivos ambitos de actuacion, en las situaciones de violencia de género. Para

ello el Ayuntamiento debera recabar la colaboracién del Cuerpo policial estatal
competente en la demarcacion, con el que el Cuerpo de Policia Local acordé el
procedimiento operativo establecido en materia de violencia de género. En el marco de

estas formaciones en situaciones de violencia de género, podra solicitar el apoyo de la
Unidad de Coordinacion de Violencia/Unidad de Violencia (UCV/UV) de la Delegacién del
Gobierno/Subdelegacién del Gobierno, a la que corresponde impulsar la formacién y

especializacién de todos los profesionales que intervienen en la ejecucion del convenio.

3. A tal efecto se desarrollan a continuacion una serie de medidas de coordinacién para los

distintos supuestos de actuacion policial que pueden presentarse al respecto.

4. El criterio de distribucién de las victimas se extendera tanto a aquellas que denuncien y
tengan su domicilio en término municipal de Mérida como a aquellas otras que
procediendo de otros ambitos geograficos fijen posteriormente su domicilio en dicho

término municipal.

Cada cuerpo policial realizara la proteccion de las victimas que tenga asignadas, desarrollando las
medidas de proteccién establecidas en la Instruccion SES 4/2019 y las dictadas judicialmente.
Para ello se podra requerir el apoyo del otro Cuerpo cuando sea necesario, especialmente en la
proteccion de las victimas con niveles de riesgo extremo vy alto. A tal efecto podran establecerse

acuerdos puntuales de colaboracion y coordinacién.

Ambos cuerpos se comunicardn de manera inmediata y con caracter reciproco cualquier
circunstancia u otra informacion relevante relacionada con las victimas de violencia de género

cuya proteccion, vigilancia y seguimiento tengan asignadas.

Cada cuerpo policial realizara un seguimiento personalizado a cada victima asignada, conforme a

los protocolos y procedimientos vigentes.

Teniendo en cuenta lo anterior RESUELVO:
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar mediante la aprobacion de las siguientes bases, el desempefio temporal en comision de
servicios de DOS PUESTOS, con funciones adscritas para la aplicacion de los Protocolos y
procedimientos concretos en los supuestos de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, en los
términos previstos en la Instruccion de la Secretaria de Estado de Seguridad que esté en vigor y
que establezca el procedimiento de valoracion y gestidn policial del riesgo de violencia de género

a través del Sistema VioGén.

SEGUNDA. REQUISITOS Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los puestos de trabajo descritos tendran que ser cubiertos por funcionarias o funcionarios de

carrera del Ayuntamiento de Mérida, cuando cumplan los siguientes requisitos:

1) Tener la condicién de personal funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo de la Policia
Local de Mérida, en situacion de servicio activo operativo o de segunda actividad, con puesto

en la RPT de este Ayuntamiento.
2) Antigliedad de al menos dos afios en el cuerpo de la Policia Local de Mérida.

Todos los requisitos precedentes deberdn ser reunidos por la persona aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria, mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de

resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

En cuanto a las Funciones y condiciones de trabajo:

1) Todas las funciones suscritas por convenio con la Secretaria de Estado de Seguridad y el
Ayuntamiento de Mérida, sobre el seguimiento del sistema de Violencia de Género, aprobado

en Junta de Gobierno Local el dia 20 de septiembre de 2024.

2) Exclusivamente las funciones de las personas agentes de policia local del ayuntamiento de

Mérida, estaran vinculadas con el nivel 1 del protocolo Viogén, conocido como "riesgo no

apreciado" que es el nivel mas bajo de riesgo en el Sistema de Seguimiento Integral en los

casos de Violencia de Género (Viogén) del Ministerio del Interior de Espafia.
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Aunque se determine que no hay un riesgo aparente de violencia en ese momento, esto no
implica el cierre del caso ni la ausencia total de medidas o seguimiento. De hecho, el
protocolo establece algunos compromisos y funciones minimas por parte de las funciones de

la Policia Local, que entre otras son:
A. Seguimiento minimo de los casos asignados, como casos activos en el sistema Viogén.
e Se mantiene un registro actualizado de los hechos y de cualquier novedad relevante.
B. Revision periddica y temporalizada de los casos asignados

e Se programan revaloraciones del riesgo en funcion de informaciones propias o

servicios publicos, como:
o Cambios en la situacién de la victima o del agresor.
o Nuevas denuncias o actuaciones.

o Informacidon de Delegacion de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, servicios sociales, sanitarios, judiciales, etc.
C. Informacion y orientacion a la victima
e Seinforma ala victima de:
o El nivel de riesgo asignado.
o Sus derechos.

o Recursos disponibles (centros de atencién, asesoramiento legal, ayudas

sociales, etc.).
e Se le ofrecen canales para alertar de cambios en su situacion.
D. Coordinacion institucional desde el Ayto. de Mérida.
e Aunque el riesgo sea bajo, se mantendra la coordinacién con:
o Delegacion de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayto. de Mérida.
o Juzgados.
o Centros de salud, si fuera necesario.
E. Solicitud para elevar el nivel
e Si hay nuevos indicios, la valoracion se revisa de inmediato y el nivel puede cambiar.

e Se activa una respuesta mas intensa si se eleva a riesgo bajo (nivel 2) o superior.
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F. No se ejerce ninguna funcidn que no sean las establecidas, como activar una proteccion

policial activa o personalizada, establecer vigilancia especifica del agresor, etc.

3) Turnos: De forma regular de lunes a viernes en turno de mafana, pudiendo cambiar el turno
a la tarde o la noche segun las necesidades de su servicio o demanda que las situaciones lo

requieran y siempre previa comunicacion y visto bueno del Jefe de Policia Local.

4) Siempre debera estar cubierto el servicio de VioGen por uno de los dos puestos adjudicados y

con el teléfono de servicio activo en todo momento.
5) El desempeno de estas funciones, estaran establecidas para un periodo minimo de dos afios.
6) Esta asignacion de funciones no conllevard ninguna retribucion econémica de forma especifica.

7) Las personas funcionarias asignatarias de estas funciones, se comprometeran con documento
firmado, a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la otra parte
Y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente convenio. En particular, serd
considerado como informacion confidencial todo el saber hacer resultante de la ejecucién del
objeto del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacidn en reserva y secreto y no
revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona fisica o juridica que no

sea parte del convenio.

8) Esta obligacion de confidencialidad, seguird vigente incluso después de la extincion de este

convenio, sea cual sea la causa de dicha extincion.

TERCERA. SOLICITUDES Y FECHAS DE PRESENTACION.

Para estos puestos, las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través de la plataforma de

ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.online para lo cual, sera

necesario identificarse con el correspondiente certificado electrénico, DNI electrénico, Cl@ve o

Cl@ve PIN.

3.1. Ademas, se podra acceder a esta plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento

de Mérida desde la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento:

a) https://sede.merida.es

b) http://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico

1. Las personas aspirantes deberan manifestar en la solicitud que reinen todos y cada uno de los

requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la Base Segunda.
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2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran Concejal de Recursos Humanos del

Ayuntamiento de Mérida y a ella deberan adjuntar la siguiente documentacioén:

a)

b)

d)

Doc. 1: Fotocopia del DNI.

Doc. 2: Declaracion de la persona aspirante, en la que, de conformidad con lo establecido
por el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los términos y con los efectos juridicos de dicho
precepto, manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en
las Bases de la Convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la Funcion Publica de
Policia Local del Ayuntamiento de Mérida, y se compromete a poner a disposicién de la

Administracion Municipal, dicha documentacion cuando sea requerido al efecto.
Doc. 4: Curriculum Vitae referido Unicamente a los méritos alegados.

Doc. 5: Méritos alegados para baremacion en la fase de concurso, que seran adjuntados en
cada fase establecida en la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento

https://merida.convoca.online o junto al modelo de solicitud, caso de presentarse por

cualquier de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 DIAS habiles contados a partir del siguiente al

de la publicacion en la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento

https://merida.convoca.online

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus

solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo

establecido en el apartado 3.5 de la Base tercera, para la presentacién de solicitudes, transcurrido

el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos,

dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas, asi como la de excluidas.

Dicha Resolucion se publicara en la pagina web municipal http://merida.es y la plataforma de ofertas

publicas de empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.online, junto con la relacién de las

personas aspirantes excluidas y causas que han motivado su exclusién.

Ayuntamiento de Mérida
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4.2. Las personas aspirantes excluidas, asi como las personas omitidas en ambas relaciones,
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
lista provisional de admitidas y excluidas, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision de las relaciones de admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefnalado, no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser

incluidas en la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacidn de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara la pagina web municipal

http://merida.es y la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento

https://merida.convoca.online, la resolucion elevando a definitiva la lista provisional de las

personas aspirantes admitidas y excluidas, con la inclusidon correspondiente como admitidas de

aquellas que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones.

4.4, Contra las resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso

contencioso-administrativo conforme a la ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.5. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion de la

comision de valoracion. La publicacién de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas la

pagina web municipal http://merida.es y la plataforma de ofertas publicas de empleo del

Ayuntamiento https://merida.convoca.online, serd determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

1. Se nombrarala Comision de valoracion y publicacion de las fechas del proceso de valoracidon.
La comision de seleccidén estara compuesta por tres funcionarios o funcionarias que tendran

como minimo el subgrupo profesional C1.

2. La Comision de valoracién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de
seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de
conformidad a la legislacién vigente. La Comisidn de valoracidn, podra requerir la presencia de

personas técnicas en la materia, solo a efectos de asesoramiento.

3. De acuerdo con lo previsto en el Acuerdo Marco del Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Mérida, podran estar presentes como observadores en la Comision de Seleccidn con voz y
sin voto, una persona representante de cada seccidon Sindical de las ultimas elecciones

sindicales.
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SEXTA. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS PUESTOS OFERTADOS

La puntuaciéon maxima de la evaluacién de los candidatos y candidatas, sera de 10 puntos. El
procedimiento de seleccién serd a través de la modalidad de méritos 70% + Entrevista Personal de

las personas candidatas 30%.
1) BAREMACION DE MERITOS: 70% (7 puntos)

1.1 Experiencia profesional. Representara hasta un maximo de 3 puntos de la puntuacidn total a

obtener.

Unicamente se aplicard la Experiencia profesional perteneciente al cuerpo de la Policia Local de
Mérida. Se valorara meses completos, a razén de 0,00625 puntos por mes, hasta alcanzar la
puntuacion maxima. Para determinar la puntuacidn obtenida se dividira el nimero total de dias
prestados en cada categoria por 30 dias de cada mensualidad.
Se acreditara, obligatoriamente, mediante:
- Orden de nombramiento de Funcionaria o Funcionario de Carrera del cuerpo de la Policia
Local de Mérida.

- Informe de Vida Laboral actualizada a la fecha de solicitud.

1.2 Experiencia profesional en el puesto al que se opta. Representara hasta un maximo de 0,50

puntos de la puntuacion total a obtener.

Unicamente se valoraran meses completos en el puesto, a razén de 0,02 puntos por mes, hasta
alcanzar la puntuacion maxima.
Se acreditara mediante informe de servicios prestados en el puesto de Viogen, emitido por el

Inspector Jefe de la Policia Local de Mérida.

1.3 Formacién académica. Representara hasta un maximo de 1,00 punto de la puntuacidn total
a obtener, conforme se indica a continuacién para cada Titulacién Académica y sus

correspondientes equivalencias:

a) Doctorado: 1,00 punto.
b) Grado: 0,75 puntos.

c) Técnico: 0,50 puntos.
d) Master: 0,25 puntos.
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En todo caso, los titulos presentados para su valoracion deberan de ser acordes a lo establecido en

el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo

sustituya.

Si se presenta mds de un Titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorard el de mayor
nivel académico conforme a la puntuacidn establecida. En caso de que se presente mas de un titulo

del mismo nivel académico, excepto un Master, solo se valorara uno de ellos. Tratandose de un

Master, podran valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la titulacion académica

finalmente valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacidn prevista en este apartado.

1.4 Formaciéon Continua y no académica. Representard hasta un maximo de 2 puntos de la

puntuacion total a obtener, entre formacion general y formacion especifica.

Unicamente se valorarad formacién certificada no académica, emitida por centros publicos
regionales/nacionales de formacion policial, asi como titulaciones expedidas por Universidades
Publicas de la UE. También se valorard la formacién certificada por centros municipales,
sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido previamente

reconocidas por centros publicos regionales/nacionales de formacidn policial.

Formacién general. Se valorara a razén de 0,001 puntos cada hora lectiva, hasta un maximo

de 2 puntos.

Los cursos relativos exclusivamente a formacion policial, que hubieran sido impartidos por
Ayuntamientos y organizaciones sindicales antes de la entrada en vigor del Decreto 107/2017,
de 11 de julio, por el que se regulan los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento
por la ASPEX de acciones formativas impartidas por otras entidades, o normativa que lo
sustituya, podran ser valorados con la misma baremacién que los demas referidos en este

apartado.

Se considerara formacién general, la siguiente formacidn transversal:

1 Formacién en seguridad y prevencioén de riesgos laborales.

2 Formacion sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
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3 Formacion sobre competencias digitales (realizadas en los ultimos 5 afos), gobierno
abierto, administracion electrénica, etc.
4 Formacién en contenidos de liderazgo, direccién de equipos, habilidades sociales y
metodologias didacticas, innovacion, creatividad y calidad de procesos y procedimientos.
5 Formacion en relacionada con Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
6 Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

7 Acciones formativas relacionadas con la atencién a Personas con Discapacidad.

Formacidn especifica. Se valorara a razén de 0,002 puntos cada hora lectiva, hasta un maximo

de 2 puntos.

Esta formacion especifica, esta relacionada con las areas de conocimiento sobre violencia de

género e igualdad entre mujeres y hombres.

1.5 Condecoraciones y Reconocimientos. Representara hasta un maximo de 0,50 puntos de la

puntuacién a obtener en esta fase.

Unicamente se valoraran las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de Espafia, las
Comunidades Auténomas y 6rganos plenarios del resto de Administraciones Publicas, asi como
otros Cuerpos Policiales Internacionales, siempre que sean concedidas a titulo individual,

conforme al siguiente baremo:

a) Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria oro 0,25 puntos.
b) Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria plata 0,20 puntos.
c¢) Condecoraciones de otras Administraciones o Cuerpos Policiales 0,10 puntos.

d) Reconocimientos 0,05 puntos.

2) BAREMACION DE ENTREVISTA TECNICA: 30% (3 puntos)

Las personas candidatas, participaran de una entrevista con una duracion maxima de 15 minutos,
gue llevara a cabo Comisidon de valoracién, en la que se valorard los conocimientos del protocolo de
VioGen, Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
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mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, el servicio municipal de Igualdad
del Ayuntamiento de Mérida, la experiencia en puestos de igual naturaleza, habilidades y aptitudes

para su desempeno.

La entrevista personal se valorara con un maximo de hasta 3 puntos.

3) CRITERIOS PARA RESOLVER LOS EMPATES

3.1 La calificacidon definitiva de las personas aspirantes en este proceso de asignacién de funciones,

serd la suma de las puntuaciones alcanzadas en los apartados de méritos + entrevista personal.

3.2 La puntuacion total de cada aspirante determinara su posicion en la relacién definitiva del
proceso, que se confeccionara de mayor a menor puntuacién. En caso de empate, la comision
de valoracion, seleccionara a las personas aspirantes aplicando los siguientes criterios:

a. En primer lugar, para dirimir el empate se decidird por quien mayor puntuacion haya
obtenido en el apartado de Méritos.

b. En segundo lugar, para dirimir el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya
obtenido en el apartado entrevista Personal.

c. De persistir el empate se decidira por quien mayor puntuacion haya obtenido, dentro del
apartado de méritos, en la experiencia profesional.

d. Por ultimo, y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo con menos
presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste
no represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.

SEPTIMA. NOMBRAMIENTO Y ADSCRIPCION DE FUNCIONES.

1. La resolucidn de adscripcién de funciones tendra como base el cumplimiento por parte de la
persona aspirante seleccionada de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y

la competencia para proceder al mismo.

2. Elpuesto convocado podra quedar desierto, si no concurriesen aspirantes idoneos, segun informe
motivado de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local, aunque existan aspirantes que reunan las

condiciones y requisitos para el desempefio del puesto.

3. Presentacién de documentos: La persona propuesta para la adscripcion de funciones, estan
obligadas a presentar, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de seleccionadas, todos los documentos acreditativos de las condiciones
establecidas en la base segunda de esta convocatoria que no hayan sido aportados junto con la

instancia.
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4. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedarian anuladas
todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Delegado de
Recursos Humanos, efectuara la Adscripcion de funciones a favor de los/as aspirantes que,
habiendo superado la totalidad de los criterios de baremacidn, tuviera cabida en el nimero de

plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

OCTAVA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal se podran formular impugnaciones por los/as
interesados en los casos y forma establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

NOVENA: TRATAMIENTO DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos, los datos
aportados de las personas seleccionadas pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento
de Mérida, con el fin de integrarse en los sistemas de gestion e informaciéon y de los Recursos

Humanos del Ayuntamiento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las presentes Bases estan a disposicion de las personas interesadas a través de la

plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.online o en la

pagina web municipal http://merida.es

SEGUNDA: Ordenar la publicacidon de la citada convocatoria en la pagina Web del Ayuntamiento de
Meérida y en el aplicativo de gestion de procedimientos de provisidén y seleccién del personal al

servicio del Ayuntamiento de Mérida “Convoca”.
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TERCERA: Con las personas aspirantes que no hayan sido propuestas para la cobertura en comisién
de servicio de las funciones adscritas a los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria,
se constituird una lista de espera para la cobertura a través del mismo sistema, de las vacantes

temporales que pudieran surgir por funciones temporalmente desatendidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.

En Mérida a fecha de la firma electrdénica

El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Fi rmado por FUSTER FLORES
JULI O CESAR - ***8306**

el dia 16/07/2025 con un
certificado emtido por
AC FNMI' Usuari os

Julio César Fuster Flores.
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