(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeriio
Pdblico de Empleo Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

DECRETO 13/2021(Resolucién de 4 de abril 2025, Acuerdo 1 abril 2025
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL (DOE 8/4/25)

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N2: 11 2025 007389

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : |AYUNTAMIENTO DE MERIDA

PUESTO DE TRABAJO : INFORMADOR/A TURISTICO/A

N2 PUESTOS OFERTADOS : 05

PRESELECCIONADOS POR |7 NETOTAL DEMARDANTES |,
PUESTO PRESELECCIONADOS

COLECTIVOS PRIORITARIOS ELEGIDOS POR LA ENTIDAD:

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. - Minimo 6 meses de experiencia
2. - Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Menor antigliedad inscripcién desempleo

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

ORDEN |NIF/NIE APELLIDOS/NOMBRE FECHA INSCRIPCION
1 ****7013*  [MERINO GOMEZ, M. JOSEFA 05/05/2025
2 **¥*%6510* |GUERRA CUELLAR, CLAUDIA CAROLIN 23/09/2024

Relacién ordenada de personas preseleccionadas que NO cumplen los requisitos del Acuerdo
de 1 de abril de 2025

ORDEN NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE FECHA INSCRIPCION
1 **%%9721* | MARQUEZ FRUTOS, GEMMA 20/03/2025
2 ****9722* | MARGUEZ FRUTOS, BELEN 20/03/2025
3 ****3660* | GOMEZ FERNANDEZ, ISABEL 04/09/2024
4 ****8796* | PARRILLA QUIROS, CARLOS 02/09/2024
5 ****4423* | HORRILLO CASCOS, MARIA 22/06/2023

NOTA ACLARATORIA sobre el listado de seleccionados

En los listados que aparezcan “personas figuren que NO cumplen los requisitos 1y 2 del
programa” es debido a que no existe un nimero de candidatos suficiente que cumplan los
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requisitos, sin que en ningun caso signifique que no pueden participar en el proceso de

seleccion

En Mérida, a 09 de junio de 2025
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5 con un
certificado emitido por AC Sector

Piblico

Fdo: Juan de Dios Martinez
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