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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCIÓN DE LA BOLSA DE EMPLEO DE 
AGENTE DE IGUALDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA 

 
De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección de “BOLSA DE 

EMPLEO DE AGENTE DE IGUALDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA”, se hace pública la lista 
provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la documentación requerida 
según la BASE CUARTA: SOLICITUDES, REFERENCIA, PLAZOS DE PRESENTACIÓN Y ADMISIÓN. 

 
Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A 

1 ***6424** CABALLERO MURILLO, ANA Admitido 

2 ***9051** FERNANDEZ PIZARRO, CELIA Admitido 

3 ***9142** FLORES TORRES, SARA Admitido 

4 ***8658** MUÑOZ OLMO, ANA ISABEL Admitido 

5 ***6971** MUÑOZ PEREZ DE LAS VACAS, SANDRA Admitido 

6 ***7610** PARRA HURTADO, CRISTINA Admitido 

7 ***3908** SANCHEZ GALAN, VERONICA Admitido 

8 ***0988** CARVAJAL MORENO, OLIVIA Excluido2-5 

9 ***7817** GARCIA CADAVAL, MARIA CORONADA Excluido5 

10 ***6975** GOMEZ HUMANEZ, LAURA Excluido4-5 

11 ***0271** LOPEZ CANCHALES, ANA Excluido1 

12 ***2402** OVIEDO GOMEZ, BEATRIZ Excluido2 

13 ***1014** VIZUETE GALAN, MONICA Excluido3-4-5 
*Excluido/a1: No aporta Titulación General solicitada; o Certificado debidamente firmado y sellado por la Institución Educativa del abono de tasas 

necesarias para la obtención del título o Titulación no válida o Titulación cursada en el extranjero y no Homologada en España. 
*Excluido/a2: No aporta Titulación Específica solicitada con acumulación de al menos 250 horas en cursos de formación especializada en materia de 

Igualdad y/o Violencia de Género. 
*Excluido/a3: No aporta Declaración responsable, incompleta y/o sin firmar. 
*Excluido/a4: No acredita correctamente documentación para Bonificación en Tasas por Derechos de Examen u otras pruebas selectivas, según 

Artículo 8.- Bonificaciones 
*Excluido/a5: No aporta abono tasas o no abona tasas por el importe correcto por derechos de examen u otras pruebas selectivas, según Artículo 8.- 

Bonificaciones 

 
Según las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondrán de un plazo de TRES días hábiles, 

contados a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de admitidas y excluidas, para 
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de las relaciones de admitidas y 
excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanasen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de admitidas, serán definitivamente excluidas 
de la realización de las pruebas. 

 
Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión o su omisión de las relaciones de 

personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online. 
 

Mérida, a la fecha de la firma digital 
El Concejal Delegado en funciones de Recursos Humanos 

 
 
 

Julio Cesar Fuster Flores 
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