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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA PROVISIÓN DE 3 
PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICÍA LOCAL EN COMISIÓN DE SERVICIOS. 

 

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección de 

“PROVISIÓN DE 3 PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DE MÉRIDA EN COMISIÓN DE 
SERVICIO”, se hace pública la lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS y EXCLUIDOS/AS según 

la Base Cuarta. Admisión de Personas aspirantes. 

 
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE ESTADO 

***6118** HERNANDEZ MATAMORO, ANTONIO MANUEL ADMITIDO/A 

***7701** MATEO ROBLES, CARLOS JOSE ADMITIDO/A 

***9709** RODRÍGUEZ HOLGUÍN, MIGUEL ANGEL ADMITIDO/A 

***5600** TAMAYO PEREZ, ANTONIO MANUEL ADMITIDO/A 

***0763** BLANCO GONZALEZ, ANDRÉS EXCLUIDO/A3-4 

***7986** CADENAS GRAGERA, FERNANDO EXCLUIDO/A3 

***8082** CARRETERO GRACIA, JORGE EXCLUIDO/A 2-3-4-5 

***6346** COCO CALVO, MARÍA TERESA EXCLUIDO/A 3 

***0282** FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, SARAY EXCLUIDO/A 2-3-4-5 

***0285** GONZALEZ JIMENEZ, MIGUEL ÁNGEL EXCLUIDO/A 3-4 

***9727** HORMIGO BARRENA, JUAN ANTONIO EXCLUIDO/A 3 

***0955** MÉNDEZ RUAN, BORJA EXCLUIDO/A 3-4 

***5453** MONTAÑO HERNÁNDEZ, JULIAN EXCLUIDO/A 3 

***5855** MORCILLO BARRENA, AGUSTÍN EXCLUIDO/A 2-3-4 

 
Los motivos asignados para su exclusión ha sido la no aportación o documentación valida, de los documentos entregados: 

Excluido/a1: No aporta curriculum vitae. 

Excluido/a2: No aporta documentos justificativos del curriculum vitae. 

Excluido/a3: No aporta Certificado sobre la situación administrativa de servicio activo, faltándole al menos dos años para 

el pase a la segunda actividad o aporta Certificado sobre la situación administrativa de servicio activo 

incompleto. 

Excluido/a4: No aporta Certificado de conformidad de la Alcaldía de procedencia o no aporta Certificado de conformidad 

de la Alcaldía de procedencia actualizado. 

Excluido/a5: No aporta abono tasas. 

 

Según la Base Cuarta. Admisión de personas aspirantes, los/as interesados/as, dispondrán 

de un plazo de cinco días hábiles a partir del día siguiente de su publicación, para realizar 

cualquier reclamación motivada y de forma directa en la plataforma de ofertas de empleo público 

https://merida.convoca.online  

Mérida a fecha de la firma electrónica 

El Concejal Delegado de Recursos Humanos 
 
 
 

Julio César Fuster Flores 
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