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Paginaldel

w M E R I DA Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS AL PROCESO DE SELECCION DE LA
BOLSA DE EMPLEO DE INGENIERA TECNICA O INGENIERO TECNICO, Y CONSTITUCION DE LISTA
DE ESPERA PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccién de “BOLSA DE
EMPLEO DE INGENIERA TECNICA O INGENIERO TECNICO, Y CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA
PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA”, se hace publica la lista definitiva de personas aspirantes
ADMITIDAS-EXCLUIDAS una vez cotejadas la documentacion requerida segin la BASE CUARTA:
SOLICITUDES, REFERENCIA, PLAZOS DE PRESENTACION Y ADMISION.

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A
1 [*¥#%1194** LUQUE MARCOS, PALOMA Admitido/a
2 | ***0955%* MENDEZ RUAN, ALEJANDRO Admitido/a
3 | ***0504** MORENO SANFELIX, ALEJANDRO Admitido/a

Segun las bases de convocatoria, transcurrido el periodo de reclamaciones y habiéndose
resueltas las que hayan podido presentarse, el Concejal Delegado en funciones de Recursos
Humanos, eleva a definitiva las listas de aspirantes, agotandose asi la via administrativa.

Mérida, a la fecha de la firma digital
El Concejal Delegado en funciones de Recursos Humanos

Julio Cesar Fuster Flores

Plaza e Espana, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)

Ayuntamiento de Mérida +34 924 38 011 - personal@merida.es - www.merlda.es
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