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PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA "BARRAECA V"
ESPECIALIDAD: PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

ALUMNOS SELECCIONADOS

Apellidos y Nombre DNI Puntuacion | Entrevista| ~ TOTAL
MONTES CARRASCO, YASMIN SHAMIRA w435 C| 9,5 9,00 9,15
INTRIAGO HERRERA, MAGALY TRINIDAD *rkkQ83 K 9 9,00 9,00
BARRERO MURIEL, SEBASTIANA w505 K| 7,5 9,50 8,90
MELINTE, MONICA xR A5 X 9 8,50 8,65
MOLINA VAZQUEZ, ISABEL *kx644 Q| 8,75 8,00 8,23
SANCHEZ GONZALEZ, JOSEFA k197 N 9,25 7,50 8,03
MOLINA VAZQUEZ, JUAN ANTONIO w530 B 9 7,50 7,95
ORTUNO PINERO, IVAN w073 R 9 7,50 7,95
MARTINEZ MUNOZ, VICTOR DANIEL **x066 M| 7,75 8,00 7,93
DONOSO MUNOZ, MARIA k220 C| 8,75 7,50 7,88
RAMOS MANOTAS, ADRIAN *rIR795 Q 8 7,50 7,65
VARELA CERRATO, MONTARNA wkdB5 A | 7,75 7,50 7,58
ALUMNOS EN RESERVA

Apellidos y Nombre DNI Puntuacién [ Entrevista| ~ TOTAL
MORENO REYES, LAURA *rkkkQQ] | 7,5 7,50 7,50
DONAIRE VELEZ, VICTORIA w029 J | 9,25 6,50 7,33
CASILLAS BENEGAS, MIGUEL ANGEL wee] 74\ | 7.5 7,00 7,15
VALERO QUINTANA, DANIEL wkg09 M| 7,5 7,00 7,15
RODRIGUEZ VACA, VICTOR k703 W 7,5 7,00 7,15
MONTEAGUDO CEBALLOS, DANIEL w488 K| 7,5 7,00 7,15
FELIPE DOLSA, NURIA woekdB]1 P | 7.5 7,00 7,15
GALAN MORA, MANUEL w75 S| 7.5 7,00 7,15
SEGURA VAZQUEZ, JONATHAN weoek] 24 W[ 9,25 6,00 6,98
ATIENZA FRANCO, FERNANDA GUADALUPE | ***454 E| 9,25 6,00 6,98
COCO CALVO, DELIA w60 Z | 7,75 6,50 6,88
HERNANDEZ PUERTO, GEMA w624 X | 7,75 6,50 6,88
PIEDEHIERRO RUIZ, ENCARNACION w80 A | 7,75 6,50 6,88
OLIVA TORIBIO, M2 ESTRELLA kg5 K | 7,75 6,50 6,88
CARROZA RUBIA, JUANA weeg31 A 7,75 6,50 6,88
GARCIA AVALOS, FRANCISCO MANUEL *xxkkD3D T 7.5 6,50 6,80
ENCINAS BECERRA, ANA ISABEL w78 M| 7,5 6,50 6,80
VADILLO ENCINAS, FERMIN *rkkk 394 T 7,5 6,50 6,80
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PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA "BARRAECA V"
ESPECIALIDAD: PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS
ALUMNOS EN RESERVA

Apellidos y Nombre DNI Puntuacién | Entrevista TOTAL
31 |SANCHEZ LOPEZ, DANIEL *xkxx] 80 J 7,5 6,50 6,80
32 |CORRALES SANABRIA, EFREN w33 K| 8,25 6,00 6,68
33 |GONZALEZ BARRANTES, SYRA *xkkx356 ] 8 6,00 6,60
34 |GARCIA DE FARIAS, JOSE CARLOS w502 T 75 6,00 6,45
35 |MASA LOZANO, DAVINIA *HIRXTT) B 8 5,50 6,25
36 |GARCIA SANCHEZ, MARIA PILAR w587 T | 7,75 5,50 6,18

Los 12 alumnos admitidos deberan personarse en el Excmo. Ayuntamiento de Mérida, enla Seccién de
Personal (22 Planta), los dias 11, 12 6 13 de diciembre, aportando la siguiente documentacion:

* Fotocopia D.N.I.

* N° cuenta bancaria.

* Modelo 145 I.R.P.F. y Declaracion Jurada (estos dos impresos se daran en la
Seccién de Personal)

En Mérida, a 5 de diciembre de 2024
El Grupo Mixto:
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