w M E R I D Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE LA BOLSA DE EMPLEO
ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA PARA GESTIOM TRIBUTARIA-SERVICIOS-ECONOMICOS, Y
CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccién de “BOLSA DE
EMPLEO ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA PARA GESTIOM TRIBUTARIA -SERVICIOS-ECONOMICOS, Y
CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA”, se hace publica la lista
provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la documentacién requerida

segun la BASE CUARTA: SOLICITUDES, REFERENCIA, PLAZOS DE PRESENTACION Y ADMISION.

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A
1 |***0588** MARTIN NARANIJO, JOSE FELIPE Admitido/a

2 | **%9346%* PIZARRO RAMIRO, JUANA MARIA Admitido/a

4 | ***Q514** BANOS ARTERO, JUDITH Excluido/a*

4 | ***0400** FERNANDEZ AGUADO, DESIREE Excluido/a***
5 |***6668** GARCIA SALETE, MACARENA Excluido/a?34>%
6 |***6928** MORCILLO CERRO, ALVARO Excluido/a®*>®
7 | ***8195%* MORON CEBOLLADA, NOELIA Excluido/a*>*®
8 |***1496** MUNOZ DE LA CRUZ, INES MARIA Excluido/a*

9 | ***9504** PENA TORRES, AGUSTINA Excluido/a®*>®
10 | ***1949** RUIZ SUAREZ, JORGE Excluido/a?34>®
11 | ***2297** SANCHEZ MARTIN, ALMA BEATRIZ Excluido/a*®
12 | ***9597** SANCHEZ MUNOZ, MARIA YOLANDA Excluido/a*
14 | ***7955%** TRIVINO BELINCHON, LAURA Excluido/a**®
14 | ***7794%** VILLENA CABEZA, MARIA Excluido/a®*

*Excluido/a': No aporta DNI o se encuentra incompleto o fecha de validez desactualizada.

*Excluido/a%: No aporta Declaracion Responsable, no se encuentra firmado o documento aportado no valido.

*Excluido/a*: No aporta Titulacién en FP2, Bachillerato o equivalentes; o Certificado debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa del
abono de tasas necesarias para la obtencion del titulo o Titulacidén no vélida o Titulacién NO Homologada.

*Excluido/a*: No aporta Certificado de experiencia en "Al menos demostrar 6 Meses de experiencia en Administraciones Publicas, en servicios
relacionados con la gestion y atencién tributaria, fiscal y econémica”

*Excluido/a®: No acredita correctamente documentacion para Bonificaciéon en Tasas por Derechos de Examen u otras pruebas selectivas, segln
Articulo 8.- Bonificaciones.

*Excluido/a®: No aporta abono tasas o no abona tasas por el importe correcto por derechos de examen por incumplimiento o no acreditar motivo
de Excluisidn® u otras pruebas selectivas, segun Articulo 8.- Bonificaciones.

Segun las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondran de un plazo de TRES dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la lista provisional de admitidas y excluidas, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidas y
excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas, serdn definitivamente excluidas
de la realizacidn de las pruebas.

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online.
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