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AYUNTAMIENTO

M E R I DA Recursos Humanos

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE “OPERARIA U

OPERARIO DE LIMPIEZA”, BOLSA DE EMPLEO Y LISTA DE ESPERA PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD NO INTELECTUAL, PERTENECIENTE AL PLAN MUNICIPAL PARA LA PROMOCION
DEL EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccion del “Bolsa de
empleo vy lista de espera para personas con Discapacidad no Intelectual, perteneciente al Plan
Municipal para la promocién del Empleo para personas con discapacidad”, categoria Operaria u
Operario de Limpieza, se hace publica la lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS-
EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la documentacion requerida segun la Base CUARTA. REQUISITOS
GENERALES Y ESPECIFICOS DE ADMISION.

N DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A
1 ***x5805%* | GARCIA CHACON, MARIA EULALIA ADMITIDO/A
2 *%%8021** | GONZALEZ CASILLA, JOAQUIN ADMITIDO/A
3 **%9131** | GUTIERREZ LOPEZ, ANGEL ADMITIDO/A
4 | ***7949*%* |LESSEN GUILLEN, CARMEN ADMITIDO/A
5  |***5850** |LLANOS GARCIA, AMADOR ADMITIDO/A
6  |***7587** |MARTIN SALAZAR, JUAN FELIZ ADMITIDO/A
7 |***0809** |MORENO RAMOS, MARIA ADMITIDO/A
8 |***7631** |MURILLO GIMENEZ, JESUS FRANCISCO ADMITIDO/A
9  |***5379** |ORDONEZ BARJOLA, ISABEL MARIA ADMITIDO/A
10 |***Q772** |PARDO HERNANDEZ, LORENA ADMITIDO/A
11 |***9755** | PEREIRA SALGUERO, M.2 PIEDAD ADMITIDO/A
12 |***9537** |RIVERO JUSTO, MARIA EULALIA ADMITIDO/A
13 |***5719** |RUBIO DURAN, ALBERTO ADMITIDO/A
14 |***9235%* |SALGUERO BARRA, JONATHAN ADMITIDO/A
15 |***0430** |VARELA GALLEGO, ALBERTO MANUEL ADMITIDO/A
16 | ***0274** |ZUGASTI JUAREZ, ESTEFANIA ADMITIDO/A
17 |***0705** |AGUDO RIiOS, ROCIO EXCLUIDO/A3
18 |***5523** | CORRALES SANABRIA, EFREN EXCLUIDO/A%23
19 |***2053** | MARTIN BLANCO, BORJA EXCLUIDO/A%?
20 |***7552*%* | MARTIN RETAMAR, PRISCILA EXCLUIDO/A*
21 |***7398** |MOLINA CORTES, AURELIO EXCLUIDO/A?
22 |***5441** |RODRIGUEZ BARJOLA, DANIEL EXCLUIDO/AY?3

*Excluido/a': No aporta DNI.
*Excluido/a%: No aporta Certificado Oficial de Discapacidad Completo, no siendo vélido carnet de discapacidad.

*Excluido/a3: No aporta Justificante de Pago de Tasas de Derechos de Exdmenes.

*Excluido/a*: No aporta Declaracién Responsable.
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Segun las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondran de un plazo de TRES dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de
las relaciones de admitidas y excluidas. Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos podrdan manifestarlo en el mismo plazo. Las
personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas, seran definitivamente
excluidas de la realizacién de las pruebas.

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidon o su omision de las relaciones
de personas aspirantes admitidas y excluidas en el Registro General del Servicio de Administracidon
General, sito en Plaza de Espafia numero 1.

Mérida, a la fecha de la firma digital
El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Fi rmado por FUSTER FLORES
JULI O CESAR - DNI ***8306**
el dia 18/ 07/2024 con un
certificado emtido por AC
Sector Publico

Julio Cesar Fuster Flores
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