
LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES DEL PROCESO DE ACTIVACIÓN DE “BOLSA DE EMPLEO Y LISTA DE ESPERA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD NO INTELECTUAL: “CONSERJE”, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

 De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el  proceso de selección de BOLSA DE EMPLEO Y LISTA DE ESPERA PARA
PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD  NO  INTELECTUAL:  “CONSERJE”,  PARA  EL  AYUNTAMIENTO  DE  MÉRIDA”,  se  hace  pública  la  lista
definitiva de puntuaciones obtenidas según la Base SÉPTIMA: DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.  Fase de Oposición – Fase de
Concurso. 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
OPOSICIÓN

CONCURSO

TOTALCRITERIO 1*
PENSIÓN O

PRESTACIÓN

CRITERIO 2**
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

CRITERIO 3***
CONDICIONES DESEMPLEO Y

SOCIALES
TOTAL

CONCURSO
PÚBLICO PRIVADO 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

1 ***1936** ACERO BORREGO, CARLOS 7,50 0,5 0,75 0 0,75 0,5 0 0 0 2,50 10

2 ***0705** AGUDO RÍOS, ROCÍO 8,75 0,25 0 0 0 0 1,25 0,5 0 2 10,75

3 ***4551** ÁLVAREZ FLORES, TOMÁS 7,50 0 0 0 0,75 0,5 0 0 0,5 1,75 9,25

4 ***8827** BARRENA GONZÁLEZ, PAULA 7,75 0 0,682 2 0 0 1,25 0,5 0,5 4,932 12,68

5 ***8767** BENÍTEZ GARCÍA, JOAQUÍN 9,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 1 10,5

6 ***8227** COLLADO GÁLVEZ, ANTONIA 7,25 0 1,25 0 0 0,5 0 0,5 0,5 2,75 10

7 ***8279** COLLADO VILLASEÑOR, MANUELA 8,50 0,25 0 0 0,75 0 0 0,5 0,5 2 10,5

8 ***5523** CORRALES SANABRIA, EFRÉN 9 0,5 0 0 0,75 0 1,25 0 0,5 3 12

9 ***6471** DE BORJA SANTOS MATEOS, FRANCISCO 8,25 0,5 0 0 0,75 0,5 0 0 0 1,75 10

10 ***6001** DOMINGO ÁLVAREZ, BEATRIZ 8,50 0,25 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 1,75 10,25

11 ***0941** DOMÍNGUEZ MORENO, CARLOS 8,50 0,5 3,436 0,125 0 0,5 0 0 0 4,56 13,06

12 ***3848** FELIPE GIL, ANA MARÍA 6,50 0,25 0,75 0 0,75 0,5 0 0,5 0,5 3,25 9,75

13 ***4603** GARCÍA DE PRADO FONTELA, Mª MARTA 9 0 0 0 0,75 0,5 0 0,5 0,5 2,25 11,25

14 ***9195** GONZÁLEZ REYES, ANA BELÉN 8,50 0,25 0 0 0,75 0,5 0 0,5 0,5 2,50 11

15 ***9131** GUTIÉRREZ LÓPEZ, ÁNGEL 9,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,50

16 ***9710** JIMÉNEZ ESPINOSA, SONIA 10 0,5 1 0 0,75 0,5 0 0,5 0,5 3,75 13,75



17 ***0677** LÓPEZ DA SILVA, AINHOA 7 0,5 0 0 0 0,5 0 0,5 0 1,50 8,50

18 ***6514** LÓPEZ MUÑOZ, FELICIANO 7 0,5 3,25 0 0 0,5 0 0 0,5 4,75 11,75

19 ***7552** MARTÍN RETAMAR, PRISCILA 5,75 0,25 0 0 0,75 0 1,25 0,5 0 2,75 8,5

20 ***7538** MOLINA CHAVIANO, ANTONIO 9 0 2,75 0 0 1,25 0 0 0,5 4,50 13,5

21 ***7398** MOLINA CORTÉS, AURELIO 8 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 1                                                                                                                                                                                                          9

22 ***8988** MOLINA CORTÉS, MARCO ANTONIO 8,50 0 0 0 0,75 0,5 0 0 0,5 1,75 10,25

23 ***8364** MURILLO DIAZ, MANUEL 7,25 0,25 1,50 0,75 0,5 0 0 0,5 3,5 10,75

24 ***8867** RICA ROMERO, JOSÉ EDUARDO 8,75 0,25 0 0 0,75 0,5 0 0 0,5 2 10,75

25 ***5719** RUBIO DURÁN, ALBERTO 8,25 0 0 0 0,75 0,5 0 0 0 1,25 9,50

26 ***3409** SÁNCHEZ MONGE, MARÍA DOLORES 8,50 0,25 1,25 0 0 0,5 0 0,5 0,5 3 11,50

27 ***0698** SOLÍS OSORIO, SARA 8 0,25 2,12 0 0 0,5 0 0,5 0 3,37 11,37

28 ***0430** VARELA GALLEGO, ALBERTO MANUEL 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
     *Criterio1. Pensión o Prestación, justificación mediante Certificado de Pensiones/Prestaciones por discapacidad.
   **Criterio2. La Experiencia, tanto en Sector Público como en Privado, se valoran únicamente relacionada con la Categoría Profesional convocada, Vida laboral y Contratos aportados.
*** Criterio3. Condiciones Desempleo y Sociales, se valoran únicamente situaciones por desempleo y sociales con anterioridad a la fecha de Convocatoria.

Trascurrido el plazo estipulado para las reclamaciones y habiéndose resueltas las mismas por el Tribunal de Selección, éste eleva a definitiva la
lista de las puntuaciones obtenidas, conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria, agotando así los procesos administrativos. 

Se propone al Concejal Delegado de Recursos Humanos la creación y activación de la Bolsa de Empleo de Conserje con discapacidad no
intelectual. 

Mérida, a la fecha de la firma digital
Secretario/a del Proceso de Selección
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