AYUMTAMIEMTO

X ME
A, MERIDA

ORDEN DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS SOBRE LA CONVOCATORIA
URGENTE Y ACTIVACION DE BOLSA DE EMPLEO Y LISTA DE ESPERA, PARA LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE INGENIERA TECNICA INDUSTRIAL O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

Preambulo

El gobierno de la ciudad de Mérida, a la hora de gestionar los asuntos publicos, asume desde
el primer momento el compromiso ético y democratico, atendiendo a la demanda de
participacidn, transparencia y rendicion de cuentas que la sociedad, cada vez mas informada,
nos exige y espera de todas las instituciones que enfoquemos nuevos modelos de gobernanza
que sean mas abiertos.

Nuestra actuaciéon debe guiarse por principios y normas de conducta enraizados desde
siempre en los valores democraticos: austeridad en el gasto, ejemplaridad en el ejercicio de la
responsabilidad politica y excelencia en el cumplimiento de los mas altos estdndares de calidad
en los servicios publicos.

Conceptos como eficacia, eficiencia y calidad deben ser signos distintivos de Ias
Administraciones Publicas. Y eso pasa, forzosamente, por una constante autocritica y analisis
y por una mejora permanente, para conseguir los resultados y objetivos previamente fijados.

En este sentido, vamos a continuar con la estrategia emprendida en el afio 2015 cuando
accedimos a gobernar en el Ayuntamiento de Meérida, para seguir consolidando el
funcionamiento democratico del propio Ayuntamiento, reforzando su papel como impulsor de
la vida publica local. Los valores éticos son fundamentales para el funcionamiento de una
sociedad.

Por ello y para atender las necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales, se hace necesario la creacién de bolsas de empleo de
emergencia para la contratacién temporal, a través de cualquiera de las formas y regimenes
juridicos previstos en la legislacién vigente, de las categorias profesionales del Ayuntamiento
de Mérida.

La seleccion de las personas a través de estas bolsas, atendera con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcidén publica y por ello ponen
su foco en aquellas personas y colectivos que estan en una situacidn de mayor vulnerabilidad,
como por ejemplo las tasas de desempleo por edad o por género existentes en la ciudad de
Mérida.

Este es el fundamento de la aprobacidn de estas bases generales, bases que seran el soporte
juridico y el marco regulador de las diferentes convocatorias especificas por categorias
profesionales que se irdn sucediendo a partir de este momento y hasta su sustitucién por
otras nuevas. Estas convocatorias se haran mediante sucesivas Resoluciones de la
Delegacion de Recursos Humanos en las que se iran convocando distintas categorias
profesionales para la cobertura de puestos de trabajo de naturaleza temporal en el
Ayuntamiento de Mérida.
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Con este fin se produce esta bolsa de INGENIERA TECNICA INDUSTRIAL O INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL, asi pues y considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de
junio de 2023, se me delegan la totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia
de Personal, con las facultades de direccion interna y gestidon del respectivo servicio, en
concreto las competencias que se desarrollan en el art. 41.14 del ROF y en particular, el
desempeiio de la Jefatura Superior de todo el personal de la Corporacién y, como Jefe directo
del mismo, ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la
competencia del Pleno, Junta de Gobierno Municipal o de la Administracién del Estado,

HE RESUELTO

APROBAR LAS SIGUIENTES BASES QUE HAN DE REGIR CONVOCATORIA URGENTE Y
ACTIVACION DE BOLSA DE EMPLEO Y LISTA DE ESPERA, PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE INGENIERA TECNICA INDUSTRIAL O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

BASE PRIMERA: OBJETO Y REFERENCIA

Es objeto de la presente convocatoria, el establecimiento de la lista de espera para la categoria
profesional de Ingeniera Técnica Industrial o Ingeniero Técnico Industrial para dar cobertura
de todas las situaciones administrativas y regimenes juridicos que puedan producirse en el
Ayuntamiento de Mérida, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas o
refuerzos que pueda realizar este Ayuntamiento.

Dichas contrataciones y dependiendo de la disponibilidad presupuestaria y necesidades del
servicio, seran con cargo a los presupuestos propios del Ayuntamiento de Mérida o de
financiacion externa de programas relacionados con la misma.

El perfil profesional que constituird la lista de espera, sera:

CATEGORIA / OCUPACION PROFESIONAL
DENOMINACION TITULACION ESCALA SUBESCALA | GRUPO | SUBGRUPO
Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial
o Grado en Ingenieria Técnica Industrial. Administracién Técnica A A2
- ESPECIALIDAD: Electricidad o Electronica o General
Mecanica.

La forma de prestacion de servicios en esta Administracidn Local, podra ser cualquiera de las
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la ley 20/2021 de 28
de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
Publico.
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BASE SEGUNDA: VIGENCIA

La presente bolsa de trabajo entrard en vigor el dia de la publicacién de los listados definitivos.
No obstante, la misma podra ser convalidada o sustituida por nuevas bolsas de trabajo que se
constituyan mediante Resolucidon de la Delegada o el Delegado de Recursos Humanos en
cualquier momento, o por razones organizativas conforme a lo establecido en la ley 7/1985
de bases de Régimen Local.

La fecha de publicacién del listado definitivo en cada categoria profesional marcara el inicio
de la utilizacién del orden establecido para atender las necesidades de contratacidon temporal
que se presenten a partir de la misma. Las necesidades de contratacion se articularan a partir
de la autorizacidon de cobertura suscrita por el Concejal Delegado o Concejala Delegada de
Recursos Humanos.

En cualquier caso, las ofertas de contratacidn estaran supeditadas a la existencia de créditos
autorizados.

BASE TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE ADMISION.

Todas las personas que concurran a la presente convocatoria, deberan reunir los siguientes
REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS para ser admitidas a la misma:

a) Requisitos Generales:

1. Tenernacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. En el caso de mayores de 16 afios y menores de 18 afios no
emancipados, se requiere autorizacién de quien ejerza patria potestad o tutoria.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, deberd estar homologado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de candidatos o de candidatas con
titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o
bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesidon de Profesor
de Universidad.

5. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de persona funcionaria, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situaciéon de
inhabilitacién o sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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Hallarse en posesion de la Titulacion Académica y, en su caso, carnet o habilitacién
profesional en vigencia y especificados en cada uno de los puestos en las categorias
profesionales convocados.

No podran concurrir al presente proceso quienes padezcan enfermedad fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones en
cada puesto.

b) Requisitos Especificos:

1.

Encontrarse Colegiado en su correspondiente Colegio Profesional a la fecha de la
contratacion.

No es imprescindible estar en posesidn del permiso de conducir tipo B y/o
disponibilidad de vehiculo, aunque el puesto requiere de funciones relacionadas con
visitas, labores de gestidn y supervision y andlisis técnicos operativos, para lo cual
deberad utilizar los medios personales de los que disponga.

BASE CUARTA: SOLICITUDES, REFERENCIA, PLAZOS DE PRESENTACION Y ADMISION

1.

Para esta categoria profesional de A2, las solicitudes se presentaran a través de la
plataforma de  ofertas  publicas de empleo del Ayuntamiento
https://merida.convoca.online para lo cual, serd necesario identificarse con el
correspondiente Certificado Electrénico, DNI electrénico o Cl@ve PIN.

Ademas, se podra acceder a esta plataforma de ofertas publicas de empleo del
Ayuntamiento de Mérida desde la sede electrdnica y pagina web del Ayuntamiento:

https://sede.merida.es

http://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico

El plazo para presentar las solicitudes sera de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria especifica de esta Bolsa de empleo.

Pago de Tasas de Derechos de Examen, podra hacerse efectiva a través de la siguiente
cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Meérida:
ES8130010042914210000053, segun clases de Tarifa recogido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen u Otras Pruebas Selectivas en el
Ayuntamiento De Mérida,

https://descargas.merida.es/ordenanzas/ordenanza tasa examenes.pdf

En la solicitud habran de reflejarse los datos, justificante de Pago de Tasa tarifa
general, tarifa reduccion junto con el justificante de reduccion o exencion de tasas
justificando la exencién (Segun Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen u Otras Pruebas Selectivas en el Ayuntamiento De Mérida), y documentos
para la baremacion de los méritos y experiencia que figuran en estas bases.

Las personas solicitantes deberdn indicar en su solicitud una direccion de correo
electronico que se considerara el canal de comunicacion a efectos de notificaciones,
asi como de contestaciones a recursos y reclamaciones.
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10.

11.

12.

13.
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Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificardn cualquier cambio en
la direccion de correo electréonico, niumero de teléfonos o en las direcciones del
domicilio, siendo estos cambios actualizados en la plataforma de ofertas de empleo
publico https://merida.convoca.online

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacion
en la plataforma de ofertas de empleo publico https://merida.convoca.online. A
efectos de computo de plazos y que regira la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio en dicha plataforma.

Una vez finalizado el plazo de solicitudes, se publicaran las listas provisionales de
personas admitidas y personas excluidas, que seran expuestas en la plataforma de
ofertas de empleo publico, existiendo un plazo de tres dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacién, para realizar cualquier reclamacién motivada y de forma
directa en la plataforma de ofertas de empleo publico https://merida.convoca.online

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en Ia
consignacion de sus datos podran manifestarlo en el mismo plazo.

En el caso de que una persona, registre mas de una solicitud se considerara valida la
ultima presentada, siempre y cuando esté dentro de los plazos de la convocatoria.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas correspondientes.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara resolucion elevando a
definitiva la lista provisional, con la inclusién de las personas aspirantes que fueron
excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de
inicio del procedimiento de seleccién, componentes de la Comisién de Seleccién y, en
su caso, orden de actuacién de las personas aspirantes.

BASE QUINTA: CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

1.

2.

Mediante orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se designard una
Comision de Seleccion, asi como la fecha y lugar de realizacion de la fase de oposicion.
La comisién de seleccion estara formada por las siguientes personas:

A. Una Presidenta o un Presidente.
B. Una Secretaria o un Secretario.
C. Tres Vocales.
D. Se designaran igual nimero de suplentes.
Todas las personas miembros de la Comisidon de Seleccidn, titulares y suplentes habrdn

de ser empleadas del sector publico y poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el acceso a las plazas objeto de la lista de espera.

En la designacidon de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad
y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose,
en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo. A sus
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deliberaciones pueden asistir como persona observadora, un representante por cada
organizacidn sindical con representacion en el Ayuntamiento de Mérida.

Las personas miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusadas por las personas aspirantes admitidas.

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes estando siempre presentes el Presidente o la
Presidenta y el Secretario o la Secretaria.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente o Presidenta, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o
de otras Administraciones Publicas, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, en el desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccidn
de la citada Comision.

La Comisidon de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso de seleccién en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en
todo caso de conformidad a la legislacidon vigente.

De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Mérida, podran estar presentes como observadores en la Comisién
de Seleccidn con voz y sin voto, una persona representante de cada seccion Sindical
de las ultimas elecciones sindicales.

BASE SEXTA: DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

El proceso de seleccidn constara de dos fases de OPOSICION — CONCURSO y que en total
tendra una valoracidn méaxima sobre 10 puntos.

1.- Fase de Oposicion. 70% de la puntuacion total

La prueba oposicidn para este proceso de seleccidn, consistira en la realizacién de una Prueba
Técnica que se realizaran en un Unico llamamiento.

Prueba Técnica. Esta prueba se valorara con una puntuacién maxima de 7 puntos y
estara dividida dos tiempos

A.

Tiempo 1. Desarrollo de un trabajo técnico, realizacion de un plan de trabajo
teniendo relacion directa con el puesto al que se opta, cuyas condiciones se
encuentran recogidas en el ANEXO Ill. El trabajo técnico serd valorado hasta un
maximo de 4,90 puntos (70%).

. Tiempo 2. Exposicion Defensa del trabajo técnico ante el tribunal, cuyos criterios de

evaluacién estan recogidos en el ANEXO IV. La defensa del trabajo técnico sera
valorada hasta un maximo de 2,10 puntos (30%).
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Serd necesario obtener un minimo de 3,50 puntos para pasar al concurso de Méritos. Con
menor puntuacidn de 3,50 puntos, las personas candidatas quedaran excluidas del proceso
de seleccidn.

La valoraciéon de ambas pruebas tendra hasta un maximo de 7 puntos, siendo necesario
obtener 3,50 puntos para superar la fase de oposicion.

2.- Fase de concurso. 30% de la puntuacion total

La baremacién de méritos para la categoria Profesional A2, se computard conforme a lo
desarrollado en el ANEXO | y para aquellas personas que hayan obtenido como minimo 3,5
puntos en la fase de oposicién.

3.- Determinacion de la puntuacion.

La puntuaciéon de cada persona participante serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Oposicidn (7 puntos) y Fase de Concurso (3 puntos).

Para formar parte de la lista de espera sera necesario obtener como minimo 5,00 puntos en
la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicién y Fase de Concurso.

4.- Criterios de desempates.

En caso de empate el orden de prelacidon se establecera a favor del candidato o candidata,
aplicando los siguientes criterios objetivos:

1. Criterio de desempate n2 1: Mayor puntuacién obtenida en la PRUEBA DEL TRABAJO
TECNICO.

2. Criterio de desempate n? 2: En caso de persistir el empate, mayor puntuacion
obtenida en la PRUEBA DE EXPOSICION DE DEFENSA DEL TRABAJO TECNICO.

3. Criterio de desempate n2 3: En caso de persistir el empate, finalmente se decidira en
un sorteo definido por el tribunal, entre las personas que lleguen a este punto, en
igualdad de puntuacion.

BASE SEPTIMA: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

1. Concluida la calificacidon, la Comisidn de Seleccion hara publica en la plataforma de ofertas
publicas de empleo, la lista provisional con las puntuaciones obtenidas, concediéndose
un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de estas, para que los candidatos o
candidatas puedan plantear las reclamaciones a la misma.

2. Una vez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las hubiere,
se elevara propuesta de lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor
puntuacion, al Concejal Delegado de Recursos Humanos, concretando el orden de la Bolsa
de Empleo objeto de estas bases.

3. A las personas seleccionadas que se incorporen al trabajo, se les podra realizar una
revision médica por parte del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el objetivo
de verificar el estado de salud y la acreditacién de que la persona aspirante no padece
enfermedad o que su discapacidad no le imposibilite para el ejercicio de las funciones
propias de la categoria del puesto convocado. En caso de no poder ser acreditado ya sea
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por enfermedad o por no contar con las capacidades para el desarrollo de las funciones
propias, causara baja en el proceso de seleccién.

4. El candidato o la candidata deberd aportar toda la documentacién autenticada, en el
plazo de 24 horas desde la comunicacién para la propuesta de contratacion, a efectos de
formalizar el correspondiente contrato laboral.

5. Ademas, deberd aportar la siguiente documentacion:
a) Certificado Médico Oficial.

b) Certificado, en su caso, del grado de discapacidad (minimo del 33%), acreditando su
compatibilidad con las funciones del puesto al que se opta.

c) Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.
d) Numero de afiliacidn a la Seguridad Social.

6. Laformalizacién del contrato de personas extranjeras de paises no miembros de la Unién
Europea se condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesion
de la documentacidn necesaria legalmente establecida.

7. En el supuesto de que, en el plazo sefalado, salvo causas de fuerza mayor, la persona
aspirante propuesta no presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de esta se dedujera que carece de los mismos, no podra ser
contratada, entendiéndose que renuncia a este nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido en este Ultimo caso y siendo anulada su pertenencia a este proceso de seleccion.

BASE OCTAVA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.

1. Funcionamiento y llamamiento para las personas en la lista de espera para la categoria
profesional de Arquitecta Técnica o Arquitecto Técnico para dar cobertura de todas las
situaciones administrativas y regimenes juridicos que puedan producirse en el
Ayuntamiento de Mérida, ya sean estas para coberturas de bajas IT, vacantes interinas
o refuerzos que pueda realizar este Ayuntamiento.

1.1. La lista de espera serd abierta y permanente, correspondiendo cada llamamiento a la
persona que se encuentre en ese momento en el primer lugar de la lista.

1.2. Las personas aspirantes podran actualizar exclusivamente los méritos de forma
anual, para lo cual dispondran de 15 dias naturales, contados desde el primer dia habil
del mes de febrero de cada aio.

1.3. La lista actualizada sera publicada el ultimo dia habil del mes de marzo, momento a
partir del cual entrard en vigor la nueva lista de espera.

1.4. Sillegado el caso la bolsa llega a su fin y se han producido por parte del Ayuntamiento
ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de la misma, independientemente
de que se haya producido la contratacién o no, se iniciard nuevamente el
procedimiento descrito anteriormente.

1.5. El llamamiento se efectuara de forma telefénica, consistird en un maximo de tres
Ilamadas con un intervalo minimo de una hora entre llamadas en horario de oficina
(7:30 h a 14:30 h). En todos ellos, se advertira del intento de contactar
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telefénicamente, asi como la informacion sobre las caracteristicas y condiciones de la
oferta.

De estas gestiones de contacto se dejara constancia en el expediente con detalle de
la fecha, hora y resultado del contacto, y quedara constancia en la plataforma de
ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento.

En caso de ausencia de respuestas en los llamamientos sefialados anteriormente, la
Delegacién de Recursos Humanos, dejara constancia del intento fallido de los
llamamientos en los expedientes de las personas de esta lista de espera de la
plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento, teniendo el valor de
renuncia, dandose continuidad al procedimiento del llamamiento al siguiente
integrante de la bolsa de trabajo.

Los integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar
cada cambio que se produzcan. La Delegacién de RRHH en ningun caso serd
responsable de los datos no actualizados por parte de las personas de la lista de
reserva

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata, se entendera que es
firme.

1.10.Para los aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano, serd necesario el

adecuado uso de dicho idioma, lo cual se acreditara a través de una prueba escrita
que se llevara a cabo por el Departamento de Recursos Humanos donde la persona
aspirante demuestre fehacientemente que puede interactuar con otros trabajadores
o trabajadoras.

2. Baja en la contratacion / Baja en la lista de empleo para esta categoria profesional del
Ayuntamiento de Mérida.

2.1.

a)

b)

2.2.

a)

b)

Serdn causas de baja en esta lista de reserva y para esta categoria profesional:

La falsedad o manipulacién de datos aportados, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacién de la oferta de trabajo temporal
formulada por el Ayuntamiento, la no incorporacién en los términos y plazos senalados
al puesto o la no presentacion de la documentacion requerida (salvo en los supuestos
de baja por la contingencia de riesgo por embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal, asi como por motivos de salud
debidamente acreditados y justificados).

Seran causas de baja definitiva en la lista de reserva en esta categoria profesional:

Cuando no se dé respuesta al lamamiento efectuado por parte de la Administracion,
en los casos de la base octava, salvo causa de fuerza mayor.

La renuncia a una oferta de contratacién y no haber realizado la suspension temporal
y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo, segun lo previsto en la BASE OCTAVA.
Punto 2.3.

Ayuntamlento de Mérida
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2.3.

a)

b)

c)

2.4,

w AYUNTAMIENTO
Lo previsto en el apartado BASE OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y
LLAMAMIENTOS.

Suspensidén temporal y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo.

Las personas que formen parte de la bolsa podran solicitar la suspensién temporal de
pertenencia a la bolsa con un escrito dirigido por correo electrénico al correo de
empleo@merida.es detallando nombre y apellidos, la bolsa en la que pide la
suspension temporal y motivando la misma, antes de producirse el lamamiento para
ofrecerle un contrato. Por motivos de seguridad, se exigira adjuntar una fotografia de
la cara principal del DNI o NIE. Una vez recibido el correo, el servicio de Recursos
Humanos confirmara este extremo mediante registro en la plataforma de Ofertas
Publicas de empleo.

No obstante, se respetara su posicidn en la bolsa, volviéndose a realizar el lamamiento
una vez desaparezcan las causas que dieron lugar a la suspension.

Para restablecer la situacidn de alta en la bolsa, se utilizard el mismo procedimiento
sefialado en el punto 1 de este epigrafe.

Otras condiciones vinculadas a la duracion de los contratos

Se establecen dos tipos de Bolsas derivada de la misma bolsa, con llamamientos de
diferentes, de larga y corta duracion.

a)

Llamamientos de larga duracion (Interinidades, comisiones de servicio, promociones
internas temporales, jubilaciones, fallecimiento, bajas por IT de larga previsién, o
cualquier tipo de cobertura de contratos que pueda superar el afio de contrato.)

i.  Elllamamiento en este tipo de contratos se realizard siguiendo el método general
de llamamiento y constancia de datos establecido anteriormente.

ii. Esteserealizard aaquel uaquella aspirante que en ese momento ocupe el primer
lugar de la lista de larga duracién, y no hubiese sido apartado, de ninguna de las
listas, por cualquiera de las causas de exclusién establecidas en las presentes
bases.

iii.  Finalizado el contrato derivado de esta Bolsa de Larga duracion, se volvera a
reincorporar en la misma en la posicidon que le correspondiese, sin que, en ningun
caso, con la suma del tiempo de contrato inicial, y los sucesivos pudiesen superar
lo establecido en el Art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

iv.  Si llegado el caso, bien por el contrato inicial, o por la suma de sucesivos
contratos, se llegase al limite establecido en el citado Art. 15, no se podrd ofrecer
otro en tanto en cuanto no hayan transcurrido un minimo de seis meses respecto
a la fecha de finalizacién del dltimo.

v. Pasado este periodo podra volver a ser demandante de contrato en el puesto
gue por puntuacidn le corresponda en la lista.

Ayuntamlento de Mérida
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b) Llamamientos de corta duracién (Aquellos cuya duracién estimada sea inferior al aio).

i. El llamamiento para la prestacién de servicios temporales ya sean por
necesidades del servicio, bajas por IT, jubilaciones, etc. De corta duracion, se
efectuardn de acuerdo con el orden de prelacién establecido en la bolsa de
empleo derivada de las presentes bases. En los casos de llamamientos para cubrir
plazas por jubilacidn, se entendera como una cobertura de caracter interino y
siempre vinculada a la cobertura definitiva de la plaza, para lo cual se establecera
el régimen de contratos de larga duracién.

ii.  Enlos llamamientos para contratos en régimen laboral temporal de tres meses
o inferiores, las personas mantendran su puesto en la bolsa, mientras que, si el
contrato es superior a tres meses y no superan el afio, pasaran al ultimo puesto
de esta, siempre que el llamamiento se realice para contratos que no sean de
larga duracién. Igualmente pasaran al ultimo puesto en aquellos supuestos en
que se encadenen contratos cuya duracion total supere los seis meses.

iii. No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultaneamente, se
ofrecera el mejor contrato al primer candidato o candidata disponible, aunque
tendra prioridad la aplicacidon del criterio de mejora de empleo, es decir la
oferta se realizara a una persona con un contrato en activo y de corta duracién,
establecido en estas bases en 6 meses o0 menos.

iv.  En el caso que la persona integrante de una bolsa esté en el momento del
llamamiento, unido mediante cualquier modalidad contractual al Ayuntamiento
de Mérida por otra bolsa distinta, se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato,
siendo responsabilidad de esta persona finalmente el aceptar o no la nueva
oferta. En caso afirmativo, sélo podrd mantener un uUnico contrato con el
Ayuntamiento de Mérida, por lo que debera renunciar a su contrato inicial.

2.5. Limitaciones en el régimen juridico y en el tiempo de contrataciones:

En relacién a este epigrafe, se aplicard lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE NOVENA: PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL o DISCAPACIDAD.

1. De conformidad con lo establecido en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.
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2. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico se adoptardn para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones necesarias en el puesto de trabajo.

3. Para ello, las personas interesadas deberdan formular, segin modelo oficial, la
correspondiente peticién concreta, que aportardn junto con la solicitud de participacién
dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticion deberd estar motivada.

BASE DECIMA: TRATAMIENTO DE DATOS

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Mérida, con el fin de
integrarse en las bolsas de trabajo generadas por esta Corporacién para cubrir puestos
con cardacter temporal.

2. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicion de persona
con discapacidad, unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la
obligacion legal de reserva de cupo para coberturas por personal con discapacidad,
realizandose las comprobaciones oportunas.

3. Laspersonasinteresadas tendran derecho de acceso, rectificacidén y supresién de sus datos
personales en los términos establecidos en la citada normativa. Para ello, deberdn dirigir
una solicitud a la Delegacién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Mérida,
como responsable del tratamiento de datos.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

En virtud del principio de transparencia, la Delegacién de Recursos Humanos debera
tener publicada y actualizada con la debida periodicidad en la Plataforma de ofertas publicas
de empleo, los listados de candidatos y candidatas inscritos en las bolsas de trabajo, segun el
orden por el que vaya el llamamiento. Todo ello a efectos de que las personas que formen
parte de la misma conozcan la mayor o menor cercania de una posible contratacion
administrativa.

Estos listados estaran igualmente disponibles en su ordenacion a peticién de las
centrales sindicales con representacién en el Ayuntamiento.

SEGUNDA

El procedimiento de constitucién de la bolsa de empleo y la posterior contratacion de
las personas seleccionadas se regira por las presentes bases, asi como por lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mérida y
demds normas de cardcter general que resulten de aplicacién.

TERCERA

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, a la fecha de la firma digital.
El Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mérida

FUSTER FLORES ;g;za(; e
JULIO CESAR- 1,720

DNI09183065Q

Julio César Ié_ts)s%lé)lpll:Iores
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ANEXO I.

CRITERIOS Y BAREMACION DE MERITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE BOLSA
DE EMPLEO Y LISTA DE ESPERA, PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE INGENIERA
TECNICA INDUSTRIAL O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MERIDA.

Criterio n2 1: Segunda Formaciéon Académica o superior. Hasta 0,45 punto maximo

Se podran incorporar segundas titulaciones académicas del mismo grado o de superior
grado o Doctorado tengan o no que ver con el puesto al que se concurre.

Instrumento n2 1 de verificacion: En el momento de ser llamada a ocupar el puesto,
podran ser requeridas copias autenticada de todas las titulaciones académicas
declaradas.

Criterio n2 2: Formacion complementaria. Hasta 1,05 puntos maximo

Seran baremadas, por 10 horas de toda la formacidon complementaria y
exclusivamente relacionada con el mismo puesto al que se opta. En cualquier caso y
para esta convocatoria, ademas se considerara formacion complementaria la que sea
acreditada en relacion con los siguientes conocimientos:

Para la categoria profesional A2:

Formacidn en seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Formacion sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Formacidn en relacion con las personas con Discapacidad.

Formacidon sobre competencias digitales (realizadas en los ultimos 5 afios),

gobierno abierto, administracion electrénica, etc.

e. Formacién en contenidos de liderazgo y direccién de equipos, innovacion vy
creatividad.

f.  Formacidn en relacionada con Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

g. Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico.

o o0 oTow

Instrumento n2 2 de verificacion: En cualquier caso, el Servicio de Recursos Humanos,
ya sea en el momento de ser llamada a ocupar el puesto o en cualquier otro momento,
podrd requerir la entrega de copias compulsadas de formacion complementaria
declarada en la acreditacidon para este criterio.

Criterio n2 3: Experiencia laboral. Hasta 1,50 puntos maximo

Deberd reflejarse el tiempo total trabajado en la misma categoria profesional, a la que
se opta, Grupo de Cotizacion 2, indicando los meses completos, sumando (dias) el
periodo de experiencia en el sector publico y/o en la empresa privada o por cuenta
propia, siendo obligado aportar Vida Laboral actualizada a la fecha de solicitud vy
Contratos de Trabajo para trabajadores por cuenta ajena o Modelo 036/037 y Modelo
TA0521/1 para trabajadores por cuenta propia.
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Solo seran contabilizados los contratos de trabajo cuya jornada laboral, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia, haya sido igual o superior al 50% de la jornada
ordinaria. En el momento del llamamiento para un contrato de trabajo se podra requerir
gue aporte los originales o copias compulsadas de los citados contratos junto con la vida
laboral.

Cualquier diferencia respecto de lo alegado en la solicitud que implicase una puntuacién
diferente dara lugar a la exclusion del nombramiento.

Instrumento n? 3 de verificacidon: En cualquier caso, el Servicio de Recursos Humanos,
ya sea en el momento de ser llamada a ocupar el puesto o en cualquier otro momento,
podra requerir la entrega de copias compulsadas de la documentaciéon complementaria
declarada en la acreditacidn para este criterio.

Instrumento n2 4 de verificacidn: En cualquier caso, debe de aportar el certificado de
vida laboral.
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CRITERIOS DE BAREMACION PARA A2: INGENIERA TECNICA INDUSTRIAL O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

] PUNTUACION
1. CRITERIO 1: OTRAS PUNTUACION P
CRT.1 . item SUB-CRITERIOS A2 MAXIMA POR
TITULACIONES ACADEMICAS SUBCRITERIOS SUBCRITERIO
Por un Segundo titulo académico de la misma categoria
1.1 .. . . A 0,45 0,45
exigida en el Grupo Profesional o Inmediatamente superior.
TOTAL, MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 0,45
&ﬁ;ﬁiﬁ;}:g‘:""‘o‘c'm PUNTUACION PUNTUACION
CRT.2 item SUB-CRITERIOS A2 SUBCRITERIOS MAXIMA POR
RELACIONADA CON EL Puntos x curso SUBCRITERIO
PUESTO A CUBRIR
2.1 Por cada 10 h. de curso de formacion recibida 0,009 1,05
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 1,05
3. CRITERIO 2: EXPERIENCIA ) PUNTUACION PU’NTUACION
CRT.3 |RELACIONADA CON EL item SUB-CRITERIOS A2 SUBCRITERIOS MAXIMA POR
PUESTO A CUBRIR SUBCRITERIO
Experiencia en el Ayuntamiento de Mérida. (por meses de
Experiencia en el Ayuntamiento de 3.1 servicios completos). 0,029
Mérida, ,IAd.mlmstr:.:\uo.nes Publicas o Experiencia en Administraciones Publicas o sector publico 1,10
sector publico Institucional. 3.2 Institucional*. (por meses de servicios completos). 0,014
MAXIMA PUNTUACION POSIBLE (3.1+43.2) 1,10
£ L . ' .
Experiencia sector Privado. 33 xperiencia en el sector privado. (por meses de servicios 0,007 0,40
completos).
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE CRITERIO 3 1,50

*Sector Publico Institucional: Se incluyen en este subcriterio, las experiencias acreditadas por y desde los ambitos recogidos en el articulo 84. 1 a) de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como, por ejemplo: Organismos auténomos, Entidades publicas empresariales,

Universidades Publicas, etc.
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ANEXO Il
TEMARIO DE CONTENIDOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE BOLSA
DE EMPLEO DE INGENIERA TECNICA INDUSTRIAL O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PARA
EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

BLOQUE I. URBANISMO. NORMATIVA ESPECIFICA.

Tema 1.- Plan General de Ordenacidon Urbana de Meérida (PGOU 2000). Informacion
Urbanistica, Intervencidn municipal en la edificacién y uso del suelo. Titulo Cuarto.

Tema 2. Plan General de Ordenacion Urbana de Meérida (PGOU 2000). Normas de
Urbanizacion. Titulo Séptimo.

Tema 3.- Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 4.- Reglamento de aparatos de elevacion y manutencién: ITC EAM1 Ascensores.
Requisitos esenciales de seguridad para la comercializaciéon de ascensores y componentes de
seguridad para ascensores. Ordenanzas reguladoras de las condiciones para la instalacién de
ascensores en edificios existentes del Ayuntamiento de Mérida.

Tema 5. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. y Reglamento de
seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

BLOQUE Il. ALUMBRADO PUBLICO-ELECTRICIDAD.

Tema 6.- Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 7- Prevencion de la contaminacion luminica y del fomento del ahorro y eficiencia
energéticos derivados de instalaciones de iluminacion. Ley 15/2010, de 10 de diciembre

Tema 8.- Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida. Criterios
de calidad y evaluacion. Elementos y materiales. Tecnologias de fuentes luminosas. Luminarias
y soportes. Calculos luminotécnicos con DIALUX.

Tema 9.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién (REBT) y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC) BT 01 a BT 51, de acuerdo con el Real Decreto 842/2002, de 2 de
Agosto, y modificado por la Ley Omnibus R.D. 560/2010, de 7 de Mayo.

Tema 10.-Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacidon, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica.

Tema 11. Reglamento de Instalaciones Eléctricas de Alta Tension, Real Decreto 337/2014, de 9
de mayo y sus Instrucciones Técnicas Complementarias, ITC-RAT 01 a 23

Tema 12.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre Normas de caracter técnico de
adecuacién de lineas eléctricas para la proteccion del medio ambiente de Extremadura.
Normativa estatal por la que se establecen medidas para la protecciéon de la avifauna contra la
colision y la electrocucidn en lineas eléctricas de alta tensién.
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BLOQUE lll. CONTRATOS EN EL SECTOR PUBLICO

Tema 13. Ley de Contratos del Sector Publico. Configuracion general de la contratacion del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revisidn. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

Tema 14. Ley de Contratos del Sector Publico de los contratos de las administraciones publicas.
De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Del
contrato de servicios.

Tema 15. Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. De los
distintos tipos de contratos administrativos. Del contrato de obras. De la ejecucién y
modificacion del contrato de obras.
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1. Alcance: El trabajo que propondra el tribunal deberd tener relacion directa con los
contenidos del temario recogido en el ANEXO II.

2. Metodologia. Se realizard 1 prueba Técnica que tener relaciéon directa con la ciudad de
Mérida, los servicios municipales del Ayuntamiento de Mérida, propios del desempefio
de la persona finalmente seleccionada y sobre todo tener una factibilidad técnica de
aplicacién.

3. Tiempo: El tiempo de desarrollo del trabajo técnico tendra una duracién de entre 45
minutos como minimoy 2,30 horas como maximo. El tiempo exacto sera marcado de forma
previa por el tribunal una vez todas las personas estén el puesto de la realizacién de la
prueba y sera en funcién del contenido que el tribunal seleccione.

4. Formato: la prueba sera escrita a mano, por lo que cada persona candidata debera tener
consigo los recursos necesarios para esta prueba. El tribunal proveerd de las paginas
necesarias, tipo folio A4, para el desarrollo de las mismas.

5. Contenidos: El texto de respuesta de la prueba Técnica deberd ser legible en toda su
extension.

6. Condiciones de entrega: La prueba Técnica y antes de ser entregado, deberd ser firmado
en todas y cada una de las pdginas del mismo. Asi mismo, las personas candidatas deberan
rellenar una ficha entregada por el Tribunal, de los datos de identificacién de la persona
candidata: Nombre y apellidos, hora de entrega, etc.

7. Criterios de valoracion: Estardn alineados con los siguientes aspectos indicadores y % de
peso en la evaluacién:

CRITERIOS DE VALORACION % Ha:::JaNll;g(;luénl\:os
a) Conocimiento Técnico de la normativa. 60% Hasta 2,94
b) Capacidad de razonamiento. 15% Hasta 0,735
c) Sistematica en el Planteamiento. 15% Hasta 0,735
d) Formulacién de conclusiones. 10% Hasta 0,490

Este apartado se valorara con hasta un maximo de 4,90 puntos.
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CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA DEFENSA DEL TRABAJO TECNICO
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Actuacion de personas candidatas.- El orden de actuacidon de las personas aspirantes en esta
prueba, se hara en funcién de la RESOLUCION de 16 de marzo de 2023, de la Direccién General
de Funcion Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacidn y prelacidn de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen durante el aflo 2023, en este caso la letra “G”, siendo esta letra, obtenida del
resultado del sorteo celebrado el dia 14 de marzo de 2023.

La exposicion del trabajo se centrard en la defensa de la prueba técnica presentada en la
segunda fase de la oposicién y tendrd una duracion maxima de 15 minutos. Los criterios de
evaluacion seran entorno a los siguientes ITEMS:

1. Ajuste al tiempo establecido: Presentacidon, desarrollo y cierre de la intervencion.
(Hasta 0,36 puntos).

2. Alineacion de la exposicidon con los contenidos del trabajo presentado. (Hasta 1,26
puntos).

3. Metodologia de presentacidn: Originalidad en la presentacién, organizacién de la
presentacion, didactica, etc. (Hasta 0,48 puntos).

CRITERIOS DE VALORACION % PUNTUACION
Hasta 2,10 puntos
a) Ajuste al tiempo establecido. 17% Hasta 0,36
b) Alineacion de la exposicion con los contenidos del trabajo
. 60% Hasta 1,26
realizado.
c) Metodologia de presentacion. 23% Hasta 0,48

Este apartado se valorard con hasta un maximo de 2,10 puntos.
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