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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE ARQUITECTA TECNICA O ARQUITECTO TECNICO, Y CONSTITUCION DE LISTA DE
ESPERA PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selecciéon de “BOLSA DE
EMPLEO DE ARQUITECTA TECNICA O ARQUITECTO TECNICO, Y CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA
PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA”, se hace publica la lista provisional de aspirantes
ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la documentacion requerida segun la BASE

CUARTA: SOLICITUDES, REFERENCIA, PLAZOS DE PRESENTACION Y ADMISION.

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A
1 |***9439%** ANDRINO GONZALEZ, MARIA GUADALUPE Admitido/a
2 | ***B248** BARQUILLA HERMOSA, JUAN GABRIEL Admitido/a
3 | ***e591** BARRAGAN PRIETO, FERNANDO Admitido/a
4 | ***373]** CANO CORALLES, JUAN GABRIEL Admitido/a
5 |***6057** CASTILLO BENITEZ, MARIA JESUS Admitido/a
6 |***6793** CHAMORRO HORRILLO, JOSE Admitido/a
7 | ***1058** COBOS RAMIREZ, CARMEN MARIA Admitido/a
8 |***9088** DURAN SERRANO, ANA BELEN Admitido/a
9 | ***B172** FLORES JAEN, JUAN ANTONIO Admitido/a
10 |***5987** GALLARIN GARCIA, MANUEL Admitido/a
11 | ***7812** GONZALEZ MORA, FRANCISCO JAVIER Admitido/a
12 | ***8B844** MARTINEZ MARTINEZ GAMA, ALBERTO Admitido/a
13 |***p135** MORAGA GOMEZ, ANA ISABEL Admitido/a
14 | ***8210** MULLER BALSERA, FEDERICO Admitido/a
15 |***1842** NAVARRO MORENO, LUIS Admitido/a
16 |***5321** OLIVERA VIERA, ISABEL Admitido/a
17 |***3067** RAMOS HARBI, JOSE BLAS Admitido/a
18 |***4903** ROBLES ASENSIO, ANGELA MARIA Admitido/a
19 |***2979** DURAN RAMAJO, CLAUDIO Excluido/a*
20 |***6013** PENA AZA, GONZALO JOSE Excluido/a*

*Excluido/a': No aporta titulacién académica Diplomatura en Arquitectura, Aparejador, Grado en Arquitectura Técnica o sus equivalentes; o
Certificado debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa del abono de tasas necesarias para la obtencidn del titulo o no valida.

Segun las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondran de un plazo de TRES dias

habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidas y
excluidas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de las
relaciones de admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanasen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.
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Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidn o su omision de las relaciones
de personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online.
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