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ORDEN DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS POR EL QUE SE PUBLICAN LAS
BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PUESTO DE GERENTE PARA LA DINAMIZACION
COMERCIAL PARA LA CIUDAD DE MERIDA

La Junta de Extremadura convoca ayudas dirigidas a los ayuntamientos de la
Comunidad para la contratacidon de una persona como Gerente para la dinamizacidon comercial
de la localidad, en todas las areas y espacios comerciales, desempefiando las funciones, entre
otras, las sefialadas en RESOLUCION de 10 de octubre de 2023, de la Secretaria General de la
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL.

El Ayuntamiento de Mérida continda desarrollando la implementacidon de varios
programas propios, como las del fomento del empleo publico, en especial a las ayudas al
comercio de proximidad y en relacién con este servicio publico y sobre el apoyo al comercio,
es donde vamos a enmarcar las tareas de la persona Gerente que acceda a este puesto,
obviamente sin descartar los objetivos que se marcan en lo establecido por la propia
convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de Gerente para la dinamizacién
comercial, cuya cobertura se considera urgente e inaplazable y cuyo desempefio se entiende
prioritario, en tanto se hace imprescindible contar con un trabajador cualificado que se
encargue de promocionar y dinamizar el pequefio comercio minorista de Mérida.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023, se me
delegan la totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia de Personal, con las
facultades de direccion interna y gestion del respectivo servicio, en concreto las competencias
que se desarrollan en el art. 41.14 del ROF y en particular, el desempefio de la Jefatura Superior
de todo el personal de la Corporacion y, como Jefe directo del mismo, ejercer todas las
atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno, Junta de
Gobierno Municipal o de la Administraciéon del Estado,

HE RESUELTO

APROBAR LAS SIGUIENTES BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN
PUESTO DE GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL PARA LA CIUDAD DE MERIDA.
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BASE PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién laboral y a jornada completa de una
persona como Gerente para la dinamizacidn comercial para la ciudad de Mérida, a la que se
encomendard la promocion y dinamizacion del pequefio comercio de la localidad, de
conformidad a lo establecido en la RESOLUCION de 10 de octubre de 2023, de la Secretaria
General, por la que convocan las ayudas para la contratacion de Gerentes para la dinamizacién
comercial, de acuerdo con las prescripciones contenidas en Resolucién de 10 de agosto de
2023 (DOE N9 157, de 16 de agosto de 2023), la concesion de una subvencién al
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

A. Categoria profesional: C1, segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

B. Duracidn del contrato: Hasta finalizacion del RESOLUCION de 10 de octubre de 2023, de la
Secretaria General de la CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, incluida la prérroga en su caso: hasta un maximo de 3 afos desde la fecha de la
contratacién.

C. Periodo de prueba: Se establece el correspondiente al grupo de esta categoria profesional
del Ayuntamiento de Mérida.

D. Organizacién Funcional: La plaza estarda adscrita a la Delegacién de Comercio y
Emprendimiento, ODS, Cooperacion, LGTBI y Diversidad.

BASE TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION.

Todas las personas que concurran a la presente convocatoria deberdn reunir los siguientes
REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS para ser admitidas a la misma:

a) Requisitos Generales:

1. Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unidon Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y de las trabajadoras.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. En el caso de mayores de 16 afios y menores de 18 afios no emancipados, se
requiere autorizacidén de quien ejerza patria potestad o tutoria.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de candidatos o de candidatas con
titulos de la Unidn Europea, deberdn estar en posesién, bien de la homologacién, o bien
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de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesiéon de Profesor de
Universidad.

5. Declaracién responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de persona funcionaria, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

6. Hallarse en posesion de la titulacion académica y, en su caso, carnet o habilitacidn
profesional en vigencia y especificados en cada uno de los puestos en las categorias
profesionales convocados.

7. No podrdn concurrir al presente proceso quienes padezcan enfermedad fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones en cada puesto.

b) Requisitos Especificos:

8. Ademas de los requisitos generales, deberan estar en posesidn de siguiente la titulacién
exigida, en los siguientes casos:

OCUPACION CATEGORIA TITULACION ACADEMICA + FORMACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA OBLIGATORIA REQUERIDA
Gerente para la c1 - Grado Superior de la familia profesional
Dinamizacién Comercial Comercio y Marketing, o sus equivalentes.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico se adoptaran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos vy
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto con
la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticidon
deberd estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con el
resto de las personas aspirantes

BASE CUARTA. SOLICITUDES, REFERENCIA, PLAZOS DE PRESENTACION Y ADMISION.

1. Para esta categoria profesional de C1, las solicitudes se presentaran exclusivamente a
través de la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento
https://merida.convoca.online para lo cual, serd necesario identificarse con el
correspondiente Certificado Electréonico, DNI electrénico o Cl@ve PIN.
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2. Ademas, se podra acceder a esta plataforma de ofertas publicas de empleo del
Ayuntamiento de Mérida desde la sede electrdnica y pagina web del Ayuntamiento:

https://sede.merida.es

http://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico

3. El plazo para presentar las solicitudes sera de TRES dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de la convocatoria especifica de esta Bolsa de empleo.

4. En la solicitud habran de reflejarse los datos, justificante de Pago de Tasa tarifa general,
tarifa reduccion junto con el justificante de reducciéon (Base CUARTA.5.c) o exencion de
tasas justificando la exenciéon (Base CUARTA.5.b), y documentos para la baremacion de
los méritos y experiencia que figuran en estas bases.

5. Derechos de Examen:

a. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 25,00 euros, seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, podra hacerse efectiva a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de  Mérida:
ES8130010042914210000053, especificAndose Derechos de Examen, Nombre,
Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza por la que se opta.

b. Exenciones del pago de la tasa:

i. Las personas que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal
condiciodn, clasificadas de "categoria especial”, de acuerdo con el articulo 12.2,a) de
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidén de Familia Numerosa, debiendo
acreditarse mediante certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa
expedido por el érgano competente.

ii. De acuerdo con la disposicion adicional 4.2 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, las personas
gue tengan la condicidon de victimas del terrorismo, cdnyuges o parejas de hecho,
asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicidn expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en el que
conste la identificacién de la victima y, en su caso, el parentesco.

c. Bonificaciones del pago de la tasa:

i. De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de Familia
Numerosa, articulo 12.2,a), se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa
para las personas que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicién, clasificadas de "categoria general". Esta bonificacion debera ser
solicitada de forma expresa por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa expedido por el rgano competente.

ii. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como
persona demandante de empleo, con una antigliedad minima de un mes, referida
a la fecha de publicacién de la convocatoria de la prueba selectiva, se aplicara una
reduccion sobre las tarifas generales contempladas en el articulo cinco y cuyo
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desglose figura en el mismo, que supondran una bonificacion del 50% sobre la tarifa
general. Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situacion de
desempleo deberdn acreditar dicha condicion mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6. Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccion de correo
electrénico que se considerara el canal de comunicacion a efectos de notificaciones, asi
como de contestaciones a recursos y reclamaciones.

7. Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en Ia
direccion de correo electrénico, nimero de teléfonos o en las direcciones del domicilio,
siendo estos cambios actualizados en la plataforma de ofertas de empleo publico
https://merida.convoca.online.

8. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en
la plataforma de ofertas de empleo publico https://merida.convoca.online. A efectos de
computo de plazos y que regird la fecha de publicacidon del correspondiente anuncio en
dicha plataforma.

9. Una vez finalizado el plazo de solicitudes, se publicaran las listas provisionales de personas
admitidas y personas excluidas, que seran expuestas en la plataforma de ofertas de empleo
publico, existiendo un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacidn,
para realizar cualquier reclamacion motivada y de forma directa en la plataforma de
ofertas de empleo publico https://merida.convoca.online

10. Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos podran manifestarlo en el mismo plazo.

11. En el caso de que una persona, registre mds de una solicitud se considerara valida la Ultima
presentada, siempre y cuando esté dentro de los plazos de la convocatoria.

12. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusiéon o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacidn de las pruebas correspondientes.

13. Finalizado el plazo de subsanacidn de errores, se publicara resolucion elevando a definitiva
la lista provisional, con la inclusién de las personas aspirantes que fueron excluidas y que
hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del
procedimiento de seleccién, componentes de la Comision de Seleccidn y, en su caso, orden
de actuacion de las personas aspirantes.

BASE QUINTA. CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

a) Mediante orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se designard una
Comision de Seleccion, asi como la fecha y lugar de realizacion de la fase de oposicion.
La comisién de seleccion estara formada por las siguientes personas:

A. Una Presidenta o un Presidente.
B. Una Secretaria o un Secretario.
C. Tres Vocales.

D. Se designaran igual nimero de suplentes.
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b) Todas las personas miembros de la Comisidn de Seleccidn, titulares y suplentes habran
de ser empleadas del sector publico y poseer una titulacidn igual o superior a la
requerida para el acceso a las plazas objeto de la lista de espera.

c) En la designacion de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad
y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose,
en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de cada sexo. A sus
deliberaciones pueden asistir como persona observadora, un representante por cada
organizacidn sindical con representacion en el Ayuntamiento de Mérida.

d) Las personas miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicdndolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusadas por las personas aspirantes admitidas.

e) No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes estando siempre presentes el Presidente o la
Presidenta y el Secretario o la Secretaria.

f) Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente o Presidenta, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o
de otras Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, en el desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccidn
de la citada Comision.

g) La Comisidon de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso de seleccidn en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en
todo caso de conformidad a la legislacién vigente.

h) De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Mérida, podran estar presentes como observadores en la Comisién
de Seleccidn con voz y sin voto, una persona representante de cada seccion Sindical
de las ultimas elecciones sindicales.

BASE SEXTA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

El proceso de seleccidn constara de dos fases de OPOSICION — CONCURSO y que en total
tendrd una valoracién maxima sobre 10 puntos.

1.- Fase de Oposicion. 70% de la puntuacion total. (7 puntos)

La prueba oposicién para la plaza de Gerente para dinamizacién comercial, consistira en la
presentacion de un proyecto Técnico original, que se presentara en un Unico llamamiento y
con las caracteristicas establecidas en el Anexo Il.

Serd necesario obtener un minimo de 3,50 puntos para pasar al concurso de Méritos. Con
menor puntuacién de 3,50 puntos, las personas candidatas quedaran excluidas del proceso
de seleccidn.
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En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

2.- Fase de concurso. 30% de la puntuacion total. 3 puntos

La baremacién de méritos para la categoria Profesional C1, se computard conforme a lo
desarrollado en el ANEXO | y para aquellas personas que hayan obtenido como minimo 3,5
puntos en la fase de oposicion.

3.- Determinacion de la puntuacién.

La puntuacién de cada persona participante serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Oposicion (7 puntos) y Fase de Concurso (3 puntos).

4.- Criterios de desempates.
En caso de empate el orden de prelacién se establecera a favor del candidato o candidata,
aplicando los siguientes criterios objetivos:

1. Criterio de desempate n? 1: Mayor puntuacidon obtenida en la presentacion de la
PRUEBA DEL TRABAJO TECNICO.

2. Criterio de desempate n? 2: En caso de persistir el empate, mayor puntuacion
obtenida en la PRUEBA DE PREGUNTAS DEL TRIBUNAL SOBRE EL TRABAJO
PRESENTADO.

3. Criterio de desempate n? 3: En caso de persistir el empate, mayor tiempo trabajado
en el Ayuntamiento de Mérida.

4. Criterio de desempate n2 4: En caso de persistir el empate, finalmente se decidird en
un sorteo definido por el tribunal, entre las personas que lleguen a este punto, en

igualdad de puntuacion.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

1. Concluida la calificacion, la Comisidn de Seleccidn hara publica en la plataforma de ofertas
publicas de empleo, la lista provisional con las puntuaciones obtenidas, concediéndose
un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de estas, para que los candidatos o

candidatas puedan plantear las reclamaciones a la misma.

2. Unavez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las hubiere,
se elevara propuesta de lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor
puntuacion, al Concejal Delegado de Recursos Humanos, concretando la propuesta de

contratacién para la cobertura de la plaza objeto de estas bases.

3. El candidato o la candidata debera aportar toda la documentaciéon autenticada, en el

plazo de 24 horas desde la publicacién de la lista definitiva.
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4. Ademads, debera aportar la siguiente documentacién:
a) Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.
b) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
c) Certificado Médico Oficial.

5. En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, la persona
aspirante propuesta no presente la documentacién acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de esta se dedujera que carece de los mismos, no podra ser
contratado/a, entendiéndose que renuncia a este nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber

incurrido en este ultimo caso y siendo anulada su pertenencia a este proceso de seleccién.

6. Con el resto de candidatos o candidatas, se establecera una lista de espera (siempre
ordenada de mayor a menor puntuacion), para cubrir posibles renuncias, bajas laborales
o cualquier otra contingencia para esta selecciéon del puesto u otras necesidades del

Ayuntamiento para la categoria objeto del presente proceso.
BASE OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.

1. Funcionamiento y llamamiento para las personas en la lista de espera y para contratos
exclusivamente en régimen laboral temporal, en la ocupacién profesional de Gerente

para la Dinamizacion Comercial.

1.1. Sillegado el caso la bolsa llega a su fin y se han producido por parte del Ayuntamiento
ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de la misma, independientemente
de que se haya producido la contratacién o no, se iniciarda nuevamente el

procedimiento descrito anteriormente.

1.2. El llamamiento se efectuara de forma telefénica, consistira en un maximo de tres
Ilamadas con un intervalo minimo de 30 minutos entre llamadas en horario de oficina
(8:00 h a 15:00 h). En todos ellos, se advertird del intento de contactar
telefénicamente, asi como la informacion sobre las caracteristicas y condiciones de la

oferta.

1.3. De estas gestiones de contacto se dejarad constancia en el expediente con detalle de
la fecha, hora y resultado del contacto, y quedara constancia en la plataforma de

ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento.

1.4. En caso de ausencia de respuestas en los llamamientos sefialados anteriormente, la
Delegacién de Recursos Humanos, dejara constancia del intento fallido de los

llamamientos en los expedientes de las personas de esta lista de espera de la
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plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento, teniendo el valor de
renuncia, dandose continuidad al procedimiento del Ilamamiento al siguiente

integrante de la bolsa de trabajo.

1.5. Las personas integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar
cada cambio que se produzcan. La Delegacién de RRHH en ningun caso serd
responsable de los datos no actualizados por parte de las personas de la lista de

reserva.

1.6. Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata, se entendera que es

firme.

1.7. Para los y las aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano, serd necesario el
adecuado uso de dicho idioma, lo cual se acreditara a través de una prueba escrita
que se llevara a cabo por el Departamento de Recursos Humanos donde la persona
aspirante demuestre fehacientemente que puede interactuar con otros trabajadores

o trabajadoras.

2. Baja en la contratacion / Baja en la lista de empleo para esta categoria profesional del

Ayuntamiento de Mérida.
2.1. Seran causas de baja en esta lista de reserva y para esta categoria profesional:

a) La falsedad o manipulaciéon de datos aportados, sin perjuicio de las

responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

b) Unavezse produzca el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal
formulada por el Ayuntamiento, la no incorporacién en los términos y plazos
sefialados al puesto o la no presentacion de la documentacion requerida (salvo en
los supuestos de baja por la contingencia de riesgo por embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal, asi como por motivos de

salud debidamente acreditados y justificados).
2.2. Seran causas de baja definitiva en la lista de reserva en esta categoria profesional:

a) Cuando no se dé respuesta al llamamiento efectuado por parte de la

Administracién, en los casos de la base octava, salvo causa de fuerza mayor.
b) Larenuncia a una oferta de sustitucion.

c) Lo previsto en el apartado BASE OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y
LLAMAMIENTOS.
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2.3. Suspension temporal y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo:

2.3.1. Las personas que formen parte de la bolsa podrdn solicitar la suspensién temporal
de pertenencia a la bolsa con un escrito dirigido por correo electrénico al correo

de empleo@merida.es detallando nombre y apellidos, la bolsa en la que pide la

suspension temporal y motivando la misma. Por motivos de seguridad, se exigira
adjuntar una fotografia de la cara principal del DNI o NIE. Una vez recibido el
correo, el servicio de Recursos Humanos confirmara este extremo mediante

registro en la plataforma de Ofertas Publicas de empleo.

2.3.2. No obstante, se respetara su posicion en la bolsa, volviéndose a realizar el

llamamiento una vez desaparezcan las causas que dieron lugar a la suspension.

2.3.3. Para restablecer la situacion de alta en la bolsa, se utilizara el mismo

procedimiento sefialado en el punto 2.3.1. de este epigrafe.

2.4. Otras condiciones vinculadas a la duracion de los contratos:

Se establecen dos tipos de Bolsas derivada de la misma bolsa, con llamamientos de diferentes,

de larga y corta duracion.

2.4.1. Llamamientos de larga duracion (jubilaciones, fallecimiento, bajas por IT de larga
prevision, o cualquier tipo de cobertura de contratos que pueda superar el afio de

contrato.)

i. El llamamiento en este tipo de contratos se realizara siguiendo el método

general de llamamiento y constancia de datos establecido anteriormente.

ii. Este se realizard a aquel aspirante que en ese momento ocupe el primer lugar
de lalista de larga duracién, y no hubiese sido apartado, de ninguna de las listas,

por cualquiera de las causas de exclusidn establecidas en las presentes bases.

iii. Finalizado el contrato derivado de esta Bolsa de Larga duracién, se volvera a
reincorporar en la misma en la posicidn que le correspondiese, sin que en
ningun caso, con la suma del tiempo de contrato inicial, y los sucesivos
pudiesen superar lo establecido en el Art. 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores.

iv. Si llegado el caso, bien por el contrato inicial, o por la suma de sucesivos

contratos, se llegase al limite establecido en el citado Art. 15, no se podrd
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ofrecer otro en tanto en cuanto no hayan transcurrido un minimo de seis meses

respecto a la fecha de finalizacién del dltimo.

v. Pasado este periodo podra volver a ser demandante de contrato en el puesto

gue por puntuacion le corresponda en la lista.

2.4.2. Llamamientos de corta duracion (Aquellos cuya duracidn estimada sea inferior al

ano).

i. El llamamiento para la prestacion de servicios temporales ya sean por
necesidades del servicio, bajas por IT, jubilaciones, etc. De corta duracién, se
efectuaran de acuerdo con el orden de prelacién establecido en la bolsa de
empleo derivada de las presentes bases. En los casos de llamamientos para
cubrir plazas por jubilacién, se entenderd como una cobertura de caracter
interino y siempre vinculada a la cobertura definitiva de la plaza, para lo cual se

establecera el régimen de contratos de larga duracién.

ii. Enlosllamamientos para contratos en régimen laboral temporal de tres meses
o inferiores, las personas mantendran su puesto en la bolsa, mientras que, si el
contrato es superior a tres meses y no superan el aiio, pasaran al Gltimo puesto
de esta, siempre que el llamamiento se realice para contratos que no sean de
larga duracion. Igualmente pasardn al Ultimo puesto en aquellos supuestos en

gue se encadenen contratos cuya duracién total supere los seis meses.

iii. No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultdneamente,
se ofrecera el mejor contrato al primer candidato o candidata disponible,
aunque tendra prioridad la aplicacion del criterio de mejora de empleo, es
decir la oferta se realizara a una persona con un contrato en activo y de corta

duracion, establecido en estas bases en 3 meses o menos.

iv. En el caso que la persona integrante de una bolsa esté en el momento del
llamamiento, unido mediante cualquier modalidad contractual al
Ayuntamiento de Mérida por otra bolsa distinta, se procedera a ofrecer dicho
nuevo contrato, siendo responsabilidad de esta persona finalmente el
aceptar o no la nueva oferta. En caso afirmativo, sélo podra mantener un Unico
contrato con el Ayuntamiento de Mérida, por lo que deberd renunciar a su

contrato inicial.
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2.4.3. Limitaciones en el régimen juridico y en el tiempo de contrataciones:

En relacion a este epigrafe, se aplicara lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE NOVENA. PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD.

1. De conformidad con lo establecido en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

2. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico se adoptaran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones necesarias en el puesto de trabajo.

3. Para ello, las personas interesadas deberan formular, segin modelo oficial, la
correspondiente peticidon concreta, que aportardn junto con la solicitud de participacion

dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticidn debera estar motivada.
BASE DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacidn en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros automatizados de Gestidon de Recursos Humanos y Nominas, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestidn del personal en todos sus aspectos: formacién,
seleccion y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de
riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo
dichos datos por la Seccién de Recursos Humanos para gestionar las listas de espera que
genera la convocatoria (dichas listas de espera se hardn publicas), salvo que las personas

aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacidn se utilice a tales efectos.
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El Ayuntamiento de Mérida, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de cardcter personal, y asi, de acuerdo
con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el/la aspirante en el presente procedimiento
de seleccidén queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal facilitados. La persona opositora podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon previstos en la
Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Mérida, Servicio de
Administracién General, Plaza de Espana 1, Mérida. Asimismo, a efectos de gestion del proceso
de seleccidn para el que el/la aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, éstos podran
ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo

correspondiente.

BASE DECIMO PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE.

La Comisidn queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la

interpretacién de las presentes bases y su desarrollo.

Este proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases
alalegislacion aplicable a los procesos selectivos para el acceso a la funcidn publica, al régimen
de las Administraciones Locales, asi como a las normas contenidas dentro del ordenamiento

juridico que afecte pueda afectar al proceso selectivo.

BASE DECIMO SEGUNDA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, Podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno

de los siguientes recursos:

A. Recurso de reposicion ante el mismo organo que dicté el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicidon sin que este haya sido resuelto, podrad entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Mérida.

B. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
la ciudad de Mérida, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de

la publicacidon de las bases en |la pagina web del Ayuntamiento de Mérida.
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Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podradn ser
interpuestos por las personas interesadas, los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, e 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Mérida, a la fecha de la firma digital

El Concejal Delegado de Recursos Humanos

FUSTER Firmado digitalmente
por FUSTER FLORES

FLORES JULIO  juLio cesaAR- DN

CESAR - DNI 09183065Q
Fecha: 2024.03.14

09183065Q 14:30:52 +01'00'

Julio César Fuster Flores
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ANEXO I.
CRITERIOS Y BAREMACION DE MERITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UN PUESTO
DE GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

Criterio n2 1: Segunda Formaciéon Académica o superior. Hasta 0,45 punto maximo

Se podran incorporar segundas titulaciones académicas del mismo grado o de superior grado

o Doctorado tengan o no que ver con el puesto al que se concurre.

Instrumento n? 1 de verificacion: En el momento de ser llamada a ocupar el puesto, podran

ser requeridas copias autenticada de todas las titulaciones académicas declaradas.

Criterio n2 2: Formacion complementaria. Hasta 1,05 puntos maximo

Seran baremadas, por 10 horas de toda la formacion complementaria y exclusivamente

relacionada con el mismo puesto al que se opta. En cualquier caso y para esta convocatoria,
ademas se considerard formacion complementaria la que sea acreditada en relacién con los

siguientes conocimientos:
Para la categoria profesional C1:

a. Formacion en seguridad y prevencion de riesgos laborales.

b. Formacidn sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

c. Formacién en relacidn con las personas con Discapacidad.

d. Formacién sobre competencias digitales (realizadas en los ultimos 5 anos), gobierno
abierto, administracién electrdnica, etc.

e. Formacién en contenidos de liderazgo y direccidén de equipos, innovacién y creatividad.

f. Formacién en relacionada con Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

g. Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico.

Instrumento n? 2 de verificacion: En cualquier caso, el Servicio de Recursos Humanos, ya sea
en el momento de ser llamada a ocupar el puesto o en cualquier otro momento, podra requerir
la entrega de copias compulsadas de formacion complementaria declarada en la acreditacion

para este criterio.
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Criterio n2 3: Experiencia laboral. Hasta 1,50 puntos maximo

Debera reflejarse el tiempo total trabajado en la misma categoria y grupo profesional, a la que
se opta, Grupo de Cotizacidn 5, indicando los meses completos, sumando (dias) el periodo de

experiencia en el sector publico y/o en la empresa privada, siendo obligado aportar Vida

Laboral actualizada a la fecha de solicitud y Contratos de Trabajo o Certificado de Servicios

Prestados.

Solo seran contabilizados los contratos de trabajo cuya jornada laboral haya sido igual o
superior al 50% de la jornada ordinaria. En el momento del Ilamamiento para un contrato de
trabajo se podra requerir que aporte los originales o copias compulsadas de los citados

contratos junto con la vida laboral.

Cualquier diferencia respecto de lo alegado en la solicitud que implicase una puntuacién

diferente dara lugar a la exclusiéon del nombramiento.

Instrumento n2 3 de verificacion: En cualquier caso, el Servicio de Recursos Humanos, ya sea
en el momento de ser llamada a ocupar el puesto o en cualquier otro momento, podra requerir
la entrega de copias compulsadas de la documentacién complementaria declarada en la

acreditacién para este criterio.

Instrumento n? 4 de verificacion: En cualquier caso, debe de aportar el certificado de vida

laboral.
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CRITERIOS DE BAREMACION PARA C1: GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

. PUNTUACION
1. CRITERIO 1: OTRAS PUNTUACION g
CRT. 1 z item SUB-CRITERIOS MAXIMA POR
TITULACIONES ACADEMICAS SUBCRITERIOS SUBCRITERIO
Por un Segundo titulo académico de la misma categoria
1.1 . . . . . 0,45 0,45
exigida en el Grupo Profesional o Inmediatamente superior.
TOTAL, MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 0,45
zbﬁ:ﬁ?\:‘z;;:gl':mmo” PUNTUACION PUNTUACION
CRT. 2 item SUB-CRITERIOS SUBCRITERIOS MAXIMA POR
RELACIONADA CON EL Puntos x curso SUBCRITERIO
PUESTO A CUBRIR
2.1 Por cada 10 h. de curso de formacion recibida 0,009 1,05
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 1,05
3. CRITERIO 3: EXPERIEN,CIA ' PUNTUACION PU’NTUACION
CRT.3 |EN LA MISMA CATEGORIAYY item SUB-CRITERIOS SUBCRITERIOS MAXIMA POR
GRUPO PROFESIONAL SUBCRITERIO
Experiencia en el Ayuntamiento de Mérida. (por meses de
Experiencia en el Ayuntamiento de 3.1 servicios completos). 0,023
Mérida, Admlnlstréao'nes Publicas o Experiencia en Administraciones Publicas o sector publico 1,10
sector publico Institucional. 3.2 Institucional*. (por meses de servicios completos). 0,014
MAXIMA PUNTUACION POSIBLE (3.1+3.2) 1,10
Experiencia sector Privado. 33 Experiencia en el Sector Privado. (por meses de servicios 0,01 0,40
completos).
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE CRITERIO 3 1,50

Sector Publico Institucional: Se incluyen en este subcriterio, las experiencias acreditadas por y desde los ambitos recogidos en el articulo

84.1.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como, por ejemplo: Organismos auténomos, Entidades

publicas empresariales, Universidades Publicas, etc.

Ayvuntamiento de Mérida
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ANEXO I1: PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PRUEBA TECNICA

Alcance. La Prueba Técnica serd desarrollada de forma previa por las personas candidatas
y presentada por la persona candidata ante el tribunal, segun el orden de llamamiento
establecido en estas bases.

Actuacion de personas candidatas. El orden de actuacidn de las personas aspirantes en
esta prueba, se hara en funcién de la RESOLUCION de 16 de marzo de 2023, de la Direccién
General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que
ha de determinar el orden de actuacién y prelacidon de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2023, en este caso la letra “G”, siendo esta
letra, obtenida del resultado del sorteo celebrado el dia 14 de marzo de 2023.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA TECNICA

2.1. La temadtica del trabajo debe versar exclusivamente sobre la temadtica sobre el
desarrollo y apoyo al comercio local.

2.2. El trabajo a presentar debe ser original y a la hora de la presentacién ante el tribunal,
se debe presentar una declaracidén jurada detallando esa originalidad. La no presentacién
de esta condicién, serd motivo para la no presentacién del trabajo y por ello, la exclusién
del proceso.

2.3. Si se utilizan datos como fuentes de informacidn, estos deben ser enunciados y
expresar el origen de las fuentes.

2.4. El trabajo estara redactado en digital, paginado, presentando una copia en memoria
USB (se guardara en el expediente del proceso de seleccion) y en papel ante el tribunal,
(se realizardn 5 copias, una para cada miembro del tribunal). Igualmente, el trabajo debera
estar identificado por cada persona candidata y firmado al final del trabajo.

La fuente podra ser libre, pero tendrd un tamaiio de 12 Pt.
Debe tener una extensién maxima de 15 paginas.

a) 1 pdgina de portada.

b) 1 pagina de indice.

c) Y hasta una 3 pdginas maxima, como anexos.

Metodologia. Cada persona candidata, optara por la metodologia de presentacion que
estime, debiendo garantizar la persona candidata, la aportacién de cualquier recurso que
precise y ademds deberd prever su operativa antes de la presentacidon del trabajo,
conforme al punto 5. Tiempo.

El Ayuntamiento de Mérida pondra a disposicién, un PC con acceso a internet (salidas
restringidas por seguridad, oppenoffice), un video proyector y una pantalla.

5. Tiempo: El tiempo de desarrollo de la prueba técnica tendra los siguientes tiempos:

e Tiempo de preparacidn para la exposicion: Hasta 5 minutos maximo.
e Tiempo de exposicidn: Entre 7 y 10 minutos maximo.
e Tiempo de cierre: Conclusiones: Hasta 1 minuto.

e Tiempo de preguntas del Tribunal: Hasta 5 minutos.

Ayuntamlento de Mérida
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6. Criterios de valoracidn: Estaran alineados con los siguientes aspectos indicadores y % de

peso en la evaluacién:

CRITERIOS DE VALORACION DEL TRABAJO PRESENTADO

PUNTUACION
hasta 5,90 puntos

a) Alineacion con los objetivos de reactivacion del comercio

0,
local y de proximidad de Mérida. 20% Hasta 1,18
b) Innovacién y originalidad del trabajo presentado. 20% Hasta 1,18
c) Factibilidad técnica en el desarrollo. 15% Hasta 0,89
d) Argumentacidn y relevancia del tema 15% Hasta 0,89
e) Redaccidn y organizacion del trabajo. 10% Hasta 0,59
f) Conclusiones finales. 15% Hasta 0,89
g) Belevanc’a’\ y actualidad de la bibliografia y fuente de 59 Hasta 0,30
informacion.
PUNTUACION
CRITERIOS DE LA DEFENSA DEL TRABAJO PRESENTADO % hasta 1.10
a) Sobre la claridad de las respuestas ofrecidas al tribunal. 20% Hasta 0,22
b) Sobre el nivel de conocimiento del trabajo presentado. 20% Hasta 0,22
) S.obre. la Capacidad de iniciativa y adaptacion ante 20% Hasta 0,22
situaciones planteadas.
d) Sobre la Actitud demostrada en la defensa del trabajo. 20% Hasta 0,22
e) Sobre la capacidad de comunicacion durante la defensa 20% Hasta 0,22

del trabajo.

Este apartado se valorara con hasta un maximo de 7 puntos. Sera necesario obtener un
minimo de 3,50 puntos para pasar al concurso de Méritos. Con menor puntuacion de 3,50
puntos, las personas candidatas quedaran excluidas del proceso de seleccién.
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