
 

 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCIÓN DE UN PUESTO DE 
AGENTE DE IGUALDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA, Y CONSTITUCIÓN DE LISTA DE 

ESPERA, 
 
De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección de “UN 

PUESTO DE AGENTE DE IGUALDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA, Y CONSTITUCIÓN DE 
LISTA DE ESPERA”, se hace pública la lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS 
una vez cotejadas la documentación requerida según la Base TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN 
REUNIR LOS ASPIRANTES. 
 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A 

1 ***6381** BRAVO GALAN, PALOMA Admitido/a 

2 ***4681** MORALES ROBLES, ELVA Admitido/a 

3 ***6547** SANCHEZ MERA, LAURA Admitido/a 

4 ***1374** ACOSTA BOTE, AURORA DEL MAR Excluido/a6 

5 ***7668** ALVAREZ FERIA, MARIA Excluido/a5-6 

6 ****1127* CEBALLOS CHIAPPE, KARINA LETICIA Excluido/a3-6 

7 ***8137** DIAZ MENDOZA, MARIA TERESA Excluido/a6 

8 ***1330** GIL MATEOS, SACRAMENTO Excluido/a5-6 

9 ***6975** GOMEZ HUMANEZ, LAURA Excluido/a3-4-6 

10 ***8616** GÓMEZ MORENO, CRISTINA Excluido/a2-4-5-6 

11 ***0907** GONZALEZ HUESO, MARIA Excluido/a6 

12 ***6844** GONZALEZ SANTOS, MARIA TERESA Excluido/a3-4-5-6 

13 ***8735** GRANADO LAVADO, ANA ISABEL Excluido/a4-5-6 

14 ***5510** MACIAS GONZALEZ, HELENA Excluido/a6 

15 ***1494** MACIAS PALENCIA, BEATRIZ Excluido/a6 

16 ***0900** MARQUEZ TREJO, ELENA Excluido/a2-4-6 

17 ***2588** MARTIN PRIOR, YOLANDA Excluido/a6 

18 ***0889** MERCADO MORCILLO, CARLA Excluido/a4-6 

19 ***7111** MIRANDA FERNANDEZ, ISABEL Excluido/a6 

20 ***3944** OSUNA FERNANDEZ, PATRICIA Excluido/a5-6 

21 ***7610** PARRA HURTADO, CRISTINA Excluido/a6 

22 ***7264** PRADILLA PONCELA, ANA ISABEL Excluido/a6 

23 ***3590** RODRIGUEZ CAÑADA, MARINA Excluido/a4-6 

24 ***1367** RUBIO SARDIÑA, MIRIAM Excluido/a4-5-6 

25 ***2096** VALLEJO MUÑANA, MARIA MONTAÑA Excluido/a4-5-6 

*Excluido/a1: No aporta DNI, incompleto y/o no es legible. 
*Excluido/a2: No aporta Declaración responsable, incompleta y/o sin firmar. 
*Excluido/a3: No aporta titulación académica General o pago de tasas necesarias para la obtención del título o no válida. 
*Excluido/a4: No aporta formación especializada en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atención a mujeres víctimas 

violencia de género, con un sumatorio total mínimo de 200 horas, Máster en Igualdad y Violencia de Género o Postgrado en Igualdad y 
Violencia de Género. 

*Excluido/a5: No aporta Certificado de Naturaleza Sexual o el Certificado no se encuentra actualizado a la fecha actual. 
*Excluido/a6: No aporta Certificado de funciones realizadas con experiencia mínima de al menos 12 meses en intervención con mujeres en materia 

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y atención a mujeres víctimas violencia de género. 



 

 

 
Según las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondrán de un plazo de CINCO 

días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de admitidas y 
excluidas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de las 
relaciones de admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no 
subsanasen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación 
de admitidas, serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. 

 
Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión o su omisión de las relaciones 

de personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online. 
 

Mérida, a la fecha de la firma digital 
El Concejal Delegado en funciones de Recursos Humanos 

 
 
 
 

Julio Cesar Fuster Flores 

https://merida.convoca.online/
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