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CONVOCATORIA DEL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE ESTRUCTURAS
DE LAS VACANTES EXISTENTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MERIDA

En el Boletin Oficial de la provincia de Badajoz de fecha 22 de febrero de 2023 se han
publicado las Bases Generales sobre la convocatoria de provision para la cobertura de puestos de
estructura de las vacantes existentes en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Mérida, una vez
aprobadas en la Mesa General de Negociacién de 17 de noviembre de 2022, aprobandose en la
Junta de Gobierno Local de 18 de noviembre de 2022.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, se me delegan la
totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia de Personal, con las facultades de
direccién interna y gestidn del respectivo servicio, en concreto las competencias que se desarrollan
en el art. 41.14 del ROF y en particular, el desempeno de la Jefatura Superior de todo el personal de
la Corporacién y, como Jefe directo del mismo, ejercer todas las atribuciones en materia de personal
gue no sean de la competencia del Pleno, Junta de Gobierno Municipal o de la Administracion del
Estado,

HE RESUELTO

PRIMERO: La presente convocatoria se regird por lo establecido en las Bases Generales de
puestos de estructura publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de fecha 22 de
febrero de 2023, boletin nimero 36, anuncio 729/2023, en adelante (Bases Generales).

SEGUNDO: Convocar 3 puestos de trabajo de vacantes en |la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Mérida para su provisién por el sistema de CONCURSO ESPECIFICO, sefialado
3.-SISTEMA DE PROVISION, de las Bases Generales, puestos que figuran relacionados en el Anexo |,
donde se recoge que por su especializacidn deberan presentar tanto la Memoria, como la ejecucién
de entrevista

TERCERO: Podran participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria el Personal
funcionario de Carrera, perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Mérida o de su
Organismo Autdnomo que reuna las condiciones generales que se detallan en el punto 4.-
PARTICIPACION, de las Bases Generales.

CUARTO: La presentacion de solicitudes, documentacion y plazos, vendra determinado
segln lo establecido en los puntos 5.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION y 6.-PROCEDIMIENTO DE
PROVISION de las bases Generales.
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QUINTO: CURSO ESPECIFICO / SEGUNDA FASE: 90 puntos

La convocatoria de las plazas relacionadas en el Anexo |, por su especializacidon, deberan
participar realizando una memoria, asi como la ejecucién de una entrevista técnica, estando a lo
dispuesto en punto 13.4, Memoria/ Entrevista de las Bases Generales:

La puntuacién maxima en este apartado sera de 30,00 puntos, distribuido por:
hasta 20 puntos por la memoria.

hasta 10 puntos por la entrevista.

La memoria serd publica, valorandose, su claridad expositiva, relacién con el puesto a
desempefiar, propuestas de mejora organizativa, de mejora en la calidad del servicio y la
viabilidad de las propuestas aportadas.

Para la valoracién de la memoria, y como base de la misma, tanto para la persona aspirante
como para la Comisidon de Valoracidn, se presentard una memoria que consistird en un
trabajo original, expresamente sefalado en la convocatoria que, sucintamente, recoja:

a. Analisis del puesto en relacion con las funciones especificas
asignadas al mismo segun la relacién de puestos de trabajo y
convocatoria.

b. Propuesta de mejora organizativa y de calidad del servicio.
Viabilidad.

El contenido de la memoria se defendera por la persona aspirante
en la entrevista en los términos indicados en el apartado anterior.
Esta no deberd superar los 15 folios, a una sola cara, tamano de
letra no inferior a “12”, e interlineado “sencillo”, tipo de letra
CALIBRI, presentandose de forma anénima para su calificacion por
el mismo sistema.

c. La entrevista tendra una duracion maxima de quince minutos
durante la cual los miembros de la Comisién de Valoracién podran
formular las preguntas que consideren oportunas y siempre que
sea en relacién con la memoria presentada por el aspirante.
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Los criterios de evaluacidon de la memoria, seran los criterios que se han utilizado en otros
casos similares con el mismo objetivo en este Ayuntamiento y cuyos criterios figuran en el Anexo
I

Los criterios de evaluacidon de la entrevista, seran los criterios que se han utilizado en otros
casos similares con el mismo objetivo en este Ayuntamiento y cuyos criterios figuran en el Anexo
n

SEXTO: La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato o la candidata que haya
obtenido mayor puntuacién en las dos fases previstas, como establece el punto 14. RESOLUCION
DEL CONCURSO, de las Bases Generales.

La comisidn de valoracién establecida en el punto 15.- COMISION DE VALORACION, de las
bases generales, valorard ambas fases en funcién de:

CONCURSO GENERAL/FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO: 160 puntos
CURSO ESPECIFICO / SEGUNDA FASE: 90 puntos

Ver ANEXO RESUMEN BAREMACION de las Bases Generales

SEPTIMO: Contra la presente Resolucién, que pone fin la a via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, o bien recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Mérida, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, sin
perjuicio de cualquier otro que lo estime procedente.

Mérida, a la fecha de la firma digital.
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ANEXO I: PUESTOS DE ESTRUCTURA CONVOCADOS

Teniendo en cuenta lo establecido en las Bases Generales sobre la convocatoria de provisién para la cobertura de puestos de estructura
de las vacantes existentes en la plantilla municipal del ayuntamiento de Mérida, en su apartado 6.1, las caracteristicas, Requisitos de
acceso y Méritos valorables, se encuentran desarrollados en Anexo |.

Requisitos
SERVICIO o N Total Especif. | ... i - e n
MUNICIPAL N°Puesto | Denominaciéon | AD GR [TJ [Rel | CD 2022 Titulacion Especialidad/Otros Méritos Observaciones
Responsabilidad en
organizacién del Servicio social
de atencion basico.
Trabajo Social. Para esta categoria profesional
Experiencia de 2 afios Participacion en la planificacion de A2: goriap
10. SERVICIOS . A1/ . . en la Direccion / y distribucion del Servicio de '
SOCIALES 12020201 | Directoria E a2 |O[F |% |aamss0 Trabajo Socia Coordinacién - Gestion | informacion Valoracién y Exoerionsia minima d6 2 afos
de Servicios Sociales de | Orientacion. perient
en cada Item.
Base
Responsabilidad en la
Organizacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio.
Espgmal}dad en Responsabilidad en
Hortifruticula y organizacion del Servicio de
Jardineria. . Para esta categoria profesional
parques y Jardines de A2:
07. MEDIO Jefe/a de A1/ ITA/ Ingenieria Técnica _ N ’
AMBIENTE 31030201 Seccion E A2 O |F % 10.705,10 Agricola. Exper|er1,0|a de dos afios Experiencia en Elaboracién de L -
en Gestion de informes de Caminos Rurales Experiencia minima de 2 afios
Programas de Empleo y ' en cada Item.
Proteccion Social S
Aqrari Experiencia en Ayudas
graria. :
Agroambientales.
Tramitacion Procedimientos de
contratacion.
Para esta categoria profesional
JE/ . Elaboracion de PCAP (Pliegos | de C1:
01 SECRETARIA | 1020001 | 5/ de G |ct [ED|F |24 |1496628 BUP, Bachillerato o de cléusulas administrativas
GENERAL Seccion equivalente . T -
1 particulares) Experiencia minima 1 afio en
cada ltem.
Informes técnicos de procesos
de contrataciones
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ANEXO II: CRITERIOS DE VALORACION DE LA MEMORIA TECNICA

Peso Puntuacion Puz;ulao cslon Grado Grado Grado Grado
- % de los . - cumpli- cumpli- L cumpli-
N° Criterio Criterios de los Subcriterios Subcriterios miento miento cumplimiento miento
Criterios ALTO MEDIO BAJO NULO
SubcriT /1 SubceriT /2 SubcriT /3 0
Conocimiento del PUESTO AL
QUE SE CONCURRE: (Funcio- 5 5 25 1,67 0
nes y desempefio)
Propuesta que valore la mejora
organizativa del servicio: (Inno- 2 2 1 0,67 0
vacion)
Propuesta que valore la calidad 1 1 05 033 0
del servicio. ' ’
Propuesta que valore la Viabili- 1 1 05 0.33 0
dad de la memoria presentada ' '
CRITERIO 1° | Conocimiento Técnico del tema analisis 70% 14 —
Disefio técnico del documento
de Andlisis: Metodologia, inno-
vacion, datos utilizados, fuentes 2 2 1 0,67 0
de informacidn, enfoque de gé-
nero, etc.
gggiar\%dad de argumentos / ra- 1 1 05 033 0
Sistematica en el Planteamiento. 1 1 0,5 0,33 0
rIjg;mulamon de las conclusio- 1 1 05 0.33 0
Total Subcriterio 1 14
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Puntua- Puntua-
Peso cion de cion de Grado Grado Grado Grado
los los
% de los N Subcrite- | cumpli- cumpli- cumpli- cumpli-
° o .
Ne Criterio Criterios Criterios Subcriterios rios miento miento miento miento
ALTO MEDIO BAJO NULO
TotalSub- . .
oriT. SubcriT /2 | SubcriT /3 0
La propiedad: (significa-
dos correctos, adecua-
- X 1 1 0,5 0,33 0
cion al caracter formal
del texto)
CRITERIO 22 | El vocabulario 10% 2 La variedad: la diversi-
dad y amplitud del |é- 1 1 0,5 0,33 0
Xico.
Total Subcriterio 2 2
Puntua-
Peso cion de Grado Grado Grado Grado
los Puntua-
% de los o cién de cumpli- cumpli- cumpli- cumpli-
° .. ..
A NI Criterios Suteuos Subcriterios los Sub- miento miento miento miento
criterios ALTO MEDIO BAJO NULO
TotalSub- . .
eriT. SubcriT /2 | SubcriT /3 0
L didacti
o.s.recursos idacticos 1 1 0,5 0,17 0
utilizados
los soportes, imagenes,
S soportes, Imag 0,5 0,5 0,25 0,08 0
- disefios propios, etc.
CRITERIO 32 | El documento fisico 10% 2 I o del d
a marca y estilo del do-
4 0,5 0,5 0,25 0,08 0
cumento
Total Subcriterio 3 2
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Puntua-
Peso cion de Grado Grado Grado Grado
los Puntua-
L % de los . L. cion de cumpli- cumpli- cumpli- cumpli-
Ne Criterio Criterios Criterios Subcriterios los Sub- | miento miento miento miento
criterios ALTO MEDIO BAJO NULO
TotalSub- | SubcriT / | SubcriT / 0
criT. 2 3
Concordancia: Género,
Redaccién 1: Gramatica y ndamero y persona, co- 1 1 0,5 0,17 0
rrectos.
.. u d dodel
Cohesién del >0 adecuado de fos 0,5 0,5 0,25 0,08 0
CRITERIO 42 10% 2 conectores.
Lenguaje Inclusivo / gé-
Texto. gual /8 0,5 0,5 0,25 0,08 0
nero
Total Subcriterio 4 2
TOTAL PUNTUACION MAXIMA 100% 20
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ANEXO llI: CRITERIOS DE VALORACION DE LA ENTREVISTA

La ENTREVISTA TECNICA se centrard en los conocimientos, habilidades y competencias del perfil del puesto de estructura convocado y
que, en todo caso, versara sobre la memoria presentada.

La entrevista técnica tendra una duracion maxima de 15 minutos. Los criterios de evaluacion seran entorno a los siguientes ITEMS:

PUNTUACION: maximo 10 puntos.

Alineacion de la entrevista con los objetivos de la memoria presentada. (Hasta 3 punto).
Habilidades y competencias mostradas. (Hasta 3 puntos).

Conocimientos demostrados. (Hasta 3 puntos).

Ajuste al tiempo establecido: Presentacién, desarrollo y cierre de las conclusiones. (Hasta 2 punto).
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