
 

 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE UNA 
PLAZA DE TÉCNICO O TÉCNICA MEDIO DE PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES DE LA PLANTILLA DE 

PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA (OEP 2019), 
 
De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección de “TÉCNICO O 

TÉCNICA MEDIO DE PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES”, se hace pública la lista provisional de aspirantes 
ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la documentación requerida según la Base SEGUNDA: 
CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. 

 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A 

1 ***9166** GARCIA VERA, MARIA DOLORES Admitido 

2 ***0999** GIL JALIANO, MARIA JOSEFA Admitido 

3 ***6862** MARIN MEDINA, ANTONIA Admitido 

4 ***0050** MELLADO BARNETO, GUSTAVO Admitido 

5 ***8886** OSORIO BOTE, ASCENSION Admitido 

6 ***7486** PÉREZ-SERRANO PEREZ-SERRANO VIÑAS, JUAN CARLOS Admitido 

7 ***0245** PRIETO MURIEL, ANA PALOMA Admitido 

8 ***8957** SIMÓN SANSINENA, ANA Admitido 

9 ***7765** VELEZ CEREZO, MANUELA Admitido 

10 ***5701** CORONADO TERRONES, FRANCISCO JOSE Excluido1-2 

11 ***5807** CUERVO RODRIGUEZ, ELENA Excluido1-2-3-4 

12 ***2979** DURAN RAMAJO, CLAUDIO Excluido2 

13 ***0809** GARVIN FLORES, MARIA LUISA Excluido4 

14 ***9975** GRAJERA ARANDA, JESUS Excluido2 

15 ***7758** SEGURO SERRANO, MARIA FELICIDAD Excluido2 

*Excluido/a1: No aporta titulación académica General o pago de tasas necesarias para la obtención del título, según BASE Segunda, 1.e. 
*Excluido/a2: No aporta titulación habilitante o pago de tasas necesarias para la obtención del título y/o incompleta, según BASE Segunda, 2.g. 
*Excluido/a3: No aporta DNI, incompleto y/o no es legible. 
*Excluido/a4: No aporta Declaración responsable, incompleta y/o sin firmar. 

 
Según las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondrán de un plazo de CINCO días 

hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de admitidas y excluidas, para 
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de las relaciones de admitidas y 
excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanasen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de admitidas, serán definitivamente excluidas 
de la realización de las pruebas. 

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión o su omisión de las relaciones de 
personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online. 
 

Mérida, a la fecha de la firma digital 
El Concejal Delegado de Recursos Humanos 

 
 
 
 

Julio Cesar Fuster Flores 

https://merida.convoca.online/
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