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ORDEN DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS POR EL QUE SE PUBLICAN LAS
BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UN O UNA ADMINISTRATIVO O
ADMINISTRATIVA CON DIVERSIDAD FUNCIONAL NO INTELECTUAL — EDUSI MERIDA
CENTRAL

El Ayuntamiento de Mérida ha elaborado la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
e Integrado, en adelante EDUSI MERIDA CENTRAL, para planificar el desarrollo de la ciudad a

través de una serie de lineas de actuacidn que serdn implementadas hasta el afio 2023.

Esta EDUSI ha sido aprobada con una ayuda de 10.000.000,00 €, para un presupuesto
total de 12.500.000,00 €, segun Resolucion de 21 de julio de 2017, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, por la que se resuelve la concesién definitiva de ayudas de la
segunda convocatoria para la seleccién de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de Crecimiento
Sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/1610/2016, de 6 de octubre Mediante
dicha Resolucién, se ha designado al Ayuntamiento de Mérida como Organismo Intermedio
Ligero para la seleccién de operaciones de la EDUSI MERIDA CENTRAL, Competencia del Pleno,

Junta de Gobierno Municipal o de la Administracién del Estado.

Sin duda alguna, dentro de las crisis que se generan, las consecuencias negativas entorno
al desempleo aun es mayor en varias esferas ciudadanas: Mujeres, Personas con Diversidad

funcional, Migrantes, etc.

Se estima que en Espaia residen 4,12 millones de personas con discapacidad, esto
supone aproximadamente el 9% de la poblacién total en Espafa. En términos generales, las
personas con discapacidad afrontan en mayor medida distintas situaciones discriminatorias
que las personas sin discapacidad. Esta circunstancia se ve multiplicada al afiadirse factores

tales como el género, la edad, el habitat o el origen étnico.

Para aclarar nuevos escenarios de datos y por tanto nuevos analisis, el Observatorio
Estatal sobre Discapacidad (OED) ha aprobado el programa de estudios e investigaciones
sobre la realidad social de las personas con discapacidad en Espafia para el afo 2022,

ejercicio en que prestara una particular atencién a las mujeres y a la infancia con discapacidad.
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El Ayuntamiento de Mérida y de forma consolidada, realiz6 477 contrataciones en 2021,
siendo igualmente de forma consolidada el 12% el nimero de puestos (54) destinados a
personas con diversidad funcional. De estos contratos generados, 196 se realizaron con
fondos propios de este Ayuntamiento de los cuales un 22% (43 contratos) pertenecieron a
personas con Diversidad funcional, lo que demuestra el sélido compromiso con las politicas y
nuestros compromiso de gobernanza, tal y como hemos estado desarrollando estos afios, y
que sigue siendo la de avanzar en un modelo de convivencia que logre eliminar las barreras
que dificultan a las personas con discapacidad el acceso a las mismas oportunidades para su

plena integracion.

HE RESUELTO

APROBAR LAS SIGUIENTES BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
ADMINISTRATIVO O UNA ADMINISTRATIVA CON DIVERSIDAD FUNCIONAL NO
INTELECTUAL — EDUSI MERIDA CENTRAL

PRIMERA. OBIJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral de un trabajador/a, con
diversidad funcional no intelectual, a jornada completa y ordinaria al objeto de llevar a cabo

actuaciones propias de la ejecucion de la EDUSI Mérida Central.

DENOMINACION ESCALA GRUPO SUBGRUPO

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL C C1

La contratacién viene determinada por el propio desarrollo del OE Objetivo Especifico
99.99.1 “Lograr una eficaz implementacion del PO apoyando la actividad de gestién y control

y el desarrollo de capacidad en esas areas”.
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

A. Categoria profesional: C1, segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
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B. Duracién: Hasta finalizacién de la propia EDUSI “Mérida Central”, 31 de diciembre de 2023.

C. Periodo de prueba: Se establece el correspondiente al grupo de esta categoria profesional

del Ayuntamiento de Mérida.
D. Organizacién Funcional: La plaza estard adscrita a la Delegacién de Fondos Europeos.

E. Funciones: La contratacidn plantea que la persona seleccionada cumpla con la siguiente

mision y funciones:

I.  Apoyar a la Unidad de Gestion de la EDUSI, en sus funciones de gestion integral de la
EDUSI, seleccidn de operaciones y velar por el adecuado cumplimiento de la normativa
nacional y comunitaria de aplicacion, permitiendo llevar a cabo una correcta ejecucién
y certificacién de los gastos subvencionables por el FEDER.

II.  Cumplir con los objetivos perseguidos en la Estrategia y el Programa Operativo.

lll.  Velar por la correcta implementacion de la EDUSI y el cumplimiento de los hitos
establecidos.

IV.  Mejorar el servicio ofrecido a los organismos y beneficiarios procurando un reparto
mejor de la carga administrativa.

V.  Contribuir a reducir las suspensiones y correcciones financieras...
TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Todas los candidatos/as que concurran a la presente convocatoria deberan reunir los

siguientes REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS para ser admitidas a la misma:

a)  Requisitos Generales:

Para ser admitidas a esta convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcién publica establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TRLEBEP) y en particular los siguientes:

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre

circulacion de los trabajadores y de las trabajadoras.
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2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa. En el caso de mayores de 16 afios y menores de 18 afios no emancipados, se

requiere autorizacién de quien ejerza patria potestad o tutoria.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

4. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, deberd estar homologado por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En caso de candidatos o de candidatas con
titulos de la Unién Europea, deberdn estar en posesion, bien de la homologacion, o bien
de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de

Universidad.

5. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de persona funcionaria, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos

términos, el acceso al empleo publico.

6. No podrdn concurrir al presente proceso quienes padezcan enfermedad fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones en cada

puesto.
b) Requisitos Especificos:

1. Ademas de los requisitos generales, deberdn estar en posesion de siguiente la titulacion

exigida.

OCUPACION CATEGORIA  TITULACION ACADEMICA + FORMACION TECNICA
PROFESIONAL  PROFESIONAL OBLIGATORIA REQUERIDA

e FP2 rama Administrativa y Comercial.

Administrativo/a Cc1 ) o . )
e Grado superior en Administracion y Finanzas.
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2. Estar en posesidon de Certificado de Discapacidad (acreditar como minimo el 33%) de

acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.3 del decreto 117/2012, de 29 de junio,
por el que se regula el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad

Autonoma de Extremadura.

3. Los candidatos/as deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la ley orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la redaccion dada tras la
entrada en vigor de la Ley 26/2015 de 28 de julio, de Modificacion del sistema de

proteccién a la infancia y la adolescencia.
CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION.

1. Para esta categoria profesional de C1, las solicitudes se presentaran exclusivamente a

través de la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento

https://merida.convoca.online para lo cual, serd necesario identificarse con el

correspondiente certificado electrénico o Cl@ve Pin.

2. Ademas, se podrd acceder a esta plataforma de ofertas publicas de empleo del

Ayuntamiento de Mérida desde la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento:

https://sede.merida.es

http://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico

3.  El plazo para presentar las solicitudes sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente

al de la publicacion de la convocatoria especifica del puesto.

4.  Enlasolicitud habra de acreditar estar en posesidn de la titulacion académica requerida
(copia o justificante del mismo), Certificado de Discapacidad y los datos y documentos para

la baremacion de los méritos que figuran en el ANEXO Il para esta categoria profesional.

5. Los solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccién de correo electrénico que
se considerara el canal de comunicacion a efectos de notificaciones, asi como de

contestaciones a recursos y reclamaciones.

6. Todos los solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en la direccién
de correo electrénico, nimero de teléfonos o en las direcciones del domicilio, siendo estos
cambios actualizados en Ila plataforma de ofertas de empleo publico

https://merida.convoca.online o en la sede electrdénica https://sede.merida.es
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7.  Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacién

en la plataforma de ofertas de empleo publico https://merida.convoca.online a efectos de

computo de plazos y que regira la fecha de publicacidn del correspondiente anuncio en dicha

plataforma. Las publicaciones realizadas en la web https://merida.es se utilizard Unicamente

como medio de informacion y difusion, sin validez administrativa para computo de plazos.

8. Una vez finalizado el plazo de solicitudes, se publicardn las listas provisionales de
admitidos y excluidos, que serdn expuestas en la plataforma de ofertas de empleo publico,
existiendo un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion, para
realizar cualquier subsanacion de forma directa en la plataforma de ofertas de empleo publico

https://merida.convoca.online o reclamacibn motivada en la sede electrdnica

https://sede.merida.es.

9. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus

datos podran ponerlo de manifestarlo en el mismo plazo.

10. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidas, seran

definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas correspondientes.

11. Finalizado el plazo de subsanacidon de errores, se publicard resoluciéon elevando a
definitiva la lista provisional, con la inclusién de los aspirantes que fueron excluidos y que
hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento
de seleccion, los componentes de la Comision de Seleccidn y, en su caso, orden de actuacién

de los aspirantes.
QUINTA. COMISION DE SELECCION:

1. Mediante orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se designard una
Comisién de Seleccién, asi como la fecha y lugar de realizacidn de la fase de oposicidn. La

comisién de seleccion estara formada por las siguientes personas funcionarias:
1. Un Presidente o Una Presidenta.
2. Un Secretario o una Secretaria.
3. Tres Vocales.

4. Se designaran igual numero de suplentes.
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2.  Todos los miembros de la Comision de Seleccidn, titulares y suplentes habran de ser
empleados del sector publico y poseer una titulacidn igual o superior a la requerida para el

acceso a este puesto.

3. En la designacidn de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y
de profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en
cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de cada sexo. Exclusivamente a sus
deliberaciones, pueden asistir como observadores un representante por cada organizacién

sindical con representacion en el Ayuntamiento de Mérida.

4, Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento, comunicdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser

recusadas por los aspirantes admitidos.

5. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes estando siempre presentes el Presidente o Presidenta y el

Secretario o la Secretaria.

6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente o Presidenta, podra disponer la
incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras
Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades

técnicas, en el desarrollo del proceso de seleccidén y bajo la direccién de la citada Comision.

7. La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
proceso de seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso

de conformidad a la legislacion vigente.

SEXTA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

El proceso de seleccion constarda de DOS FASES, Concurso - Oposicién con una

puntuacion total sobre 20 puntos como maximo:
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1. Fase Oposicion: Esta compuesta por una Prueba Tipo Test y una Prueba Practica.
1.1. Prueba tipo Test. 30% de la puntuacion total.

Consistird en realizacion de una prueba de conocimiento tipo Test, seglin lo establecido

en el ANEXO I. La valoracion final de la prueba sera evaluada hasta un mdximo de 3 puntos.

Esta prueba de conocimiento sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba Practica. Con

menor puntuacion de 5, las personas candidatas quedaran excluidas del proceso de seleccion.
1.2. Prueba Practica. 70% de la puntuacion total.

Consistira en la resolucién de uno o varios Supuestos Practicos, relativos a las tareas
propias del puesto y especialidad convocado, adecuada al nivel de la categoria profesional a
contratar, segun lo establecido en el ANEXO Il. La valoracion final de la prueba sera evaluada

hasta un maximo de 7 puntos.

Esta prueba Practica sera calificada de cero a siete puntos, siendo necesario obtener un
minimo de tres con cincuenta puntos para superarla y pasar a la siguiente fase de Méritos. Con
menor puntuacién de 3,50, las personas candidatas quedaran excluidas del proceso de

seleccion.
2. Fase de concurso de Méritos

Esta fase se baremara sobre 10 puntos. La evaluacién de méritos para la Categoria

Profesional C1, se computara conforme a los criterios y puntuacion referida en el ANEXO Ill.
3. Determinacion de la puntuacién.

La puntuacién de cada participante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase

de Oposicion (10 puntos) y en la Fase de concurso de Méritos (10 puntos).
4.- Criterios de desempates.

En caso de empate el orden de prelacidn se establecera a favor del candidato o candidata,

aplicando los siguientes criterios objetivos:

1. Criterio de desempate n21: Mayor puntuacién obtenida en la PRUEBA PRACTICA del

punto 1.2.
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2. Criterio de desempate n22: Mayor puntuacién obtenida en la PRUEBA TIPO TEST, del
punto 1.1.

3. Criterio de desempate n23: En caso de persistir el empate, finalmente se decidird en un
sorteo definido por el tribunal, entre las personas que lleguen a este punto, en igualdad de

puntuacion.
SEPTIMA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

1. Concluidala calificacion para cada una de las fases, la Comisidn de Seleccidn hard publica
en la plataforma de ofertas publicas de empleo, la lista provisional con las puntuaciones
obtenidas, concediéndose un plazo de 3 dias habiles desde la publicacidn de estas para que

los candidatos o candidatas puedan plantear las reclamaciones a la misma.

2. Una vez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las hubiere,
se elevara propuesta de lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor
puntuacion, al Concejal Delegado de Recursos Humanos, concretando la propuesta de

contratacién para la cobertura de la plaza objeto de estas bases.

3.  Alos seleccionados que se incorporen al trabajo, se le realizard una revisién médica por
parte del servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, con el objetivo de verificar el estado de
salud y la acreditacién de que la persona aspirante no padece enfermedad o que su
discapacidad no le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la categoria del
puesto convocado. En caso de no poder ser acreditado ya sea por enfermedad o por no contar
con las capacidades para el desarrollo de las funciones propias, causard baja en el proceso de

seleccion.

4. El candidato o la candidata debera aportar toda la documentacién autenticada, en el
plazo de 24 horas desde la comunicacién para la propuesta del nombramiento como
funcionario o funcionaria Interina, a efectos de formalizar el correspondiente nombramiento

de interinidad en el acto de toma de posesion.
5.  Ademas, debera aportar la siguiente documentacién:

a) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
b) Certificado Médico Oficial.

c) Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.
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6. En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, la persona
aspirante propuesta no presente la documentacién acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de esta se dedujera que carece de los mismos, no podra ser
contratado, entendiéndose que renuncia al contrato ofrecido, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido en

este ultimo caso y siendo anulada su pertenencia a este proceso de seleccion.

7.  Con el resto de candidatos o candidatas, se establecera una lista de espera (siempre
ordenada de mayor a menor puntuacion), para cubrir posibles renuncias, bajas laborales o
cualquier otra contingencia para esta seleccion del puesto u otras necesidades del

Ayuntamiento para esta categoria profesional.
OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.

1. Funcionamiento y llamamiento para las personas en la lista de espera y para contratos

exclusivamente en régimen laboral temporal.

1.1. La lista de espera sera abierta y permanente, correspondiendo cada llamamiento a la

persona que se encuentre en ese momento en el primer lugar de la lista.

1.2. El llamamiento se efectuara de forma telefdnica, consistird en un maximo de tres
llamadas con un intervalo minimo de una hora entre llamadas en horario de oficina
(7:30 h a 14:30 h). En todos ellos, se advertira del intento de contactar
teleféonicamente, asi como la informacidn sobre las caracteristicas y condiciones de la

oferta.

1.3. De estas gestiones de contacto se dejara constancia en el expediente con detalle de la
fecha, hora y resultado del contacto, y quedara constancia en la plataforma de ofertas

publicas de empleo del Ayuntamiento.

1.4. En caso de ausencia de respuestas en los llamamientos senalados anteriormente, la
Delegacion de Recursos Humanos, dejara constancia del intento fallido de los
llamamientos en los expedientes de las personas de esta lista de espera de la

plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento, teniendo el valor de
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renuncia, dandose continuidad al procedimiento del llamamiento al siguiente

integrante de la bolsa de trabajo.

1.5. Los integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados los domicilios
o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cada
cambio que se produzcan. La Delegacidon de RRHH en ningln caso serd responsable de

los datos no actualizados por parte de las personas de la lista de reserva

1.6. Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata, se entenderd que es

firme.

1.7. Para los aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano, serd necesario el
adecuado uso de dicho idioma, lo cual se acreditard a través de una prueba escrita
que se llevard a cabo por el Departamento de Recursos Humanos donde la persona
aspirante demuestre fehacientemente que puede interactuar con otros trabajadores

o trabajadoras.

2. Baja en la contratacion / Baja en la lista de empleo para esta categoria profesional del
Puesto de Administrativo o Administrativa en la ejecucion de EDUSI Mérida Central del

Ayuntamiento de Mérida.
2.1. Seran causas de baja en esta lista de reserva y para esta categoria profesional:

a) La falsedad o manipulacién de datos aportados, sin perjuicio de las responsabilidades

legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

b) Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacién de la oferta de trabajo temporal
formulada por el Ayuntamiento, la no incorporacion en los términos y plazos sefalados
al puesto o la no presentacion de la documentacidn requerida (salvo en los supuestos
de baja por la contingencia de riesgo por embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal, asi como por motivos de salud

debidamente acreditados y justificados).
2.2. Seran causas de baja definitiva en la lista de reserva en esta categoria profesional:

a) Cuando no se dé respuesta al lamamiento efectuado por parte de la Administracion,

en los casos de la Base Octava, salvo causa de fuerza mayor.

b) Larenuncia a una oferta de sustitucion.
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c) Lo previsto en el apartado BASE OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y
LLAMAMIENTOS.

3. Suspensiéon temporal y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo:

3.1. Las personas que formen parte de la bolsa podran solicitar la suspension temporal de
pertenencia a la bolsa con un escrito dirigido por correo electrénico al correo de

empleo@merida.es detallando nombre y apellidos, la bolsa en la que pide la

suspension temporal y motivando la misma.

3.2. Por motivos de seguridad, se exigira adjuntar una fotografia de la cara principal del
DNI o NIE. Una vez recibido el correo, el servicio de Recursos Humanos confirmara

este extremo mediante registro en la plataforma de Ofertas Publicas de empleo.

3.3. No obstante, se respetard su posicion en la bolsa, volviéndose a realizar el

llamamiento una vez desaparezcan las causas que dieron lugar a la suspension.

3.4. Para restablecer la situacidon de alta en la bolsa, se utilizara el mismo procedimiento

sefialado en el punto 1 de este epigrafe.
4. Otras condiciones vinculadas a la duracion de los contratos:

4.1. El llamamiento para la prestacién de servicios temporales ya sean por necesidades del
servicio, bajas por IT, jubilaciones, etc. De corta duracion, se efectuaran de acuerdo
con el orden de prelacion establecido en la bolsa de empleo derivada de las presentes
bases. En los casos de llamamientos para cubrir plazas por jubilacién, se entendera
como una cobertura de cardcter interino y siempre vinculada a la cobertura definitiva
de la plaza.

4.2. En los llamamientos para contratos en régimen laboral temporal de tres meses o infe-
riores, las personas mantendran su puesto en la bolsa, mientras que, si el contrato es
superior a tres meses y no superan el aio, pasaran al ultimo puesto de esta.

4.3. No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultdneamente, se ofre-
cerd el mejor contrato al primer candidato o candidata disponible, aunque tendra
prioridad la aplicacion del criterio de mejora de empleo, es decir la oferta se realizara
a una persona con un contrato en activo y de corta duracion, establecido en estas

bases en 3 meses o menos.
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4.4. En el caso que la persona integrante de una bolsa esté en el momento del llamamiento,
unido mediante cualquier modalidad contractual al Ayuntamiento de Mérida por otra
bolsa distinta, se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato, siendo responsabilidad
de esta persona finalmente el aceptar o no la nueva oferta. En caso afirmativo, sélo
podra mantener un Unico contrato con el Ayuntamiento de Mérida, por lo que debera
renunciar a su contrato inicial.

4.5. Todas las personas en la lista de Reserva para posteriores contratos o sucesion de con-
tratos derivados de este puesto de Administrativo o Administrativa de EDUSI Mérida
Central, tendra el limite marcado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. Limitaciones en el régimen juridico y en el tiempo de todas las contrataciones a realizar:
En relacion a este epigrafe, se aplicara lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA. PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL o DISCAPACIDAD.

1. De conformidad con lo establecido en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados
publicos con discapacidad, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefiio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar

competente.
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2. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico se adoptaran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las

medidas precisas para establecer las adaptaciones necesarias en el puesto de trabajo.

3. Para ello, las personas interesadas deberan formular, segin modelo oficial, la
correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion

dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticidon debera estar motivada.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, las personas
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por
ellos sean incorporados en los ficheros automatizados de Gestién de Recursos Humanos y
Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus
aspectos: formacion, seleccién y promocidén interna, retribuciones, estadisticas relativas al
mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos por la Seccién de Recursos Humanos para gestionar las listas
de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que
los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales

efectos.

El Ayuntamiento de Mérida, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, el/la aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento
de los datos de cardacter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus
datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
previstos en la Ley Orgdnica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Mérida,
Servicio de Administracion General, Plaza de Espafia 1, Mérida. Asimismo, a efectos de gestidn
del proceso de seleccidn para el que el/la aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos,
éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso

selectivo correspondiente.
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DECIMO PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE.

La Comision queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a

la interpretacidn de las presentes bases y su desarrollo.

Este proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases a la legislacion aplicable a los procesos selectivos para el acceso a la funcidn publica, al
régimen de las Administraciones Locales, asi como a las normas contenidas dentro del

ordenamiento juridico que afecte pueda afectar al proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, Podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas

uno de los siguientes recursos:

A.  Recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-

administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Mérida.

B.  Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Mérida, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la

publicacidn de las bases en la pagina web del Ayuntamiento de Mérida.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas, los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, e 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, a la fecha de la firma digital
El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Julio César Fuster Flores
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ANEXO |
CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA TIPO TEST PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE UN O UNA ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL NO INTELECTUAL

1. Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test, durante un tiempo
maximo de 60 minutos. Cada pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta, basado en el contenido
del programa de materias:

a. Aspectos generales de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b. Contenidos de Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado
(E.D.U.S.L):
1. Estrategia Mérida Central, Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible.

2. El Eje Urbano en el Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-
2020.

3. Orden HAP/1610/2016, de 6 de octubre, por la que se aprueba la segunda
convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano Soste-
nible e integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo
FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

c. Estructura organizativa del Ayuntamiento de Mérida.

2. El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, otras 5
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

3. Respecto a los criterios de correccidn, cada 2 respuestas contestadas erréneamente,
restardn una pregunta contestada correctamente. Las preguntas no contestadas, no restaran
preguntas contestadas correctamente.

4, Esta prueba de conocimiento serd calificada de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba Practica. Con
menor puntuacion de 5, las personas candidatas quedaran excluidas del proceso de seleccidn.

5. La valoracion de la prueba sera evaluada hasta un maximo de 3 puntos.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA PRACTICA PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE UN O UNA ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL NO INTELECTUAL.

1. Alcance: Prueba practica de aptitud/desempefio de la categoria profesional ofertada
dirigida especialmente a comprobar que las personas aspirantes poseen los repertorios
de conductas bdasicas y los conocimientos imprescindibles para realizar las tareas o

funciones propias de los puestos de trabajo.

2. Tiempo: El tiempo de desarrollo de la Prueba Practica tendrd una duraciéon de 90 minutos
como maximo. El tiempo exacto serd marcado de forma previa por el tribunal una vez los
candidatos y candidatas estén el puesto de la realizacién de la prueba y sera en funcién

del contenido que el tribunal seleccione.

3. Realizacion: Resolucién de uno o varios Supuestos Practicos, relativos a las tareas propias
del puesto y especialidad convocada, adecuada al nivel de la categoria profesional a
contratar. En este caso se realizard una prueba practica sobre conocimiento vy
competencias digitales y ofimaticas, con especial énfasis en ejercicios con hojas de
calculos, procesadores de textos, internet, herramientas digitales colaborativas, y la

informacidn publica y servicios municipales.
4. Criterios de Baremacion:

La valoracion final de la prueba serd evaluada hasta un maximo de 7 puntos, aplicando el

siguiente criterio:

a. Manejo herramientas, competencias digitales y ofimaticas, entrega del producto

Administrativo final y su calidad de entrega: HASTA 7 PUNTOS.

5.  Superacion Prueba. Esta fase de Prueba Practica sera calificada de cero a siete puntos,

siendo necesario obtener un minimo de tres con cincuenta puntos para superarla y pasar a la

siguiente Fase de Concurso. Con menor puntuacién de 3,50 las personas candidatas quedaran

excluidas del proceso de seleccion.
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ANEXO IlI

CRITERIOS Y BAREMACION DE MERITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UN O UNA
ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA CON DIVERSIDAD FUNCIONAL NO INTELECTUAL.

Criterio n2 1: Segunda Formacién Académica o superior. Hasta 1,00 puntos maximo

Se podran incorporar Titulaciones académicas Universitarias, Licenciatura o Grado, tengan o
no que ver con el puesto al que se concurre, Master Oficial relacionado con el puesto al que

concurre o Titulo de Idiomas B2, realizado por una entidad homologada.

Instrumento n? 1 de verificacion: En el momento de ser llamada a ocupar el puesto, podran
ser requeridas copias autenticada de todas las titulaciones académicas declaradas.

Criterio n2 2: Formacidon complementaria. Hasta 1,00 puntos maximo

Seran baremadas, toda la formacidn complementaria y exclusivamente relacionada con el

mismo puesto al que se opta. Por cada 10 horas de formacidn se otorgardn 0,10 puntos, hasta

un maximo de 1 puntos (a estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos). En

cualquier caso y para esta convocatoria, ademds se considerara formacién complementaria la

gue sea acreditada en relacién con los siguientes conocimientos:

Para la categoria profesional C1:

a) Formacion en seguridad y prevencion de riesgos laborales.

b) Formacién en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Formacion sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

d) Formacion sobre competencias digitales (realizadas en los ultimos 10 afios), gobierno

abierto, administracion electrénica, etc.
e) Formacion en contenidos de liderazgo y direccién de equipos, innovacién y creatividad.
f) Formacién en relacionada con Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
g) Formacidn relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico.

Instrumento n2 2 de verificacion: En el momento de ser llamada a ocupar el puesto, podran
ser requeridas copias autenticada de todas las titulaciones académicas declaradas.
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Criterio n2 3: Experiencia laboral. Hasta 5,40 puntos maximo

Debera reflejarse el tiempo total trabajado en la misma categoria profesional, a la que se
opta, indicando los meses completos, sumando (dias) el periodo de experiencia en el sector
publico y/o en la empresa privada, estando obligado aportar Vida Laboral actualizada a la fecha

de solicitud.

El tiempo de trabajo deberd acreditarse mediante los correspondientes contratos de

trabajo, en los que se establezcan de forma taxativa la categoria profesional de referencia.

Solo seran contabilizados los contratos de trabajo cuya jornada laboral haya sido igual o

superior al 50% de la jornada ordinaria.

Cualquier diferencia respecto de lo alegado en la solicitud que implicase una puntuacién

diferente dara lugar a la exclusiéon del nombramiento.

Instrumento n2 3 de verificacion: En cualquier caso, el Servicio de Recursos Humanos, ya sea
en el momento de ser llamada a ocupar el puesto o en cualquier otro momento, podra requerir
la entrega de copias autenticadas de la documentacidn complementaria declarada en la
acreditacion para este criterio.

Instrumento n2 4 de verificacidn: En cualquier caso, debe de aportar Contratos de trabajo y el
Certificado de Vida Laboral.

Criterio n2 4: situacion de desempleo y grupos sociales de prioridad. Hasta 2,60 puntos

maximo

Se establecen seis subcriterios:

4.1. *Por ser persona desempleada de larga duracidn. Este subcriterio, se considera teniendo
365 dias en situacion en desempleo en los uUltimos 18 meses, ademds de estar inscrita en

Centro de Empleo de Mérida 1.

4.2. *Por ser persona desempleada con 12 meses de antigiiedad de forma continuada,

ademas de estar inscrita en el Centro de Empleo de Mérida 1.

4.3. *Por ser persona desempleada con 6 meses de antigiiedad de forma continuada, ademds

de estar inscrita en el Centro de Empleo de Mérida 1.

4.4. Grupos de Poblacion prioritarios en la ciudad de Mérida: Mujer.
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4.5. Grupos de Poblacidn prioritarios en la ciudad de Mérida: mayores de 45 afios en la fecha

de finalizar el plazo de las presentes bases.

4.6. Grupos de Poblacion prioritarios en la ciudad de Mérida: Personas desempleadas que no
perciban ningun tipo de prestacion o pension, o percibir entre hasta 899,00 € de prestacion,

pensidén o ayuda.

*Solo se podrd optar por uno de los tres niveles de desempleo: 4.1 0 4.2 0 4.3.

Instrumento n2 5 de verificacidn: En cualquier caso, Certificado de Demandante de empleo
perteneciente al Centro de Empleo de Mérida 1.

Instrumento n2 6 de verificacion: El tiempo de desempleo se validard con el instrumento n2 4
de verificacion: Certificado de Vida Laboral.

Instrumento n2 7 de verificacion: DNI/NIE en color: Anverso y Reverso.

Instrumento n2 8 de verificacion: Certificado del SEPE y Certificado de la Seguridad Social en
la que se acredite que no se percibe ningln ingreso o que se acredite el ingreso que
actualmente percibe por cualquier tipo de prestacion y/o ayuda.
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CRITERIOS DE BAREMACION PARA CATEGORIAS PROFESIONALES C1: PUESTO DE ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL NO INTELECTUAL.

. PUNTUACION
1. CRITERIO 1: OTRAS TITULACIONES PUNTUACION ~
CRT. 1 p item SUB-CRITERIOS C1 MAXIMA POR
ACADEMICAS SUBCRITERIOS SUBCRITERIO
1.1 Por un titulo Universitario Grado. 0,50 0,50
1.2 Por estar en posesion de un Master relacionado con el 0,40 0,40
puesto al que se concurre.
1.3 Idiomas. Certificado B2. 0,10 0,10
TOTAL, MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 1,00
2. CRITERIO 2: FORMACION PUNTUACION PUNTUACION
CRT.2 | COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL item SUB-CRITERIOS C1 SUBCRITERIOS MAXIMA POR
PUESTO A CUBRIR Punto x Horas curso SUBCRITERIO
2.1 Por cada 10 h de curso recibido. 0,10 1,00
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 1,00
. PUNTUACION
3. CRITERIO 3: EXPERIENCIA PUNTUACION g
CRT. 3 item SUB-CRITERIOS C1 MAXIMA POR
RELACIONADA CON EL PUESTO A CUBRIR SUBCRITERIOS SUBCRITERIO
Experiencia en el Ayuntamiento de Mérida. (por meses
Experiencia en el Ayuntamiento de Mérida, 31 de servicios completos). 0,2 3,60
Adrr.1ini§traciones Publicas o sector publico Experiencia en Administraciones Publicas o sector
Institucional. 3.2 publico Institucional*. (por meses de servicios 0,1 3,60
completos).
MAXIMA PUNTUACION POSIBLE (3.1+3.2) 3,60
£ S . ' .
Experiencia sector Privado. 33 xperiencia en el sector privado. (por meses de servicios 0,05 1,80
completos).
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE CRITERIO 3 5,40
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*Sector Publico Institucional: Se incluyen en este subcriterio, las experiencias acreditadas por y desde los ambitos recogidos en el articulo 84. 1 a) de la Ley 40/2015,de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como, por ejemplo: Organismos autonomos, Entidades publicas empresariales, Universidades Publicas, etc.

4. CRITERIO 4 DESEMPLEO Y PUNTUACION PUNTUACION
CRT.4 GRUPOS DE POBLACION item SUB-CRITERIOS C1 SUBCRITERIOS MAXIMA POR
PRIORIDAD EN MERIDA. SUBCRITERIO
Por ser persona desempleada de larga duracién*, ademas de estar
4.1* inscrita en el Centro de Empleo de Mérida 1. (365 dias en situacion 0,80 0,80
en desempleo en los ultimos 18 meses).
Por ser persona desempleada con 12 meses de antigliedad de forma
4.2%* continuada, ademds de estar inscrita en el Centro de Empleo de 0,40 0,40
Mérida 1.
Por ser persona desempleada con 6 meses de antigliedad de forma
4 3%** continuada, ademas de estar inscrita en el Centro de Empleo de 0,20 0,20
Mérida 1.
4.4 Por tener 45 afios o mas en el momento de la convocatoria 0,60 0,60
4.5 Por ser mujer. 0,60 0,60
4.6 Por NO percibir ningln tipo de prestacion o pension. 0,60 0,60
Por percibir prestacion por incapacidad (pensidn, ayuda) hasta
4.7 899,00 €. 0,20 0,20
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 2,60
* ** ***.56lo se podrd optar por uno de los tres niveles de desempleo.
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