
 

 

 

DILIGENCIA 

 

Para hacer constar 

PRIMERO. Que el Proceso de Selección del Programa “Primera Experiencia Profesional en 

las Administraciones Públicas” 2022-2023 han concluido con el resultado DESIERTO en los 

siguientes procesos de selección: 

- Técnico/a Superior Proyectos de Edificación (Delineante) 

- Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones 

 

SEGUNDO. Que se establece un nuevo plazo de presentación de solicitudes a través de la 

plataforma de ofertas públicas de empleo del SEXPE: https://extremaduratrabaja.juntaex.es. 

El plazo establecido será de tres días hábiles a partir del 20 de septiembre de 2022. 

 

TERCERO. Los/as aspirantes inscritos en el proceso de selección dispondrán TRES días 

hábiles, a contar a partir del día siguiente a la publicación de la lista provisional de personas 

admitidas y excluidas, para presentar en el registro del Ayuntamiento de Mérida o en la Sede 

electrónica del ayuntamiento de Mérida (https://sede.merida.es), seleccionando la Unidad 

Administrativa Destinada la Instancia a “Recursos Humanos”, con la finalidad de comprobar el 

cumplimento de la Base SEGUNDA. PERFILES Y CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LAS 

PERSONAS ASPIRANTES, la siguiente documentación: 

- Titulación del Perfil solicitado 

- DNI 

- Vida Laboral 

 

Mérida 19 de septiembre de 2022 
El Concejal Delegado de Recursos Humanos 

 
 
 
 
 

Fdo.: Julio César Fuster Flores 
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