
 

 

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCIÓN DE “TÉCNICO o 
TÉCNICA SUPERIOR EN COMERCIO”, PROGRAMA “PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS” 2022-2023 
  

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el PROCESO DE SELECCIÓN DE 
“TÉCNICO o TÉCNICA SUPERIOR EN COMERCIO”, PROGRAMA “PRIMERA EXPERIENCIA 
PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS” 2022-2023, se hace pública la lista definitiva 
de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez el cotejado el cumplimento de la Base 
SEGUNDA. PERFILES Y CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES. 
  

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A 

1 ****1482M RODRIGUEZ PIZARRO, PABLO ADMITIDO/A 

2 ****9562Q CACERES BENITEZ, JOSE CARLOS EXCLUIDO/A1 

3 ****9477L BARRERO SOLÍS, MARGARITA EXCLUIDO/A1 

4 ****8849K PILARES SÁNCHEZ, CRISTIAN EXCLUIDO/A2 

5 ****4129C CORDERO OJEDA, MANUEL EXCLUIDO/A2 

6 ****7883T PERERA NIETO, ISABEL EXCLUIDO/A2 

7 ****1648H JORNET PLAZA, KEVIN EXCLUIDO/A2 

EXCLUIDO/A1: No aporta titulación requerida en la Base SEGUNDA. Perfiles y Condiciones que deben reunir las personas aspirantes. 
EXCLUIDO/A2: No aporta documentación requerida para comprobar el cumplimiento de la Base SEGUNDA. Perfiles y Condiciones 
que deben reunir las personas aspirantes. 

 
Según las bases de convocatoria, transcurrido el periodo de reclamaciones y habiéndose 

resueltas las que hayan podido presentarse, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, eleva a 
definitiva las listas de aspirantes, agotándose así la vía administrativa. 
 

Mérida, a la fecha de la firma digital 
El Concejal Delegado de Recursos Humanos 

 
 
 
 

Julio Cesar Fuster Flores 
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