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ORDEN DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS POR EL QUE SE PUBLICAN
LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LETRADOS Y
LETRADAS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

M E R I DA Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO

Se publican estas bases de bolsa de empleo por necesidades urgentes e inaplazables para
cubrir de forma temporal, las bajas por IT o vacantes para puestos de letrados y letradas y
de asesores o asesoras de los servicios juridicos Ayuntamiento de Mérida, ello motivado
por la enorme carga de trabajo que estos servicios juridicos prestan al ayuntamiento en su
conjunto y de forma transversal, ademds de contingencias por bajas IT o vacantes de

algunos de los titulares de estas plazas.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, se me delegan la
totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia de Personal, con las facultades
de direccién interna y gestidn del respectivo servicio, en concreto las competencias que se
desarrollan en el art. 41.14 del ROF y en particular, el desempefio de la Jefatura Superior
de todo el personal de la Corporacién y, como Jefe directo del mismo, ejercer todas las
atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno, Junta de
Gobierno Municipal o de la Administracién del Estado, procedo a realizar la convocatoria

para la creacion de la siguiente bolsa de empleo para la contratacién temporal,

HE RESUELTO
APROBAR LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LETRADOS Y LETRADAS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucidon de una bolsa de empleo para letrados
y letradas del ayuntamiento de Mérida, para cubrir de forma temporal, las bajas por IT o
vacantes para puestos de letrados y letradas y de asesores o asesoras de los servicios

juridicos Ayuntamiento de Mérida.

DENOMINACION ESCALA SUBESCALA GRUPO | SUBGRUPO

LICENCIADO/A O GRADO EN
DERECHO

ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A Al
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

M E R I DA Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO

A. Categoria profesional: Al, segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

B. Duracion: Interinidad / Temporal

C. Organizacion Funcional: Las plazas estaras adscritas al Gabinete Juridico del
Ayuntamiento de Mérida o unidad Juridica del servicio municipal de Urbanismo.

D. Funciones: Las especificas relacionadas con el puesto y las funciones relacionadas con el

grupo de titulacion y que estén recogidas en la RPT del Ayuntamiento de Mérida.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Todas las personas candidatas que concurran a la presente convocatoria deberdan reunir los
siguientes REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS para ser admitidas a la misma:

a) Requisitos Generales:

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidon la libre

circulacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién
forzosa. En el caso de mayores de 16 afios y menores de 18 afios no emancipados, se

requiere autorizacién de quien ejerza patria potestad o tutoria.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, deberd estar homologado por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En caso de candidatos o de candidatas con
titulos de la Unidn Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o bien
de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de

Universidad.

Ayuntamiento de Mérida
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5. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de persona funcionaria, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los

mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. No podran concurrir al presente proceso quienes padezcan enfermedad fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempeio de las correspondientes funciones en cada

puesto.

b) Requisitos Especificos:
1. Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan estar en posesion del titulo

de Grado en Derecho, Doctor en Derecho o Licenciatura en Derecho.

2. Las personas candidatas deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la redaccién dada
tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015 de 28 de julio, de Modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y la adolescencia.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION.

1. Para esta categoria profesional de Al, las solicitudes se presentaran exclusivamente a

través del sistema publico de la RED de Los Puntos de Orientacion y Prospeccion

Profesional de Extremadura “POPPEX”, una vez el Ayuntamiento remita la

correspondiente oferta de puestos.

2. Las personas candidatas tras la preseleccion realizada por la entidad “POPPEX”, deberan
de presentar las precandidaturas y la documentacion de méritos correspondientes, a
través de la plataforma de ofertas Publicas de empleo del Ayuntamiento

https://merida.convoca.online para lo cual, serd necesario identificarse con el

correspondiente certificado electrdnico.
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3. Ademads, se podrd acceder a esta plataforma de ofertas publicas de empleo del
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Ayuntamiento de Mérida desde la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento:

https://sede.merida.es

http://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico

4. Al ser una convocatoria para puestos de caracter temporal y urgente, el plazo para
presentar las solicitudes en la plataforma “POPPEX” sera el que determine la oferta que

realice el servicio publico de la RED de Los Puntos de Orientacién y Prospeccion para

convocatorias de urgencia.

5. Una vez publicada la lista de las personas candidatas preseleccionadas por la RED
POPPEX, estas personas dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las listas de Preseleccion para la inscripcidon de datos y
documentacion de méritos, segun lo dispuesto en punto 2 de la base CUARTA.-
SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION.

6. Enlasolicitud habrd de acreditar estar en posesion de la titulacion académica requerida
(copia o justificante del mismo) y los datos y documentos para la Baremacion de los

Méritos que figuran en el ANEXO | para esta categoria profesional.

7. Las personas preseleccionadas deberan indicar en su solicitud una direccién de correo
electrénico y niumero de teléfono, que se consideraran los canales de comunicacion a

efectos de notificaciones, asi como de contestaciones a recursos y/o reclamaciones.

8. Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en la
direccion de correo electrénico, nUmero de teléfonos o en las direcciones del domicilio,
siendo estos cambios actualizados en la plataforma de ofertas de empleo publico

https://merida.convoca.online o en la sede electrdnica https://sede.merida.es.

9. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién

en la plataforma de ofertas de empleo publico https://merida.convoca.online a efectos

de cOmputo de plazos y que regira la fecha de publicacidn del correspondiente anuncio

en dicha plataforma. Las publicaciones realizadas en la web https://merida.es se utilizara

Unicamente como medio de informacién y difusidn, sin validez administrativa para

coOmputo de plazos.
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10. Una vez finalizado el plazo de cumplimentacién de datos y méritos, se publicaran las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, que seran expuestas en la
plataforma de ofertas de empleo publico, existiendo un plazo de tres dias habiles a partir
del dia siguiente de su publicacién, para realizar cualquier reclamacién motivada y de
forma directa en la plataforma de ofertas de empleo publico

https://merida.convoca.online.

11. Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la

consignacion de sus datos podran ponerlo de manifestarlo en el mismo plazo.

12. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidas,

seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas correspondientes.

13. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara resolucion elevando a
definitiva la lista provisional, con la inclusidon de las personas aspirantes que fueron
excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de
inicio del procedimiento de seleccidn, los componentes de la Comisién de Seleccién vy,

en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION:

1. Mediante orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se designard una
Comisidn de Seleccion, asi como la fecha y lugar de realizacién de la fase de la entrevista
técnica. La comisidn de selecciéon estara formada por las siguientes personas

funcionarias:

a) Tres personas funcionarios o funcionarias del Ayuntamiento, en las que una de ella
debera ser el Director del Gabinete Juridico, que actuara como Presidente
b) Una persona Funcionaria, que actuara como Secretario o Secretaria.

c) Se designaran igual nimero de suplentes.

2. Todos los miembros de la Comision de Seleccidn, titulares y suplentes, habran de ser
empleados del sector publico y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para

el acceso a este puesto.
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3. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y
de profesionalidad, y se tenderad a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en
cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo. Exclusivamente a sus
deliberaciones, pueden asistir como observadores un representante por cada
organizacion sindical con representacion en el Ayuntamiento de Mérida.

4. Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse
de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo
ser recusadas por las personas aspirantes admitidas.

5. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes estando siempre presentes el Presidente o Presidenta
y el Secretario o la Secretaria.

6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, la Comisién, por medio de su Presidente o Presidenta, podrd disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de
otras Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo del proceso de seleccion y bajo la direccién de
la citada Comision.

7. La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso de seleccidon en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en

todo caso de conformidad a la legislacidn vigente.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

El proceso de seleccidn constara de DOS FASES, Concurso - Entrevista con una puntuacién

total sobre 20 puntos como maximo:

1. Fase de concurso de Méritos (70%)

Esta fase se baremara sobre 14 puntos. La evaluacion de méritos para la Categoria

Profesional Al, se computara conforme a los criterios y puntuacion referida en el ANEXO I.

2. Fase de Entrevista técnica (30%)

Esta fase se baremara sobre 6 puntos.
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La evaluacién de esta prueba serd realizada por la Comision de Seleccidn. Si las personas
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miembros de la comisidon no tuvieran este perfil juridico, se nombrard como personas

asesoras segln el punto 62 de la BASE SEXTA.

El objetivo de la prueba se centrara en los conocimientos, habilidades y competencias como
letrado o letrada, ante un supuesto planteado en la fase del inicio del expediente sobre la

defensa de un procedimiento vinculado a una administracion local.
3. Determinacion de la puntuacion.

La puntuacion de cada persona participante serd la suma de las puntuaciones obtenidas en

las pruebas de Concurso de Méritos (14 puntos) y de Entrevista Personal (6 puntos).
4.- Criterios de desempates.

En caso de empate el orden de prelacidn se establecerd a favor del candidato o candidata,

aplicando los siguientes criterios objetivos:

1. Criterio de desempate n2 1: Mayor puntuacién obtenida en el CRITERIO 3: EXPERIENCIA
EN SECTOR PUBLICO, RELACIONADO CON EL PUESTO A CUBRIR, de la baremacion de

meéritos.

2. Criterio de desempate n2 3: En caso de persistir el empate, mayor puntuaciéon en la
ENTREVISTA PERSONAL.

3. Criterio de desempate n2 2: En caso de persistir el empate, mayor puntuacion obtenida
en el CRITERIO 3: EXPERIENCIA EN SECTOR PRIVADO, RELACIONADO CON EL PUESTO A

CUBRIR, de la baremacion de méritos.

4. Criterio de desempate n2 5: En caso de persistir el empate, finalmente se decidira en un
sorteo definido por el tribunal, entre las personas que lleguen a este punto, en igualdad de

puntuacioén.

Ayuntamiento de Mérida
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OCTAVA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

1. Concluida la calificacion, la Comisidon de Seleccién hara publica en la plataforma de
ofertas publicas de empleo, la lista provisional con las puntuaciones obtenidas,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de estas, para que los

candidatos o las candidatas puedan plantear las reclamaciones a la misma.

2. Una vez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las
hubiere, se elevard propuesta de lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor
a menor puntuacion, al Concejal Delegado de Recursos Humanos, concretando la

propuesta de contratacion para la cobertura de las plazas objeto de estas bases.

3. A las personas seleccionadas que se incorporen al trabajo, se le realizara una revisién
médica por parte del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el objetivo de
verificar el estado de salud y la acreditacion de que la persona aspirante no padece
enfermedad o que su discapacidad no le imposibilite para el ejercicio de las funciones
propias de la categoria del puesto convocado. En caso de no poder ser acreditado ya
sea por enfermedad o por no contar con las capacidades para el desarrollo de las

funciones propias, causard baja en el proceso de seleccién.

4. El candidato o la candidata propuesto para un contrato laboral, debera aportar toda la
documentacién autenticada, en el plazo de 24 horas desde la comunicacién para la
propuesta del mismo, a efectos de formalizar el correspondiente contrato en el acto de

toma de posesion.

5. Ademas, deberd aportar la siguiente documentacion:
a) Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.

b) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

6. Laformalizacién del contrato laboral de personas extranjeras de paises no miembros de
la Unidon Europea se condiciona, en cualquier caso, a que la persona aspirante

seleccionada esté en posesion de la documentacidn necesaria legalmente establecida.
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7. En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, la persona
aspirante propuesta no presente la documentacioén acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de esta se dedujera que carece de los mismos, no se podra
completar el proceso de contratacidon, entendiéndose que renuncia a este contrato,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales
en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso y siendo anulada su pertenencia a

este proceso de seleccion.

8. Con el resto de candidatos o de candidatas, se establecerd una lista de espera (siempre
ordenada de mayor a menor puntuacién), para cubrir posibles renuncias, bajas
laborales o cualquier otra contingencia para esta seleccién del puesto u otras
necesidades del Ayuntamiento para esta categoria profesional con la titulacidon de

Grado en Derecho o Licenciatura en Derecho.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.

1. Funcionamiento y lamamiento para las personas en la lista de espera y para contratos

exclusivamente en régimen laboral temporal.

1.1. La lista de espera sera abierta y permanente, correspondiendo cada llamamiento a
la persona que se encuentre en ese momento en el primer lugar de la lista.

1.2. Las personas aspirantes podran actualizar exclusivamente los méritos de forma
anual, para lo cual dispondran de 15 dias naturales, contados desde el primer dia
habil del mes de Febrero de cada afio.

1.3. La lista actualizada serd publicada el ultimo dia habil del mes de Marzo, momento
a partir del cual entrard en vigor la nueva lista de espera.

1.4. Si llegado el caso la bolsa llega a su fin y se han producido por parte del
Ayuntamiento ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de la misma,
independientemente de que se haya producido la contrataciéon o no, se iniciara
nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.

1.5. El llamamiento se efectuard de forma telefdnica, consistird en un maximo de tres
llamadas con un intervalo minimo de 30 minutos entre llamadas en horario de
oficina (8:00 h a 15:00 h). En todos ellos, se advertira del intento de contactar
teleféonicamente, asi como la informacién sobre las caracteristicas y condiciones de

la oferta.
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1.6. De estas gestiones de contacto se dejard constancia en el expediente con detalle

de la fecha, hora y resultado del contacto, y quedara constancia en la plataforma

de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento.

1.7. En caso de ausencia de respuestas en los llamamientos sefialados anteriormente,

la Delegacidon de Recursos Humanos, dejara constancia del intento fallido de los
llamamientos en los expedientes de las personas de esta lista de espera de la
plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento, teniendo el valor de
renuncia, dandose continuidad al procedimiento del llamamiento al siguiente

integrante de la bolsa de trabajo.

1.8. Las personas integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados

los domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo
comunicar cada cambio que se produzcan. La Delegacion de RRHH en ningun caso
serd responsable de los datos no actualizados por parte de las personas de la lista

de reserva.

1.9. Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata, se entendera que

1.10.

es firme.

Para las personas aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano, serd
necesario el adecuado uso de dicho idioma, lo cual se acreditara a través de una
prueba escrita que se llevara a cabo por el Departamento de Recursos Humanos
donde la persona aspirante demuestre fehacientemente que puede interactuar con

otros trabajadores o trabajadoras.

2. Bajaen la contratacion / Baja en la lista de empleo para esta categoria profesional del

del Ayuntamiento de Mérida.

2.1. Serdan causas de baja en esta lista de reserva y para esta categoria profesional:

a) La falsedad o manipulacion de datos aportados, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

b) Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo
temporal formulada por el Ayuntamiento, la no incorporacién en los términos y
plazos sefalados al puesto o la no presentacion de la documentacién requerida
(salvo en los supuestos de baja por la contingencia de riesgo por embarazo,
descanso por maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal, asi

como por motivos de salud debidamente acreditados y justificados).
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2.2. Seran causas de baja definitiva en la lista de reserva en esta categoria profesional:

a) Cuando no se dé respuesta al llamamiento efectuado por parte de la

Administracidn, en los casos de la base octava, salvo causa de fuerza mayor.

b) La renuncia a una oferta de sustitucion.
c) Lo previsto en el apartado BASE NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y
LLAMAMIENTOS.

2.3. Suspension temporal y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Las personas que formen parte de la bolsa podran solicitar la suspensién
temporal de pertenencia a la bolsa con un escrito dirigido por correo

electrénico al correo de empleo@merida.es detallando nombre y apellidos, la

bolsa en la que pide la suspensién temporal y motivando la misma. Por motivos
de seguridad, se exigira adjuntar una fotografia de la cara principal del DNI o
NIE. Una vez recibido el correo, el servicio de Recursos Humanos confirmara
este extremo mediante registro en la plataforma de Ofertas Publicas de
empleo.

No obstante, se respetara su posicion en la bolsa, volviéndose a realizar el
llamamiento una vez desaparezcan las causas que dieron lugar a la suspensién.
Para restablecer la situacion de alta en la bolsa, se utilizard el mismo

procedimiento sefalado en el punto 1 de este epigrafe.

2.4. Otras condiciones vinculadas a la duracion de los contratos:

Se establecen dos tipos de Bolsas derivada de la misma bolsa, con llamamientos de di-

ferentes, de larga y corta duracion.

2.4.1.

Llamamientos de larga duracién (Interinidades, comisiones de servicio, promo-
ciones internas temporales, jubilaciones, fallecimiento, bajas por IT de larga
prevision, o cualquier tipo de cobertura de contratos que pueda superar el afio
de contrato.)
El lamamiento en este tipo de contratos se realizard siguiendo el método
general de Llamamiento y constancia de datos establecido anteriormente.
Este se realizara a aquel aspirante que en ese momento ocupe el primer lugar
de la lista de larga duracidén, y no hubiese sido apartado, de ninguna de las
listas, por cualquiera de las causas de exclusién establecidas en las presentes

bases.
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Finalizado el contrato derivado de esta Bolsa de Larga duracidn, se volvera a
reincorporar en la misma en la posicién que le correspondiese, sin que en
ningun caso, con la suma del tiempo de contrato inicial, y los sucesivos pu-
diesen superar lo establecido en el Art. 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores.

Si llegado el caso, bien por el contrato inicial, o por la suma de sucesivos
contratos, se llegase al limite establecido en el citado Art. 15, no se podra
ofrecer otro en tanto en cuanto no hayan transcurrido un minimo de seis

meses respecto a la fecha de finalizacion del ultimo.

Pasado este periodo podrd volver a ser demandante de contrato en el puesto

gue por puntuacion le corresponda en la lista.

2.4.2. Llamamientos de corta duracion (Aquellos cuya duracidn estimada sea inferior

al afo).

El lamamiento para la prestacidn de servicios temporales ya sean por nece-
sidades del servicio, bajas por IT, jubilaciones, etc. De corta duracién, se efec-
tuaran de acuerdo con el orden de prelacién establecido en la bolsa de em-

pleo derivada de las presentes bases.

En los casos de llamamientos para cubrir plazas por jubilaciéon, se entendera
como una cobertura de caracter interino y siempre vinculada a la cobertura
definitiva de la plaza, para lo cual se establecera el régimen de contratos de

larga duracién.

En los llamamientos para contratos en régimen laboral temporal de tres me-
ses o inferiores, las personas mantendran su puesto en la bolsa, mientras
gue, si el contrato es superior a tres meses y no superan el afio, pasaran al
ultimo puesto de esta, siempre que el lamamiento se realice para contratos
gue no sean de larga duracidn. Igualmente pasardn al ultimo puesto en aque-
llos supuestos en que se encadenen contratos cuya duracién total supere los

seis meses.

Ayuntamiento de Mérida
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iii. No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultdneamente,
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se ofrecera el mejor contrato al primer candidato o candidata disponible,
aunque tendra prioridad la aplicacién del criterio de mejora de empleo, es
decir la oferta se realizard a una persona con un contrato en activo y de corta

duracion, establecido en estas bases en 3 meses 0 menos.

iv. En el caso que la persona integrante de una bolsa esté en el momento del
llamamiento, unido mediante cualquier modalidad contractual al Ayunta-
miento de Mérida por otra bolsa distinta, se procedera a ofrecer dicho
nuevo contrato, siendo responsabilidad de esta persona finalmente el
aceptar o no la nueva oferta. En caso afirmativo, sélo podra mantener un
Unico contrato con el Ayuntamiento de Mérida, por lo que debera renunciar

a su contrato inicial.

2.4.3. Limitaciones en el régimen juridico y en el tiempo de contrataciones:

En relacidn a este epigrafe, se aplicara lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores o lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.
DECIMA.- PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL o DISCAPACIDAD.

1. De conformidad con lo establecido en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados
publicos con discapacidad, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demds personas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose
las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el

equipo multidisciplinar competente.

2. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico se adoptardn para las personas con discapacidad que lo soliciten, las

medidas precisas para establecer las adaptaciones necesarias en el puesto de trabajo.

Ayuntamiento de Mérida
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3. Paraello, las personas interesadas deberan sefialar en la solicitud, segin modelo oficial,
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la correspondiente peticidn concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion

dentro del plazo de presentacidn de instancias. Dicha peticién debera estar motivada.
DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Por el solo hecho de su participacidon en el presente proceso selectivo, las personas
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de cardcter personal facilitados
por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados de Gestion de Recursos Humanos
y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus
aspectos: formacidn, seleccién y promocidn interna, retribuciones, estadisticas relativas al
mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos por la Seccién de Recursos Humanos para gestionar las
listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo
que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a

tales efectos.

El Ayuntamiento de Mérida, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, la persona aspirante en el
presente procedimiento de seleccién queda informada y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de cardcter personal facilitados. La persona candidata podra
ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Mérida, Servicio de Administracién General, Plaza de Espafia 1, Mérida.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que la persona candidata
ha autorizado la utilizacidén de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la

Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMO PRIMERA- LEGISLACION APLICABLE.
La Comisidon queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la

interpretaciéon de las presentes bases y su desarrollo.
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Este proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
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bases a la legislacién aplicable a los procesos selectivos para el acceso a la funcion publica,
al régimen de las Administraciones Locales, asi como a las normas contenidas dentro del

ordenamiento juridico que afecte pueda afectar al proceso selectivo.
DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION:

Contra las presentes bases, Podra interponerse por las personas interesadas legitimadas

uno de los siguientes recursos:

A. Recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicidn sin que este haya sido resuelto, podra entenderse
gue ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los

Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Mérida.

B. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Mérida, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

al de la publicacidn de las bases en la pagina web del Ayuntamiento de Mérida.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las presente bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas, los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, e 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 2 de junio de 2021.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos
FUSTER Firmado digitalmente

por FUSTER FLORES

FLORES JULIO jyLio cesar - bni
CESAR - DNI ?zlﬁ:;o 26052Qz.06.02

09183065Q  18:40:05 +02'00'
Julio César Fuster Flores
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ANEXO I. CRITERIOS Y BAREMACION DE MERITOS PARA EL PROCESO DE
SELECCION.

Criterio n2 1: Otras Titulaciones Académicas. Hasta 0,90 puntos maximo

Se podran incorporar Master de Abogacia y/o Master de urbanismo en area juridica o Asesoria

Juridica.

Instrumento n2 1 de verificacidon: En el momento de ser llamada a ocupar el puesto, podran ser

requeridas copias autenticadas de todas las titulaciones académicas declaradas.

Criterio n2 2: Formacién complementaria. Hasta 0,50 puntos maximo

Seran baremadas, toda la formacién complementaria y exclusivamente relacionada con el mismo

puesto al que se opta, relacionado con Procesal, Urbanismo, Contratacion Publica, Recursos

Humanos en el sector publico, y otras areas Juridicas.

En cualquier caso y para esta convocatoria, ademas se considerara formacion complementaria la

que sea acreditada en relacion con los siguientes conocimientos:

a) Formacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

b) Formacion sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

c) Formacion sobre competencias digitales (realizadas en los ultimos 5 afos), gobierno abierto,
administracion electrénica, etc.

d) Formacidn en contenidos de liderazgo y direccién de equipos, innovacién y creatividad.

e) Formacion en relacionada con Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico.

Instrumento n2 2 de verificacion: En el momento de ser llamada a ocupar el puesto, podran ser

requeridas copias autenticadas de todas las titulaciones académicas declaradas.

Criterio n2 3: Experiencia laboral. Hasta 9,80 puntos maximo

Debera reflejarse el tiempo total trabajado en la misma categoria profesional, a la que se opta,
indicando los meses completos, sumando (dias) el periodo de experiencia en el sector publico y/o
en la empresa privada, estando obligado aportar Vida Laboral actualizada a la fecha de solicitud y

Certificado de Servicios Prestados con Funciones desempefiadas.
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El tiempo de trabajo deberd acreditarse mediante Certificado de Servicios Prestados con Funciones

desempeiiadas, en los que se establezcan de forma taxativa la categoria profesional de referencia.

Solo seran contabilizados los contratos de trabajo cuya jornada laboral haya sido igual o superior

al 50% de la jornada ordinaria.

Cualquier diferencia respecto de lo alegado en la solicitud que implicase una puntuacién diferente

dard lugar a la exclusidn de esta bolsa y por lo tanto de las opciones de contratacion.

*Sector Publico Institucional: Se incluyen en este subcriterio, las experiencias acreditadas por y
desde los ambitos recogidos en el articulo 84. 1 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, como, por ejemplo: Organismos auténomos, Entidades publicas

empresariales, Universidades Publicas, etc.

Igualmente, seran validas aquellas experiencias de personas que hayan sido nombradas personal
eventual, personal directivo, etc en administraciones publicas, siempre y cuando su nombramiento

esté vinculado a la gestion o direccion de servicios juridicos del sector publico.

Instrumento n2 3 de verificacion: En cualquier caso, el Servicio de Recursos Humanos, ya sea en el
momento de ser llamada a ocupar el puesto o en cualquier otro momento, podra requerir la entrega
de copias autenticadas de la documentacién complementaria declarada en la acreditacién para este
criterio.

Instrumento n2 4 de verificacion: En cualquier caso, debe de aportar el certificado de vida laboral
y Certificado de Servicios Prestados con Funciones desempefiadas.

Criterio n2 4: APROBADO EN EXAMEN OPOSICION. Hasta 2,80 puntos maximo

Seran Baremados la superacion de la prueba “Tipo Test” (puntuacién minima de 5) de una

Oposicion Pablica en la Categoria “Letrado” y/o “Letrado Asesor”.

Instrumento n2 5 de verificacion: En cualquier caso, debe de aportar la” Publicacién Definitiva del
Listado de Puntuaciones de la Fase Tipo Test” de la Administracion Publica en la que haya concurrido
como Letrado y/o Letrado Asesor.
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. PUNTUACION
1. CRITERIO 1: OTRAS TITULA- PUNTUACION p
CRT.1 2 item SUB-CRITERIOS A2 MAXIMA POR
CIONES ACADEMICAS SUBCRITERIOS SUBCRITERIO
1.1. Por estar en posesion de un Mdaster en Abogacia. 0,5 0,5
19, Porlestar erj posesmn de le Ma]s'Fer de Urbanismo 0,4 0,4
en area Juridica o Asesoria Juridica.
TOTAL, MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 0,9
. 3 PUNTUACION 3
2 Tz romincOn
CRT.2 NADA CON EL PUESTO A CU- item SUB-CRITERIOS A2 SUBCRITERIOS MAXIMA POR
SUBCRITERIO
BRIR
Punto x curso
x Eoseer curso PROCESAL recibido, y superior a 30 0,06 0,18
29, Poseer curso URBANISMO recibido, y superior a 0,04 0,08
30 h
Poseer curso MATERIA DE CONTRATACION PU-
2:3. BLICA recibido y superior a30 h 0,02 0,04
54 Por.cursos recibidos en otras Areas Juridicas, y su- 0,02 0,10
periora30h
)5 Por otra formacién sqbre cursos de interés decla- 0,02 0,10
rados por el Ayuntamiento de Mérida.
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 0,5

hasta 3 cursos

hasta 2 cursos

hasta 2 cursos

hasta 5 cursos

hasta 5 cursos

Ayuntamiento de Mérida
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3. CRITERIO 3: EXPERIENCIA

PUNTUACION

PUNTUACION

CRT.3 RELACIONADA CON EL item SUB-CRITERIOS A2 MAXIMA POR
PUESTO A CUBRIR SUBCRITERIOS SUBCRITERIO
Experiencia en Administraciones Publicas o sec-
. o N N .
31 tor publico Instltyc‘lonal‘ . Desetnp.eno de lade 0,156 56
fensa de las Administraciones Publicas. (36 meses
de servicios completos).
Experiencia en Administraciones Publicas o sec-
3.2. tor publico Institucional*. Desempefio en Espe- 0,078 2,8
cialidad Juridica (36 meses de servicios completos).
Experiencia en el Sector Privado o AUTONOMO DE
33 Derecho.(en estfe caso deberd aportar certllfl.cado de 0,039 14
los trabajos realizados). (36 meses de servicios com-
pletos)
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 9,8
] PUNTUACION
4. CRITERIO 4: APROBADO EN , PUNTUACION ~
CRT.4 < 2 item SUB-CRITERIOS A2 MAXIMA POR
EXAMEN OPOSICION
SUBCRITERIOS SUBCRITERIO
Por haber Aprobado Prueba Tipo Test en Oposi-
cién Publica en los ultimos 8 afos y siempre que
4.1. , . 1,4 2,8
tenga que ver con la categoria profesional de Le-
trado o Asesor o Asesora Juridico
TOTAL MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 2,8
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CRITERIOS DE BAREMACION PARA LA ENTREVISTA PARA UN PUESTO, LETRADA, ASESOR
O ASESORA JURIDICA

Actuacion de personas candidatas. - El orden de actuacién de las personas aspirantes en esta
prueba, se hara en funcién de la RESOLUCION de 16 de febrero de 2022, de la Direccién General de
Funcién Publica, por la que se da publicidad resultado del sorteo publico que ha de determinar el
orden de actuaciony prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante
el afo 2022.

Asi pues, el orden de llamamiento para la entrevista serd el de la letra “P”.

La ENTREVISTA TECNICA se centrard en los conocimientos, habilidades y competencias como
letrado o letrada, ante un supuesto planteado en la fase del inicio del expediente sobre la defensa
de un procedimiento vinculado a una administracion local.

La entrevista técnica tendrd una duracién maxima de 20 minutos. Los criterios de evaluacidn seran
entorno a los siguientes ITEMS:

PUNTUACION AL 30% DEL TOTAL: maximo 6 puntos. Sera necesario alcanzar al menos un 50% de
la puntuacion total, es decir 3 puntos para resultar evaluada esta prueba.

1. Ajuste al tiempo establecido: Presentacion, desarrollo y cierre de las conclusiones. (Hasta
1 punto).

2. Alineacidn de la entrevista con los objetivos del caso propuesto. (Hasta 1 punto).
3. Habilidades y competencias mostradas. (Hasta 2 puntos).

4. Conocimientos demostrados. (Hasta 2 puntos).
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