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ORDEN DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS POR EL QUE SE PUBLICAN LAS BASES
PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE MUJERES, FINANCIADO
CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA 2021.

El Gobierno de la ciudad de Mérida, a la hora de gestionar los asuntos publicos, asume
desde el primer momento, el compromiso ético y democratico de atender a los principios de
participacidn, transparencia y rendicion de cuentas que la sociedad, cada vez mas informada, nos
exige y espera de todas las instituciones a la vez que enfoquemos nuevos modelos de gobernanza
mas abiertos.

Nuestra actuacion debe guiarse por principios y normas de conducta enraizados desde
siempre en los valores democraticos: austeridad en el gasto, ejemplaridad en el ejercicio de la
responsabilidad politica y excelencia en el cumplimiento de los mas altos estandares de calidad en
los servicios publicos.

Conceptos como eficacia, eficiencia y calidad deben ser signos distintivos de las
Administraciones Publicas. Y eso pasa, forzosamente, por una constante autocritica y andlisis y por
una mejora permanente, para conseguir los resultados y objetivos previamente fijados.

En este sentido, vamos a continuar con la estrategia emprendida en el afio 2015 cuando
accedimos a gobernar en el Ayuntamiento de Meérida, para seguir consolidando el
funcionamiento democratico del propio Ayuntamiento, reforzando su papel como impulsor de la
vida publica local.

El Ayuntamiento de Mérida lleva desarrollando desde el 2020, la implementacién de varios
programas propios a través de 5 lineas estratégicas y mediante instrumentos y medidas, frente a
las consecuencias del Covid-19. Estas son las de fomentar el empleo publico, desarrollar un plan de
contingencia social a familias vulnerables, ayudas al comercio, ayudas al turismo y promocién de la
construccion y obra privada.

En el caso de la primera linea, sobre el fomento del empleo publico, ademas, se trata que
se puedan hacer frente a los impactos sociales y econdmicos ocasionados por la situaciones de la
pandemia y postpandemia, reforzando algunos servicios publicos esenciales que seran necesarios
para una mejor atencién al publico, y que por lo tanto supone la mejora de la calidad de los
servicios municipales y por consiguiente mejor servicio a la ciudadania.

En este sentido, el Pleno Municipal del dia 7 de abril de 2022 y a propuesta del Gobierno
de Meérida, se tramita y aprueba el Primer Plan de Empleo Municipal para Mujeres
desempleadas de la ciudad de Mérida, destinado por la necesidad inaplazable de reforzar los
servicios municipales en la anualidad del 2022, ello gracias al Remanente de Tesoreria del 2021 y
gue es consecuencia de la excelente gestion econdmica del gobierno de Mérida.
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Este Plan, se justifica en los datos mas recientes de paro registrado en la localidad de
Mérida (febrero de 2022) que nos trasladan que, de un numero total de 5.993 personas
desempleadas, 3.705 (es decir, el 61,82%) son mujeres, un dato que requiere de nuestra maxima
preocupacion y ocupacion en la lucha contra el desempleo y con los instrumentos a nuestro
alcance.

% DESEMPLEO MUJER % DESEMPLEO HOMBRE % DESEMPLEO POR EDAD

61,82% 38,18% HOMBRE Y MUJERES
iﬁ:i;e;o 2i0s) 578 54,53% 482 45,47% 1.060 17,69%
(Ahdaus'tt:Z 5 arios 1236  64,14% 691 35,86% 1.927 32,15%
(‘;dn‘i'rt:jl 6ycoatos 1891 6291% 1.115 37,09% 3.006 50,16%

Como se puede observar en la tabla anterior, cuya fuente es el Observatorio de Empleo de
Extremadura, en todas las franjas de edad, las mujeres son el sector de poblacién con mayor
numero de personas en situacion de desempleo.

En general, hay una diferencia de mas de 23 puntos en el desempleo de Mujeres con
respecto a los hombres en situacion de desempleo, hecho que se agrava en el caso de personas de
hasta 45 afios, la distancia aumenta a casi 28 puntos de diferencia.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, se me delegan la
totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia de Personal, con las facultades de
direccién interna y gestion del respectivo servicio, en concreto las competencias que se desarrollan
en el art. 41.14 del ROF y en particular, el desempefio de la Jefatura Superior de todo el personal
de la Corporacién y, como Jefe directo del mismo, ejercer todas las atribuciones en materia de
personal que no sean de la competencia del Pleno, Junta de Gobierno Municipal o de la
Administracion del Estado, procedo a realizar la convocatoria para la creacién de la siguiente bolsa
de empleo para la contratacién temporal,

HE RESUELTO:

APROBAR LAS SIGUIENTES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE 84 PERSONAS
DENTRO DELPLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE MUJERES, FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE
POSITIVO DE TESORERIA 2021, DEMANDANTES DE EMPLEO E INSCRITAS COMO DESEMPLEADAS

EN EL CENTRO DE EMPLEO MERIDA | DEL SEXPE.
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PRIMERA.- OBJETO, CONTRATACIONES Y PERFILES

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de 84 Mujeres (69 en el turno libre y 15 en
el turno para personas con diversidad funcional o discapacidad) que sean demandantes de
empleo e inscritas como desempleadas en el Centro de Empleo Mérida | del SEXPE, de entre las
personas preseleccionadas por el Centro de Empleo de Mérida | que reunan los requisitos exigidos,
para cada una de los puestos ofertados.

Dichas contrataciones, estan financiadas por el Excmo. Ayuntamiento de Mérida, vinculado
al remanente de tesoreria para gastos generales correspondiente al ejercicio 2021, ascendiendo a
un total de 1.000.000,00 €, destinados a la nueva partida presupuestaria que se disefie desde los
servicios econdmicos municipales, en el marco de planes de empleo.

Todas las contrataciones a realizar tendran una duracion de 3 a 6 meses y a jornadas
completas, en funcién de las necesidades de los servicios municipales.

Las contrataciones PREVISTAS a realizar son los siguientes:

A) TURNO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD: 15 Puestos (17,86% del total de
los puestos convocados)

Denominacion del Puesto Grupo Profesional N® Puest?s de
Trabajo
Operarias Limpieza* AP 4
Operarias Jardines AP 2
Operarias Servicios Multiples AP 2
Conserjes* AP 3
Oficial de Jardineria Cc2 1
Administrativas (o | 2

*Se reservan 3 puestos (2 Op.Limpieza y 1 Conserje) para la contratacion de personas de Diversidad Funcional Intelectual.

Personas cuya discapacidad no le impida realizar las funciones basicas y adaptadas al
puesto al que concurren.

B) TURNO LIBRE: 69 Puestos.

Denominacion del Puesto Grupo Profesional Ne Puest?s de
Trabajo
Operarias Servicios Multiples AP 8
Cuidadora AP 1
Operarias Limpieza AP 27
Conserje sepultureras AP 2
Conserje — Mantenedoras AP 12
Informadoras turisticas C2 2
Auxiliar Veterinaria C2 1
Socorristas C2 7
Monitora de Ocio y Tiempo Libre Cc1 1
Monitora Ocupacional de Jardineria Cc1 1
Monitoras Socorrista C1 2
Administrativa C1 5
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SEGUNDA.- PERFILES Y CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas candidatas que vendran preseleccionadas por el SEXPE deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo a fecha de realizacion

del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE.
2. Estar en posesion de la titulacion exigida para cada categoria, en los siguientes casos

de las ofertas solicitadas:
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Perfil Solicitado

Experiencia Previa

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.
Permiso de circulacion clase B.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Permiso de circulacion clase B.

Certificado de discapacidad del 33% o superior.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Titulacion en atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.
Certificado de discapacidad del 33% o superior.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Cursos basicos de jardineria.

Certificado de discapacidad del 33% o superior.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.
Cursos basicos de albaiiileria.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.
Certificado de discapacidad del 33% o superior.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

Certificado de profesionalidad de Promocién Turistica Local e
Informacion al Visitante o equivalente.
Nivel de Inglés B1.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

Denominaciéon del Puesto GruPo Turno
Profesional
Operaria de Servicios Multiples AP Libre
Diversidad
Operaria de Servicios Multiples AP funcional o
Discapacidad
Cuidadora AP Libre
Operaria de Limpieza AP Libre
Diversidad
Operaria de Limpieza AP funcional o
Discapacidad
Diversidad
Operaria de jardines AP funcional o
Discapacidad
Conserje sepulturera AP Libre
Conserje Mantenedoras AP Libre
Diversidad
Conserje AP funcional o
Discapacidad
Informadora Turistica Cc2 Libre
Diversidad
Oficial de Jardineria Cc2 funcional o
Discapacidad

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de primer grado o
Madulos Experimentales de Nivel I, especialidad en jardineria).
Certificado de discapacidad del 33% o superior.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

Avuntamiento de Mérida
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Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.
Auxiliar Técnico en Veterinaria.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.
Titulacion Socorristas Acuaticos expedidas por Cruz Roja Espafiola,
Federacion Espaiiola de Natacion o TAFAD.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

FP-2 - Grado superior / Bachiller.

Para Monitor: los establecidos en Requisitos ley “LEY 15/2015 de
profesiones del deporte.

Para socorristas: Titulacion Socorristas Acuaticos expedidas por
Cruz Roja Espaiiola, Federacion Espafiola de Natacion o TAFAD.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

FP-2 - Grado superior / Bachiller.
Formacidn en Horticultura, jardineria y viverismo.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

Bachillerato o equivalente.
Curso Expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura
como Monitor de Ocio y Tiempo Libre o similar.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

FP2, Grado Superior Administrativo o equivalente.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

Auxiliar veterinaria Cc2 Libre
Socorrista Cc2 Libre
Monitora — Socorrista Cc1 Libre
MorTltor'a Ocupacional de c Libre
Jardineria
Monitora de Ocio y Tiempo Libre c1 Libre
Administrativa Cc1 Libre
Diversidad
Administrativa Cc1 funcional o
Discapacidad

FP2, Grado Superior Administrativo o equivalente.
Certificado de discapacidad del 33% o superior.

+6 meses en mismo puesto. Se admite periodo
contrato formativo en Escuelas Profesionales

Avuntamiento de Mérida
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TERCERA.- COMISION DE SELECCION.

a) Mediante orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se designard una Comision
de Seleccidn, asi como la fecha y lugar de realizacién de la fase de pruebas.

b) La Comisién de seleccion estara formada por:

A. Una Presidenta o Un Presidente.

B. Tres Vocales.

C. Un Secretario o una Secretaria.

D. Se designaran igual nUmero de suplentes.

c) Todas las personas miembros de la Comision de Seleccidn, titulares y suplentes habran de
ser empleadas del sector publico y poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso a las plazas objeto de la lista de espera.

d) En la designacion de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderad a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en
cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo. A sus deliberaciones
pueden asistir como persona observadora, un representante por cada organizacion sindical
con representacion en el Ayuntamiento de Mérida.

e) Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusadas por las personas aspirantes admitidas.

f) No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes estando siempre presentes el Presidente o Presidenta y el
Secretario o la Secretaria.

g) Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, como por
ejemplo en los procesos del turno de personas con diversidad funcional asi lo aconsejase,
la Comisién, por medio de su Presidente o Presidenta, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras
Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo del proceso de seleccidén y bajo la direccion de la
citada Comisién.

h) La Comision de Seleccidon queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de
seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de
conformidad a la legislacion vigente.

i) De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Mérida, podran estar presentes como observadores en la Comision de Seleccidn con voz
y sin voto, una persona representante de cada seccion Sindical de las ultimas elecciones
sindicales.
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CUARTA.- PROCESO DE SELECCION

Por parte del SEXPE, se realizara una preseleccion de acuerdo con la oferta de empleo
presentada en funcidn exclusivamente de los perfiles demandados por el Ayuntamiento de Mérida.

El proceso de seleccidon constard de DOS FASES, Concurso - Oposicién con una puntuacion
total sobre 10 puntos como maximo.

1. Fase Oposicion.

En funcidon de las categorias profesionales, se realizaran las diferentes pruebas de seleccidn,
al objeto de baremar conocimientos y aptitudes ante el manejo de herramientas y productos de
cada categoria profesional, todo ello se detalla en el ANEXO | de la presente convocatoria, con
una valoracién maxima de 7 puntos.

Concluida la calificacion, la Comision de seleccion hara publica en la pagina web municipal,
https://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico/convocatorias/, el listado con las
puntuaciones obtenidas, otorgdndose 2 dias Habiles para reclamacion.

Una vez resuelta las reclamaciones se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de
Mérida el listado definitivo.

2. Fase Concurso.

Esta fase se baremara sobre 3 puntos. La evaluaciéon de méritos para las Categorias
Profesionales, se computara conforme a los criterios y puntuacion referida en el ANEXO II.

Trasla realizacién de las valoraciones de Meéritos se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento de Mérida, https://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico/convocatorias/
el listado con las puntuaciones obtenidas, otorgandose 2 dias Habiles para reclamacién.

Prevencion frente al SARS-CoV-2:

Todas las aspirantes a la prueba, del mismo modo los miembros del Tribunal, asi como los
observadores de las centrales sindicales, dada la nueva situacién y estrategia en el marco de la
COVID-19, asi como del Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, para garantizar en todo caso la
prevencion y control frente al Covid-19 se INFORMA:

- A la entrada/salida de los edificios y para acceder a las aulas los aspirantes estan
obligados a guardar la debida distancia de seguridad. Durante el desarrollo de la prueba
se han adoptado, por el érgano convocante, las medidas necesarias para asegurar la
distancia de seguridad.

- Al tratarse de lugares cerrados de uso publico, teniendo en cuenta la posible diversidad
de personas expuestas y la duracién de la prueba, SE RECOMIENDA EL USO RESPONSABLE
DE MASCARILLA.
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QUINTA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

Concluida la calificacién, la Comisién de Seleccion hara publica en la pagina web municipal
https://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico/convocatorias/, la lista provisional con
las puntaciones obtenidas, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para que las personas
puedan plantear las reclamaciones a la misma.

Una vez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las hubiere, se
elevara propuesta de lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor puntuacién, al
Concejal Delegado de Recursos Humanos, concretando la propuesta de contratacidon para la
cobertura del puesto objeto de estas bases.

Criterios de desempates.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera a favor de la candidata, aplicando
los siguientes criterios objetivos:

1. Criterio de desempate n2 1: Mayor puntuacién obtenida en la FASE OPOSICION.

2. Criterio de desempate n2 2: En caso de persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en la
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PUESTO A CUBRIR, de la baremacion de Méritos.

3. Criterio de desempate n? 3: En caso de persistir el empate, finalmente se decidira en un
sorteo definido por el tribunal, entre las personas que lleguen a este punto, en igualdad de
puntuacion.

Con el resto de las personas aspirantes, se establecerd una lista de espera para cubrir
posibles renuncias, bajas laborales o cualquier otra contingencia, ordenada de mayor a menor
puntuacion, con los mismos criterios de dicho programa.

SEXTA.- PROCESO DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

La candidata seleccionada, debera aportar en el plazo de 24 horas, desde la aceptacion de la
oferta de trabajo y a los efectos de formalizar el correspondiente contrato, la documentacién
necesaria que desde el servicio de RRHH les sean requeridos, incluida la formacion académica y en
su caso la técnica o cualificada para el puesto a desempediar.

En el caso de no aportarla y salvo situaciones excepcionales o de gravedad, la persona
propuesta quedara excluida del procedimiento de contratacion anotando en el expediente dicha
incidencia y comunicandose al SEXPE la misma.

En el caso de las personas con diversidad funcional, se requerira el certificado, en su caso, del
grado de discapacidad (minimo del 33%) para los puestos donde sea posible la concurrencia para
personas con discapacidad, acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las
gue se opta o diversidad funcional.

En caso de aquellos puestos que tengan relacion directa o indirecta con menores, se debera
aportar en un periodo no superior a 7 dias naturales una vez producida el alta en el Ayuntamiento,
el correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, siendo obligatorio la entrega de
este documento, para la continuidad en el puesto de trabajo.
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Todas las personas contratadas deberan superar el periodo de prueba establecido para las
Administraciones publicas. La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de
trabajo, en su caso, los informes relativos a la no superacion del periodo de prueba seran puestos
en conocimiento del SEXPE.

SEPTIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Mérida, con el fin de
integrarseen los ficheros automatizados de Gestion de Recursos Humanos y Néminas en su
caso, cuya para ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, selecciéon y promocidn interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, asi como en las lista
de espera de trabajo generadas por esta convocatoria y para cubrir puestos con caracter
temporal.

2. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicidon de persona
con discapacidad, uUnicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la
obligacion legal de reserva de cupo para coberturas por personal con discapacidad,
realizdndose las comprobaciones oportunas.

3. Las personas interesadas tendran derecho de acceso, rectificacion y supresiéon de sus datos
personales en los términos establecidos en la citada normativa. Para ello, deberan dirigir
una solicitud a la Delegacidon de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Mérida,
como responsable del tratamiento de datos.

OCTAVA.-PUBLICACION

En virtud del principio de transparencia, la Delegacidon de Recursos Humanos debera tener
publicada y actualizada con la debida periodicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento las
candidatas inscritas en estas convocatorias, aquellas personas seleccionadas y las lista de espera
gue estas convocatoria haya dado lugar en cada categoria profesional.

Estos listados estaran igualmente disponibles en su ordenaciéon a peticion de las centrales
sindicales con representacion en el Ayuntamiento.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE.

Este proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a las normas contenidas en:

a) En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el acuerdo de Pleno del 7 de
abril de 2022.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, (B. O. E., nim. 261, de 31 de
octubre).
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c) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

DECIMA.- IMPUGNACION:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

A. Recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Mérida en el plazo de seis meses.

B. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
la ciudad de Mérida, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/98, e 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 13 de mayo del 2022.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos

FUSTER Firmado digitalmente
por FUSTER FLORES

FLORES JULIO juuio cesar-oni
CESAR - DNI 09183065Q

Fecha: 2022.05.13

09183065Q  11:52:20+02'00'
Julio César Fuster Flores
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ANEXO I: Pruebas del proceso de seleccion por categoria y puestos profesionales

a) CATEGORIA PROFESIONAL AP

TIPO DE PRUEBAS: APTITUD / DESEMPENO CON HERRAMIENTAS BASICAS DE TRABAJO EN SU CATEGORIA PROFESIONAL
TIEMPO DE DESARROLLO COMPLETO DE LAS PRUEBAS HASTA 60 MINUTOS

Denominacion del Puesto CRITERIOS DE EVALUACION TOTAL PUNTOS
Conserje (1) CRITERIO 1 - Ejercicio Teérico.
Conserje — Mantenedora (1)
__ . - . HASTA 2 PUNTOS
Conserje sepulturera (1) - Conocimiento herramientas/productos /servicios municipales.
Cuidadora (1) - Prevencion de riesgos laborales.
Operaria Jardines (2) CRITERIO 2 - Ejercicio Practico
Operaria de Limpieza (2) . . . . , ,
- (1) Prueba escrita Obligatoria. Tarea practica segun categoria
profesional.
- (2) Manejo de herramientas /productos. Tarea practica segiin | HASTA 5 PUNTOS
Operaria Servicios Multiples (2) categoria p.rofe.S|ona|. L . .
- Para OP. Limpieza y Conserje Discapacidad. Se adaptardn las
pruebas a realizar a las personas con Diversidad Funcional
Intelectual.

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE 7 PUNTOS

Importante: ver Base CUARTA.- PROCESO DE SELECCION. Prevencion frente al SARS-CoV-2.
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b) CATEGORIA PROFESIONAL C2

TIPO DE PRUEBAS: APTITUD / DESEMPENO CON HERRAMIENTAS BASICAS DE TRABAJO EN SU CATEGORIA PROFESIONAL. TRABAJO CON
PRODUCTO FINAL
TIEMPO DE DESARROLLO COMPLETO DE LAS PRUEBAS HASTA60 MINUTOS

1. Denominacion del Puesto CRITERIOS DE EVALUACION TOTAL PUNTOS
CRITERIO 1 — Ejercicio Tedrico.
Socorrista - Conocimiento herramientas /productos /servicios municipales. HASTA 2 PUNTOS

- Prevencién de riesgos laborales.

CRITERIO 2 — Ejercicio Practico

- Manejo de herramientas /productos.
CRITERIO 3 — Ejercicio Practico

- Tarea practica segun categoria profesional.
CRITERIO 4 — Ejercicio Practico

- Calidad final del trabajo / producto.

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE| 7,00 PUNTOS

Informadora turistica HASTA 1 PUNTOS

Auxiliar Veterinaria HASTA 1 PUNTOS

HASTA 3 PUNTOS

Oficial de Jardineria

Importante: ver Base CUARTA.- PROCESO DE SELECCION. Prevencion frente al SARS-CoV-2.
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c) CATEGORIA PROFESIONAL C1
TIPO DE PRUEBAS: APTITUD / DESEMPENO ADAPTADO A CADA CATEGORIA PROFESIONAL
TIEMPO DE DESARROLLO COMPLETO DE LAS PRUEBAS: DEPENDIENDO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL

OCUPACION TIEMPO DE . .
PROFESIONAL TIPO DE PRUEBA DESARROLLO CRITERIOS DE SELECCION BAREMACION
CRITERIO 1 - Ejercicio Tedrico.
. . - Conocimiento herramientas /productos /servicios municipales. HASTA 2 PUNTOS
Monitora de Ocio y - Prevencidn de riesgos laborales.
Tiempo Libre A d/d
ptitu esempefio con CRITERIO 2 - Ejercicio Practico
profesional. Trabajo final con MINUTOS
i igi CRITERI — Ejercicio Practi
Monitora competencias digitales 03 - Ejercicio Practico ' HASTA 1 PUNTOS
- Tarea practica segun categoria profesional.
Ocupacional de
Jardineria CRITERIO 4 - Ejercicio Practico
- Calidad final del trabajo / producto. HASTA 3 PUNTOS
PUNTUACION MAXIMA POSIBLE 7,00 PUNTOS
OCUPACION TIEMPO DE . .
PROFESIONAL TIPO DE PRUEBA DESARROLLO CRITERIOS DE SELECCION BAREMACION
e Tiempo de ejecucién e Tiempo de ejecucion: 0,50 PUNTOS.
e Protocolo de rescate y e Protocolo de rescate y salvamento: HASTA
Aptitud / desempefio protocolo de salvamento. 2 PUNTOS.
. . I to, t didacti licad HASTA 60 i o - o
Monitora Socorrista salvamento, rescate y dactica aplicada a e Didactica ensefanza. e Didactica ensefianza: HASTA 2 PUNTOS.
un supuesto practico de un grupo MINUTOS
destinatario e  Condicion fisica. e  Condicion fisica: HASTA 2 PUNTOS.
e Buenas practicas de seguridad |e Buenas practicas de seguridad (propias y
(propias y usuarios) usuarios): HASTA 0,50 PUNTO
PUNTUACION MAXIMA POSIBLE 7,00 PUNTOS
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OCUPACION
PROFESIONAL

TIPO DE PRUEBA

TIEMPO DE
DESARROLLO

CRITERIOS DE SEELCCION

BAREMACION

Administrativo/a

Aptitud / desempefio con herramientas en
su categoria profesional. Trabajo final con
competencias digitales.

HASTA 60
MINUTOS

e Tiempo de ejecucion tarea
propuesta.

e Manejo herramientas y
competencias digitales.

e Entrega de producto
administrativo final.

Tiempo de ejecucidn tarea propuesta:
0,5 PUNTOS.

Manejo herramientas y competencias
digitales: HASTA 1,50 PUNTOS.

Entrega de producto Administrativo
final: HASTA 5 PUNTOS.

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE

7,00 PUNTOS

Importante: ver Base CUARTA.- PROCESO DE SELECCION. Prevencion frente al SARS-CoV-2.

Avyuntamiento de Meérida
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ANEXO Il. CRITERIOS DE BAREMACION PARA CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PLAN ESPECAL DE EMPLEO DE MUJERES
DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

Serdn baremados los siguientes méritos relacionados exclusivamente con la experiencia en la categoria en la que ha sido preseleccionada por el SEXPE,
fase concurso 30% del total de la puntuacién:

Criterio n2 1: Experiencia laboral. Hasta 3,00 puntos maximo

Debera reflejarse el tiempo total trabajado en la misma categoria profesional, a la que se opta, indicando los meses completos, sumando (dias) el periodo de
experiencia en el sector publico y/o en la empresa privada, estando obligado aportar Vida Laboral actualizada a la fecha de solicitud.

El tiempo de trabajo debera acreditarse mediante los correspondientes contratos de trabajo, en los que se establezcan de forma taxativa la categoria profesional de
referencia.

Solo seran contabilizados los contratos de trabajo cuya jornada laboral haya sido igual o superior al 50% de la jornada ordinaria.

Cualquier diferencia respecto de lo alegado en la solicitud que implicase una puntuacion diferente dara lugar a la exclusién de la contratacién.

Instrumento n? 1 de verificacion: En cualquier caso, debe de aportar el certificado de vida laboral y contratos de trabajo en la misma categoria profesional.

1. CRITERIO 1: EXPERIENCIA PUNTUACION PUNTUACION

CRT.1 | RELACIONADA CON EL item SUB-CRITERIOS A2 MAXIMA POR
PUESTO A CUBRIR SUBCRITERIOS SUBCRITERIO

Experiencia en Administraciones Publicas o sector publico. (por meses
1.1 de servicios o fraccion) *0,167 2,00

(Para la puntuacidn maxima serian necesarios 12 meses de contratos)

Experiencia en el Sector Privado. (por meses de servicios o fraccidn)

1.2 *0,04 1,00

(Para la puntuacidn maxima serian necesarios 25 meses de contratos)

TOTAL, MAXIMA PUNTUACION POSIBLE 3,00

*Por mes de trabajo o agrupaciones de contratos temporales que sumen 30 dias.

A de Mérid Pagina 16 de 16 Plaza de Esgafia. 1- 06 80C - Marida (Badajoz)
untamiento de Mérida Azaoe spaEia, |- LLELUL -Menca iBacajoz
Y +34 924 38 0111 - personali@merida es - wwnww.merida.es



		2022-05-13T11:52:20+0200
	FUSTER FLORES JULIO CESAR - DNI 09183065Q




