AYUNTAMIENTO

w M E R I DA Recursos Humanos

LISTA PROVISIONAL DEL PROCESO DE SELECCION DE 2 ADMINISTRATIVAS ( DISCAPACIDAD), PARA EL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO PARA MUJERES

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta del Plan Especial de Empleo para Mujeres, se hace publica la lista provisional con las puntuaciones obtenidas:

1. Prueba practica Procesador de Texto (4 ptos.) 2. Prueba practica Hoja de Calculo (5,5 ptos.)

TOTAL RESULTADO

3. Envio
. PRUEBA PRUEBA
TOTAL TOTAL ~ ficheros BReovs SOBRE
APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA
PRUEBA 1 5 (0.50)  |\soBRe10) (7 PTOS.)

ROSA M. ROSCOS AVALOS

EVA LILLO SANCHEZ

M. ANTONIA LUENGO PAJUELO

Se conceden un plazo de 2 dias habiles para que las personas puedan plantear las reclamaciones a la misma. Una vez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las hubiere, se
elevara propuesta de lista definitiva de puntuaciones.
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