
LISTA DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 5 ADMINISTRATIVOS, TURNO LIBRE, PARA EL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO PARA MUJERES

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta del Plan Especial de Empleo para Mujeres, se hace pública la lista definitivo con las puntaciones obtenidas: 

1. Prueba práctica Procesador de Texto (4 ptos.) 2. Prueba práctica Hoja de Cálculo  (5,5 ptos.)

3. Envío
ficheros
(0,50)

TOTAL
PRUEBA
1+2+3

(SOBRE 10)

RESULTADO
PRUEBA
SOBRE 

(7 PTOS.)

MERITOS
(3 PTOS.) TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE

a. Copia del texto propuesto
b.

navegación
web

c. Guardar

TOTAL
PRUEBA 1

a. Realiza tabla
propuesta b. Calculos

c. Representación
gráfico d. Hoja e. Guardar

TOTAL
PRUEBA

2Copia de texto
(0,75)

i) Formato
Propuesto

(1,00)

ii) Aplicar
formato

(0,75)

Pegar
acceso
(link)
(0,75)

Fichero con el
nombre del
candidato

(0,75)

Copia de
datos
(0,50)

Copiar
formato

(0,75)

i. formular
celdas
vacías

(1)

ii. formular DTO.
condicionado a

estancia
(1,00)

Realizar
grafico
(1,00)

Tamaño
propuesto
del gráfico

(0,75)

Cambia el
nombre

de la hoja 
(0,25)

Fichero con el
nombre del
candidato 

(0,25)

ROSA M. ROSCOS ÁVALOS 0,625 0 0,75 0 0,75 2,125 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0,25 0 2,375 1,66 0,00 1,66
EVA LILLO SÁNCHEZ 0,75 0,625 0,75 0 0,75 2,875 0,5 0,75 1 1 1 0,75 0 0,25 5,25 0,5 8,625 6,04 0,00 6,04

M. ANTONIA LUENGO PAJUELO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No

Presentada

A la vista de los resultados se propone para la contratación a:

EVA LILLO SÁNCHEZ

Que para proceder a su contratación deberán aportar la siguiente documentación, en la Delegación de Personal en el plazo de 2 días:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria

- Datos bancarios

- Certificado médico en modelo oficial de no padecer enfermedad o defecto físico que pudiera impedir el normal desempeño de las funciones de dicha plaza.

- Certificado de delitos sexuales.

Mérida a 15 de julio de 2022

Beatriz Cabrera Merino
Secretaria del Tribunal
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