> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremenio

Publico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2022-2023

RELACION DEFINITIVO DE DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

OFERTA DE EMPLEO N°: 112022 011440
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
PUESTO DE TRABAJO : OFICIAL DE FONTANERIA
N° PUESTOS OFERTADOS : |2
0
gngggfgcncﬁg:«igos e N° TOTAL DEMANDANTES |*
PRESELECCIONADOS
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

- Graduado Escolar/Educacion Secundaria Obligatoria/o equivalente.
- 6 meses de experiencia previa en el mismo puesto. Se admite contrato formativo en Escuelas
Profesionales.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

- Mayor de 45 afos.
- Ordenados por antigiledad en la demanda de empleo.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
*AXX%108 C LOPEZ BENITEZ, RICARDO
*AEXEBS6 Q CONTRERAS CASTANEDA, MANUEL
*xx%%*923 R RIVERO CASADO, TOMAS ~
HEAEX119 F COLLADO RODRIGUEZ, JUAN DIEGO /
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? ‘
% . / /[ .
‘Fdo:Juan de Dios Mgftin Benitez

Pagina 1 de 1




