@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremerfio
Pablico de Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2022-2023

RELACION DEFINITIVO DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

Consejeria de Educacion y Empleo

OFERTA DE EMPLEO N°: 112022 008673
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD :  |EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
PUESTO DE TRABAJO : MONITOR SOCORRISTA
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
0
PRESELECCIONADOS POR \- TOTAL DEMANDANTES |
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

FP 2 — Grado Medio / Bachiller.
- Requisitos establecidos en la “Ley 15/2015 de profesiones de deporte” para la categoria de Monitor.

- Titulacion de socorrista Acuatico expedida por Cruz Roja Espafiola, Federacion Espafiola de
Natacion o TAFAD.

- 6 meses de experiencia previa en el mismo puesto. Se admite contrato formativo en Escuelas
Profesionales.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

- Un primer grupo formado por menores de 45 afios. Segundo grupo con mayores de 45 aiios.

- Ordenados por antigliedad en la demanda de empleo.
Relacién ordenada de personas preseleccionadas (Menores de 45 afios)

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
¥***¥468 K | GONZALEZ FUERTES, ANTONIO

NUEVO LISTADO PERSONAS PRESELECCIONADAS

****¥0056 T | MONTERO CANEJO CLAUDIO
**%%9203 A | RODRIGUEZ AMIGO JESUS
*¥**9447 G | CARBAJO BASARRETE FCO MANUEL

Relacién ordenada de personas excluidas por NO presentacion
*x***%13]1 Y | GALLARDO SANTIADO, JOSE MIGUEL
**%%%351 C | VAZQUEZ COBIAN, JORGE
*xx%%%261 S | LOPEZ GARCIA, JUAN PABLO )
¥***%861 R |LOPEZ MARTIN, ALVARO {/
**x*x550 D | ALVAREZ ZAMORA, SERGIO ISAAG/

EncM&fida a 26 gé Septiembre de 2022
ElDirector del Cgfitro de Empleo de Mérida |
(:‘:35\\ \
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éios Martin Benitez
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