
 

 

 

 

 
 

 
LISTA DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 6 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE COLABORACIÓN ECONÓMICA MUNICIPAL PARA EL EMPLEO 2022 
 

 

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta del “PROGRAMA DE COLABORACIÓN ECONÓMICA MUNICIPAL PARA EL EMPLEO 2022”, se hacen públicos los resultados de las fases de Oposición y de 
Concurso definitivas. 

Una vez realizadas las pruebas de selección con fecha 5 de agosto, expuesto el listado provisional y reunido el Tribunal Calificador con fecha 26 de agosto de 2022, se ha procedido a la atención de las 

reclamaciones con el siguiente resultado: 

 

 1. Prueba práctica Procesador de Texto (4 ptos.) 2. Prueba práctica Hoja de Cálculo  (5,5 ptos.)   

APELLIDOS Y NOMBRE 

a. Copia del texto propuesto 
b. 

navegación 
web 

c. Guardar 

TOTAL 
PRUEBA 

1 

a. Realiza 
tabla 

propuesta 
b. Cálculos 

c. 
Representación 

gráfico 
d. Hoja e. Guardar 

TOTAL 
PRUEBA 

2 

3. Realización 
antes de 50' 

(0,50) 

TOTAL 
PRUEBA 
1+2+3 

Copia de 
texto 
(1,50) 

*i) Formato 
Propuesto 

(0,50) 

*ii) Aplicar 
formato 
(0,50) 

Pegar 
acceso 
(link) 
(1,25) 

Fichero con el 
nombre del 
candidato 

(0,25) 

Copia de 
datos 
(1,50) 

i. formular 
celdas 
vacías 
(1,25) 

ii. formular DTO. 
condicionado a 

alquiler 
(0,75) 

Realizar grafico  
(1,50) 

Cambia el 
nombre de 

la hoja  
(0,25) 

Fichero con el 
nombre del 
candidato  

(0,25) 

GARCÍA LÓPEZ, ISMAEL 1,50 0,50 0,30 1,25 0,25 3,80 1,50 1,25 0,75 1,00 0,25 0,25 5,00 0,00 8,80 

CIDONCHA GÓMEZ, MARÍA ISABEL 1,50 0,50 0,50 1,25 0,25 4,00 1,50 0,50 0,00 1,50 0,25 0,25 4,00 0,00 8,00 

GALLARDO LAVADO, PIEDAD 1,50 0,40 0,50 1,25 0,25 3,90 1,50 1,00 0,50 0,50 0,25 0,25 4,00 0,00 7,90 

HERNÁNDEZ BRONCANO, TAMARA 1,40 0,40 0,20 1,25 0,25 3,50 1,25 0,50 0,00 1,50 0,25 0,25 3,75 0,00 7,25 

DELGADO GARCIA CASCÓN, LUIS MARÍA 1,50 0,50 0,50 0,00 0,00 2,50 1,50 0,75 0,50 1,00 0,00 0,00 3,25 0,00 6,25 

MARTÍN NARANJO, JOSÉ FELIPE 1,25 0,50 0,40 1,25 0,25 3,65 1,25 0,50 0,00 0,00 0,25 0,25 2,25 0,00 5,90 

CABALLERO TENA, MARÍA SAGRARIO 1,50 0,40 0,40 1,25 0,25 3,80 0,75 0,50 0,00 0,00 0,25 0,25 1,75 0,00 5,55 

LEO CHANCLÓN, ÁNGELA MARÍA 1,40 0,40 0,40 1,25 0,25 3,70 0,50 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 0,00 4,70 

ÁLVAREZ SÁNCHEZ, MARÍA JOSÉ 1,50 0,30 0,20 0,00 0,00 2,00 0,75 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 3,25 

DURÁN PORRINO, ISABEL 0,75 0,30 0,00 0,00 0,25 1,30 0,75 0,25 0,00 0,00 0,25 0,00 1,25 0,00 2,55 

SILVA RUÍZ, ISIDRA 1,50 0,30 0,30 0,00 0,25 2,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,35 

MARCELO PINO, ÁNGELES NO PRESENTADO/A0 

MOTERO LOZANO, M. CONSUELO NO PRESENTADO/A0 

QURÓS BARRDO, ISABEL EULALIA NO PRESENTADO/A0 

RONQUILLO PÉREZ, MARÍA PILAR NO PRESENTADO/A0 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 
A la vista de los anteriores resultados, se propone la contratación de los/as 6 aspirantes con mayor puntuación que resultan ser: 
 

1. GARCÍA LÓPEZ, ISMAEL 

2. CIDONCHA GÓMEZ, MARÍA ISABEL 

3. GALLARDO LAVADO, PIEDAD 

4. HERNÁNDEZ BRONCANO, TAMARA 

5. DELGADO GARCIA CASCÓN, LUIS MARÍA 

6. MARTÍN NARANJO, JOSÉ FELIPE 

 

Para proceder a su contratación deberán de aportar la siguiente documentación:  

• Fotocopia del DNI  

• Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria  

• Datos Bancarios  

• Certificado médico en modelo oficial de no padecer enfermedad o defecto físico que pudiera impedir el normal desempeño de las funciones de ficha plaza. 

Con el resto de las personas aspirantes que hayan superado la prueba, se establecerá una lista de reserva para cubrir posibles renuncias, bajas laborales o cualquier otra contingencia, ordenada de mayor a 

menor puntuación, con los mismos criterios de dicho programa, resultando: 

 

1. CABALLERO TENA, MARÍA SAGRARIO 

 
Mérida a la fecha de la firma digital 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 
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