
 

 

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCIÓN DE “BOLSA DE TRABAJO DE 
MONITORES/AS SOCORRISTAS”, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA 

 
De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección de “BOLSA DE TRABAJO DE 

MONITORES/AS SOCORRISTAS”, se hace pública la lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez 
cotejadas la documentación requerida según la Base TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE ADMISIÓN – b) 8. 
 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A 

1 ***0031** ANTOLIN GUTIERREZ, TAMARA ADMITIDO/A 

2 ***8944** CARBAJO BASARRATE, FRANCISCO MANUEL ADMITIDO/A 

3 ***8848** CHAPARRO BARRERO, JULIAN ADMITIDO/A 

4 ***5721** CORBACHO IGLESIAS, ISABEL MARIA ADMITIDO/A 

5 ***1062** CORCHO SANCHEZ, VICTOR MANUEL ADMITIDO/A 

6 ***8433** DELGADO ALVAREZ, MARIA PIEDAD ADMITIDO/A 

7 ***8274** DURAN NAVIA, ELENA ADMITIDO/A 

8 ***9989** FERNANDEZ PINEDA, ALBA ADMITIDO/A 

9 ***6472** FLORES RODRIGUEZ, JOAQUIN ADMITIDO/A 

10 ***0702** GALLEGO VALVERDE, ALICIA ADMITIDO/A 

11 ***5618** GARCIA ALVAREZ, ALBERTO ADMITIDO/A 

12 ***9788** GARCIA COLLADO, FELISA ADMITIDO/A 

13 ***6245** GOMEZ RAMOS, SERGIO ADMITIDO/A 

14 ***9746** GONZALEZ FUERTES, ANTONIO ADMITIDO/A 

15 ***6537** GUERRERO RAMOS, DIEGO ADMITIDO/A 

16 ***8909** MARTINEZ CAMPOS, RUBEN ADMITIDO/A 

17 ***0682** MEMBRILLO SOLIS, GLORIA ADMITIDO/A 

18 ***6171** MONTERO COCAÑA, ALBERTO ADMITIDO/A 

19 ***6511** MORENO RAMOS, PATRICIA ADMITIDO/A 

20 ***0015** MORENO YAGA, ANA ISABEL ADMITIDO/A 

21 ***9693** MUÑOZ CABALLERO, SERGIO ADMITIDO/A 

22 ***9480** MURILLO BENITEZ, JAVIER ADMITIDO/A 

23 ***0772** PARDO HERNANDEZ, PABLO ADMITIDO/A 

24 ***6700** PAREDES GONZALEZ, ANA TERESA ADMITIDO/A 

25 ***3100** RECIO MARTIN, JUDIT ADMITIDO/A 

26 ***5277** REGLERO HERRERO, ANA MARIA ADMITIDO/A 

27 ***0920** RODRIGUEZ AMIGO, JESUS ADMITIDO/A 

28 ***5680** RUBIO MUÑOZ, SANDRA ADMITIDO/A 

29 ***0904** SALGUERO ROMERO, ISMAEL ADMITIDO/A 

30 ***5517** SANABRIA CORRALES, VANESSA ADMITIDO/A 

31 ***1048** CIDONCHA SANCHEZ, RAUL EXCLUIDO/A1-2 

32 ***1672** CORBACHO DE LA OSA, MARCOS EXCLUIDO/A3 



 

 

33 ***1792** CORTÉS GÓMEZ, BLANCA EXCLUIDO/A2 

34 ***7031** DIAZ ROMAN, ALVARO MARTIN EXCLUIDO/A2 

35 ***1625** DONOSO CUEVAS, FRANCISCO EXCLUIDO/A3 

36 ***7424** DONOSO RIVERA, LORENA EXCLUIDO/A3 

37 ***2563** FERNÁNDEZ MONTERO, ABEL EXCLUIDO/A1-2 

38 ***6510** MORENO RAMOS, SERGIO BENITO EXCLUIDO/A3 

39 ***5826** MOVILLA MONTERDE, LETICIA EXCLUIDO/A3 

40 ***6752** MURIEL RODRIGUEZ, ANDRES EXCLUIDO/A3 

41 ***0050** NOVO ONCINA, NATALIA EXCLUIDO/A2-3 

42 ***8788** PAVON CORDERO, JOSE CARLOS EXCLUIDO/A1-2-3 

43 ***1387** SANCHEZ CABAÑA, ALEJANDRO EXCLUIDO/A2 

44 ***1414** SANCHEZ GOMEZ, MIGUEL EXCLUIDO/A2 
*Excluido/a1: No aporta titulación académica, titulación no válida y/o la titulación no es legible. 
*Excluido/a2: No aporta titulación específica de monitor, titulación no válida y/o la titulación no es legible. 
*Excluido/a3: No aporta titulación específica de socorrista acuático, titulación no válida y/o la titulación no es legible. 

 
Según las bases de convocatoria, transcurrido el periodo de reclamaciones y habiéndose resueltas las que 

hayan podido presentarse, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, eleva a definitiva las listas de aspirantes, 
agotándose así la vía administrativa. 

SEGUNDO. Se convocan a los aspirantes el día 8 de marzo del 2022 a las 09:00H, en IFEME, C/ Manuel Núñez, 
s/n, con el objeto de proceder a la Fase Oposición, según lo establecido en la Base SEXTA.- DESARROLLO DE LA 
CONVOCATORIA. La Prueba se desarrollará en 2 fases: 

- Prueba Escrita: (3 puntos). Tiempo de ejecución hasta un máximo de 50 minutos. 
 Tipo Test. Valoración de 1 Pto.– subcriterios 1 y 4. Realización de 4 preguntas + 2 reservas, 

en las que las respuestas erróneas y/o no contestadas, no restarán ni sumarán puntuación. 
 Supuesto Práctico. Valoración de 2 Ptos.– subcriterio 2. Desarrollar 2 Supuestos Prácticos, 

propuestos por el Tribunal de Selección, en los que se evaluarán los conocimientos de 
Monitor de Natación y de Socorrista. 

- Prueba Práctica: (4 puntos). Tiempo de ejecución hasta un máximo 10 minutos. 
 Defensa y Práctica de los supuestos desarrollados en la Prueba Escrita, Valoración de 4 

Ptos.– subcriterio 3.1. y 3.2., ante el Tribunal de Selección. Todos los aspirantes a la prueba 
deberán de ir equipados con indumentaria deportiva y bolígrafo azul. 

 
TERCERO. El orden de actuación de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar 

conjuntamente, se hará en función de la RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2022, de la Dirección General de Función 
Pública, por la que se da publicidad resultado del sorteo público que ha de determinar el orden de actuación y 
prelación de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el año 2022 en este caso la letra “P”, 
siendo esta letra, obtenida del resultado del sorteo celebrado el día 15 de febrero de 2022. 

 
CUARTO. SEGURIDAD FRENTE AL COVID. 
Todos los aspirantes a la prueba, del mismo modo los miembros del Tribunal, así como los observadores de 

las centrales sindicales, deben de ir provistos durante todo el tiempo de la prueba, de las mascarillas y gel 
hidroalcohólico. Se seguirán las normas básicas frente al COVID-19. 
 

Mérida, 3 de marzo de 2022 
El Concejal Delegado de Recursos Humanos 

 
 
 

Julio Cesar Fuster Flores 
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