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LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE “BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES/AS SOCORRISTAS”, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccion de “BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES/AS SOCORRISTAS”, se hace publica la lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez
cotejadas la documentacién requerida segtin la Base TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE ADMISION —b) 8.

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A
1 |***0031** ANTOLIN GUTIERREZ, TAMARA ADMITIDO/A
2 | ***g944%* CARBAJO BASARRATE, FRANCISCO MANUEL ADMITIDO/A
3 | ***gg4g** CHAPARRO BARRERO, JULIAN ADMITIDO/A
4 | ***571%% CORBACHO IGLESIAS, ISABEL MARIA ADMITIDO/A
5 |***1062%* CORCHO SANCHEZ, VICTOR MANUEL ADMITIDO/A
6 |***8433** DELGADO ALVAREZ, MARIA PIEDAD ADMITIDO/A
7 | ***8274%* DURAN NAVIA, ELENA ADMITIDO/A
8 |***99gg** FERNANDEZ PINEDA, ALBA ADMITIDO/A
9 | ***ga72%* FLORES RODRIGUEZ, JOAQUIN ADMITIDO/A
10 |***0702%* GALLEGO VALVERDE, ALICIA ADMITIDO/A
11 |***5618%* GARCIA ALVAREZ, ALBERTO ADMITIDO/A
12 |***9788** GARCIA COLLADO, FELISA ADMITIDO/A
13 | ***6245%* GOMEZ RAMOS, SERGIO ADMITIDO/A
14 | ***9746** GONZALEZ FUERTES, ANTONIO ADMITIDO/A
15 |***g537%* GUERRERO RAMOS, DIEGO ADMITIDO/A
16 |***8909** MARTINEZ CAMPOS, RUBEN ADMITIDO/A
17 |***0682** MEMBRILLO SOLIS, GLORIA ADMITIDO/A
18 |***6171%* MONTERO COCARNA, ALBERTO ADMITIDO/A
19 |***511%* MORENO RAMOS, PATRICIA ADMITIDO/A
20 |***0015** MORENO YAGA, ANA ISABEL ADMITIDO/A
21 |***9p93** MURNOZ CABALLERO, SERGIO ADMITIDO/A
22 | ***9480** MURILLO BENITEZ, JAVIER ADMITIDO/A
23 | ***Q772%* PARDO HERNANDEZ, PABLO ADMITIDO/A
24 | ***6700** PAREDES GONZALEZ, ANA TERESA ADMITIDO/A
25 |***3100** RECIO MARTIN, JUDIT ADMITIDO/A
26 |***5277%* REGLERO HERRERO, ANA MARIA ADMITIDO/A
27 | ***0920** RODRIGUEZ AMIGO, JESUS ADMITIDO/A
28 |***5680** RUBIO MURNOZ, SANDRA ADMITIDO/A
29 |***0904** SALGUERO ROMERO, ISMAEL ADMITIDO/A
30 |***5517%* SANABRIA CORRALES, VANESSA ADMITIDO/A
31 [***1048%* CIDONCHA SANCHEZ, RAUL EXCLUIDO/A™?
32 | ***1p72%* CORBACHO DE LA OSA, MARCOS EXCLUIDO/A’
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33 | ***1792%* CORTES GOMEZ, BLANCA EXCLUIDO/A®
34 [ **¥7031%* DIAZ ROMAN, ALVARO MARTIN EXCLUIDO/A’
35 [**¥1625%* DONOSO CUEVAS, FRANCISCO EXCLUIDO/A’
36 | ***7424%* DONOSO RIVERA, LORENA EXCLUIDO/A’
37 [***2563%* FERNANDEZ MONTERO, ABEL EXCLUIDO/A™
38 [***G510%* MORENO RAMOS, SERGIO BENITO EXCLUIDO/A’
39 [***58p** MOVILLA MONTERDE, LETICIA EXCLUIDO/A’
40 | *¥*¥E752%* MURIEL RODRIGUEZ, ANDRES EXCLUIDO/A’
41 |**¥0050%* NOVO ONCINA, NATALIA EXCLUIDO/A®?
42 | *¥**8788%* PAVON CORDERO, JOSE CARLOS EXCLUIDO/A*?
43 | *¥¥1387** SANCHEZ CABANA, ALEJANDRO EXCLUIDO/A’
44 | ***1414%* SANCHEZ GOMEZ, MIGUEL EXCLUIDO/A’

*Excluido/alz No aporta titulacion académica, titulacion no vélida y/o la titulacién no es legible.
*Excluido/azz No aporta titulacién especifica de monitor, titulacion no valida y/o la titulacion no es legible.
*Excluido/a3: No aporta titulacién especifica de socorrista acuatico, titulacion no valida y/o la titulacion no es legible.

Segln las bases de convocatoria, transcurrido el periodo de reclamaciones y habiéndose resueltas las que
hayan podido presentarse, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, eleva a definitiva las listas de aspirantes,
agotandose asi la via administrativa.

SEGUNDO. Se convocan a los aspirantes el dia 8 de marzo del 2022 a las 09:00H, en IFEME, C/ Manuel Nufiez,
s/n, con el objeto de proceder a la Fase Oposicion, segln lo establecido en la Base SEXTA.- DESARROLLO DE LA
CONVOCATORIA. La Prueba se desarrollara en 2 fases:

- Prueba Escrita: (3 puntos). Tiempo de ejecucién hasta un maximo de 50 minutos.
= Tipo Test. Valoracion de 1 Pto.— subcriterios 1 y 4. Realizacion de 4 preguntas + 2 reservas,
en las que las respuestas erréneas y/o no contestadas, no restaran ni sumaran puntuacion.
= Supuesto Practico. Valoracion de 2 Ptos.— subcriterio 2. Desarrollar 2 Supuestos Practicos,
propuestos por el Tribunal de Seleccion, en los que se evaluaran los conocimientos de
Monitor de Nataciéon y de Socorrista.
- Prueba Practica: (4 puntos). Tiempo de ejecucidn hasta un maximo 10 minutos.
= Defensa y Practica de los supuestos desarrollados en la Prueba Escrita, Valoracién de 4
Ptos.— subcriterio 3.1. y 3.2., ante el Tribunal de Seleccion. Todos los aspirantes a la prueba
deberan de ir equipados con indumentaria deportiva y boligrafo azul.

TERCERO. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se hara en funcién de la RESOLUCION de 16 de febrero de 2022, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se da publicidad resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y
prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el aflo 2022 en este caso la letra “P”,
siendo esta letra, obtenida del resultado del sorteo celebrado el dia 15 de febrero de 2022.

CUARTO. SEGURIDAD FRENTE AL COVID.

Todos los aspirantes a la prueba, del mismo modo los miembros del Tribunal, asi como los observadores de
las centrales sindicales, deben de ir provistos durante todo el tiempo de la prueba, de las mascarillas y gel
hidroalcohdlico. Se seguirdn las normas basicas frente al COVID-19.

Meérida, 3 de marzo de 2022
El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Firmado digitalmente

FUSTER FLORES por FUSTER FLORES
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