
 

 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCIÓN DE “OPERARIO/A DE 
LIMPIEZA”, IV PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL PARA LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO PARA PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL 
  

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección del “IV Plan De 
Empleo Municipal para la promoción del empleo para personas con diversidad funcional INTELECTUAL”, se 
hace pública la lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la 
documentación requerida según la Base TERCERA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS 
ASPIRANTES. 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A 

1 ****9895X EUGENIO GARCÍA SANTOS ADMITIDO/A 

2 ****4385S FERNANDO CARAPETO MENA ADMITIDO/A 

3 ****3798N ISABEL ORDOÑEZ BARJOLA ADMITIDO/A 

4 ****3748E JAVIER GONZALEZ FERNANDEZ ADMITIDO/A 

5 ****6312W JESUS FRANCISCO MURILLO GIMENEZ ADMITIDO/A 

6 ****1210H JOSE ANTONIO MENDO GOMEZ ADMITIDO/A 

7 ****4303W ALBERTO MANUEL VARELA GALLEGO EXCLUIDO/A2 

8 ****2763P CONSTANTINO MANUEL RUBIO ALGABA EXCLUIDO/A2 

9 ****6942R EDUARDO GUTIERREZ BLANCO EXCLUIDO/A2 

10 ****5999Z JESUS MARTIN LOPEZ EXCLUIDO/A2 

11 ****3274N JOAQUIN PALENCIA DELGADO EXCLUIDO/A2 

12 ****3041S MANUEL FERNANDEZ MENDOZA EXCLUIDO/A2 

13 ****9041E MARIA JESUS CRUZ ESPERILLA EXCLUIDO/A2 

14 ****6879B PEDRO MANUEL ROA RODRIGUEZ EXCLUIDO/A2 

15 ****0721A RUBEN FERNANDEZ RAMIREZ EXCLUIDO/A2 

16 ****9086l SARA RIVERO AGUILERA EXCLUIDO/A2 
*Excluido/a1: No aporta Titulación Académica Exigida. 
 

Según  las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondrán de un plazo de TRES días 
hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de personas admitidas y 
excluidas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de las relaciones de 
admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanasen la exclusión o 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de admitidas, serán 
definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. 
 

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión o su omisión de las relaciones de 
personas aspirantes admitidas y excluidas en el Registro General del Servicio de Administración General, 
sito en Plaza de España número 1. 

Mérida, 15 de marzo de 2022 
El Concejal Delegado de Recursos Humanos 

 
 
 
 

Julio Cesar Fuster Flores 
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