
 

LISTA DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CORRESPONDIENTE AL IV PLAN DIVERSIDAD 
FUNCIONAL 2022, NO INTELECTUAL 

De conformidad con lo establecido en la Base octava del “IV PLAN DIVERSIDAD FUNCIONAL 2022”, se hacen públicos los resultados de la 
Fase de Oposición y Fase de Concurso definitivos. 

Una vez realizadas las pruebas de selección con fecha 5 de agosto, expuesto el listado provisional y reunido el Tribunal Calificador con 
fecha 26 de agosto de 2022, se ha procedido a la atención de las reclamaciones con el siguiente resultado: 

 1. prueba práctica procesador de texto (4 ptos.) 2. prueba práctica hoja de cálculo (5 ptos.) 

3. 
realización 

antes de 
50' 
(1) 

total 
prueba 
1+2+3 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

A. COPIA DEL TEXTO 
PROPUESTO 

B. 
NAVEGACIÓN 

WEB 
C. GUARDAR 

TOTAL 
PRUEBA 

1 

A. REALIZA 
TABLA 

PROPUESTA 

B. 
CALCULOS 

C. HOJA D. GUARDAR 

TOTAL 
PRUEBA 

2 
COPIA 

DE 
TEXTO 
(1,50) 

*I) 
FORMATO 

PROPUESTO 
(0,75) 

*II) 
APLICAR 

FORMATO 
(0,50) 

PEGAR 
ACCESO 
(LINK) 

(1) 

FICHERO CON 
EL NOMBRE 

DEL 
CANDIDATO 

(0,25) 

COPIA DE 
DATOS 
(1,50) 

I. 
FORMULAR 

CELDAS 
VACÍAS 
(2,50) 

CAMBIA 
EL 

NOMBRE 
DE LA 
HOJA  
(0,50) 

FICHERO CON 
EL NOMBRE 

DEL 
CANDIDATO  

(0,50) 

MERCEDES 
FERNÁNDEZ 
BLANCO 

1,50 0,75 0,50 1,00 0,25 4,00 1,50 1,50 0,50 0,50 4,00 1,00 9,00 

MARIA 
BARRERO 
MILANES 

1,50 0,50 0,50 1,00 0,00 3,50 1,50 1,00 0,50 0,00 3,00 1,00 7,50 

MARIA 
MAGDALENA 
CALDERA 
SANCHEZ 

1,50 0,25 0,40 1,00 0,25 3,40 0,50 2,00 0,50 0,50 3,50 0,00 6,90 



 

MOISES 
SUAREZ 
SANCHEZ 

1,40 0,50 0,40 1,00 0,25 3,55 0,50 0,00 0,50 0,50 1,50 0,00 5,05 

GLORIA 
ESPINOSA 
MARTINEZ 

1,40 0,25 0,50 0,00 0,00 2,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,15 

VERONICA 
CORIA 
SAUCEDA 

1,50 0,25 0,30 0,00 0,00 2,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,05 

 

A la vista de los anteriores resultados, se propone la contratación del aspirante con mayor puntuación que resulta ser: 

 

• MERCEDES FERNÁNDEZ BLANCO 

 

Para proceder a su contratación deberá de aportar la siguiente documentación:  

• • Fotocopia del DNI  

• • Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria  

• • Datos Bancarios  

• • Certificado médico en modelo oficial de no padecer enfermedad o defecto físico que pudiera impedir el normal desempeño 

de las funciones de ficha plaza. 



 

Con el resto de las personas aspirantes que hayan superado la prueba, se establecerá una lista de reserva para cubrir posibles 

renuncias, bajas laborales o cualquier otra contingencia, ordenada de mayor a menor puntuación, con los mismos criterios de dicho 

programa, resultando: 

 

• MARIA BARRERO MILANES 

• MARIA MAGDALENA CALDERA SANCHEZ 

• MOISES SUAREZ SANCHEZ 

 

Mérida a la fecha de la firma electrónica 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 
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