M E R I DA Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO

DILIGENCIA

Para hacer constar que en la bases de Convocatoria para la provision de 9 plazas de agentes de la
Policia local mediante el sistema de oposicién libre en la base 7.3 prueba de conocimiento existe un error

en el criterio 3 de la tabla de subcriterio ortografia y baremacion de sumatorio, en el criterio 3.

Donde pone:

Grado Grado Grado Grado
cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento
Peso % | Puntuacién Puntuacion ALTO MEDIO BAJO NULO
o S S
N Criterio d'e It?s d'e It?s Subcriterios de.los. i Una Falta grave o
Criterios Criterios Subcriterios Ninguna falta Hasta dos faltas Hasta tres faltas desde cuatro
ortografica leves leves
faltas leves.
Total SubcriT. SubcriT /2 SubcriT /3 0
La
. 1 1 0,5 0,1 0
ortografia* ! ’
Concordancia
Género,
numero y 0.5 0.5 0,25 0,17 0
persona,
Redaccié correctos.**
n: Con margenes Con margenes en | Con margenes en . .
. Sin margenes o
Ortografi en documento documento en al documento en al or debaio del 49
CRITERIO | a, o en todas las menos el 75% de menos el 50% de F: ) ..
. 15% 1,5 - . P - % de las paginas,
3 Gramatic paginas, sin las paginas, con las paginas, con .
texto nada legible
a y tachones, texto hasta 4 hasta 6 )
Lo y con mas de 7
Cohesion perfectamente tachaduras, texto | tachaduras, texto
. - A tachaduras.
del texto. legible legible semi-legible
Disefio de la
agina
pagina, 05 05 0,25 017 0
presentacion
del trabajo.
Total
- 1,5
Subcriterio 3
Grado Grado Grado Grado
ALTO MEDIO BAIO NULO
Ne Criterio Pezo:ﬁ ?e =3 Prnt:a;iéq e Subcriterios Ipu';tu: :i.‘:n f’e
SIS (B IS OSSUBCINEICS Ninguna falta Una Falta grave o desde
3 Hasta dos faltas leves Hasta tres faltas leves
ortogréfica cuatro faltas leves.
Total SubecriT. SuberiT /2 SuberiT /3 0
La
- 0,5 0,5 0,35 0,10 0
ortografia
Concordancia:
Género, numero vy 05 05 025 017 0
persona,
correctos.**
Redaccién:
Ortografia,

CRITERIO 3 Gramdtica y 15% 1,5 Con margenes en Con margenes en Con margenes en Sin margenes o por
Cohesion del documento en todas las documento en al menos documento en al menos debajo del 49 % de las
texto. paginas, sin tachones, el 75% de las paginas, con | el 50% de las paginas, con paginas, texto nada

texto perfectamente hasta 4 tachaduras, texto hasta 6 tachaduras, texto legible y con mas de 7
legible legible semi-legible tachaduras.

Disefio de la pagina,

presentacion del 0,5 0,5 0,25 0,17 0
trabajo.

Total Subcriterio 3 1,5
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