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AYUNTAMIENTO

ORDEN DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS POR EL QUE SE PUBLICAN LAS BASES
PARA EL PROCESO DE SELECCION DEUN OFICIAL DE ALBANILERIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MERIDA Y CREACION DE LISTA DE ESPERA.

Vista la urgente necesidad de proveer un puesto de Oficial de albaiileria para el desarrollo de sus funciones
en el Parque de Obras del Ayuntamiento de Mérida y a la vez, constituir una lista de espera para esta
categoria profesional, considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, se me
delegan la totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia de Personal, con las facultades
dedireccién interna y gestidn del respectivo servicio, en concreto las competencias que se desarrollan en el
art.41.14 del ROF y en particular, el desempefio de la Jefatura Superior de todo el personal de la
Corporacién y, como Jefe directo del mismo, ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no
sean de la competencia del Pleno, Junta de Gobierno Municipal o de la Administracion del Estado.

HE RESUELTO

APROBAR LAS SIGUIENTES BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER DE
URGENCIA, DE UN/A OFICIAL DE ALBANILERIA Y CREACION DE LISTA DE ESPERA PARA ESTA CATEGORIA
PROFESIONAL.

PRIMERO: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacidon con caracter de urgencia, de una persona
como Oficial de Albaiiileria para el Ayuntamiento de Mérida, asi como el establecimiento de una lista de
espera para esta categoria profesional, cuyas tareas son las propias de este puesto en la RPT del
Ayuntamiento de Mérida.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

A. Categoria profesional, Segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a. Oficial de Albaiiileria, categoria C2 - C. Destino 16
B. Duracion del contrato: Obra y servicio.

C. Periodo de prueba: Se establece el correspondiente al grupo de esta categoria profesional del
Ayuntamiento de Mérida.

D. Organizacién Funcional: La plaza estara adscrita al parque de obras municipal.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Todas las personas que concurran a la presente convocatoria deberan reunir los siguientes
REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS para ser admitidas a la misma:

a) Requisitos Generales:

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y de las trabajadoras.
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2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. En el
caso de mayores de 16 afios y menores de 18 anos no emancipados, se requiere autorizacidon de quien
ejerza patria potestad o tutoria.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte. En caso de candidatos o de candidatas con titulos de la Unién Europea,
deberan estar en posesion, bien de la homologacidn, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido
al ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad.

5. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de persona funcionaria, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

6. Hallarse en posesion de la titulacién académica y, en su caso, carnet o habilitacion profesional en
vigencia y especificados en el puesto de la categoria profesional convocado.

7. No podran concurrir al presente proceso quienes padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones de este puesto de trabajo.

b) Requisitos Especificos:
1. Ademas de los requisitos generales, deberan estar en posesion de siguiente la titulacidn exigida, en los
siguientes casos:

OCUPACION CATEGORIA ] ,
P—ROFESIONAL P—ROFESIONAL TITULACIONES ACADEMICAS EXIGIDAS
Oficial de AlbaRileria o Tltu.lo d.e Gractluado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

2. Tener experiencia demostrada de al menos un minimo de 12 meses, en la categoria del puesto al que
concurre y en cualquier Administracion Publica.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION.

1) Para estas plazas, las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la plataforma de
ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.onlinepara lo cual, serd

necesario identificarse con el correspondiente certificado electrénico, DNI electrénico, Cl@ve o
Cl@ve PIN.
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Ademads, se podra acceder a esta plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de
Meérida desde la sede electrdnica y pagina web del Ayuntamiento:
A. https://sede.merida.es

B. http://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico

Igualmente, se podrdn presentar las solicitudes por cualquier de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conforme al modelo de solicitud para esta convocatoria, que figura como modelo ANEXO
l.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la solicitud que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la Base Segunda.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustardn al modelo establecido por

este Ayuntamiento en el ANEXO |, alojado en su sede electrdnica https://sede.merida.es o en la

pagina web municipal http://merida.es

Las solicitudes presentadas de forma electrdnica o por los medios establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
dirigirdn al Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mérida, Plaza de Espaiia,
1.- 06800. Mérida. (Badajoz), y a ella deberdn acompafiar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

B. Certificaciones laborales dentro de la categoria laboral objeto de estas bases y/o copias de
contratos de trabajo relacionados con el puesto objetivo de esta convocatoria.

C. Declaracion responsable de la persona aspirante, en la que, de conformidad con lo establecido
por el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los términos y con los efectos juridicos de dicho
precepto, manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en las
Bases de la Convocatoria y se compromete a poner a disposiciéon de la Administracion
Municipal, dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

Al ser una convocatoria para personal temporal y un procedimiento de urgencia, el plazo de
presentacién de solicitudes sera de TRES DiIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacidn. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el
apartado 3.7 de la Base tercera, para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.
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9) No se abonaran derechos de examen por no tener aprobada tasa relativa al mismo por parte del
Ayuntamiento de Mérida.

10) Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccién de correo electrénico que se
considerara el canal de comunicacidon a efectos de notificaciones, asi como de contestaciones a
recursos y reclamaciones.

11) Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la web
http://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico.

12) Una vez finalizado el plazo de solicitudes, se publicardn las listas provisionales de personas
admitidas y personas excluidas, que serdn expuestas en la web http://merida.es/servicios-

municipales/empleo-publico, existiendo un plazo de TRES DIAS NATURALES a partir del dia

siguiente de su publicacién, de forma directa en https://sede.merida.es o en los servicios de
registro del Ayuntamiento de Mérida, para aportar las alegaciones que se estimen oportunas.

13) Asi mismo, realizar cualquier reclamacidén motivada y/o aquellas personas aspirantes que hayan
detectado errores en la consignaciéon de sus datos podran manifestarlo en el mismo plazo.

14) Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no aporten la documentacion requerida y/o
no subsanaren la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la
relaciéon de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas
correspondientes.

15) Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista
provisional, con la inclusidn de las personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado
errores u omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento de seleccion,
componentes de la Comisién de Seleccidn y, en su caso, orden de actuacion de las personas
aspirantes.

QUINTA.-COMISIONDESELECCION.

a) Mediante orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se designard una  Comisidon de
Seleccion, asi como la fecha y lugar de realizacion de la fase de oposicidn. La comisidn de seleccion
estard formada por las siguientes personas:

A. Una Presidenta o Un Presidente.

B. Tres Vocales.

C. Un Secretario o una Secretaria.

D. Se designaran igual nimero de suplentes.
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b) Todas las personas miembros de la Comisiéon de Seleccidn, titulares y suplentes habran de ser
empleadas del sector publico y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a
las plazas objeto de la lista de espera.

c¢) En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observdndose, en cualquier
caso, el minimo del 40% de representacion de cada sexo. A sus deliberaciones pueden asistir como
persona observadora, un representante por cada organizacién sindical con representacion en el
Ayuntamiento de Mérida.

d) Las personas miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir
en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas por las
personas aspirantes admitidas.

e) No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en
su caso, suplentes estando siempre presentes el Presidente o Presidenta y el Secretario o la
Secretaria.

f) Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, la
Comisidn, por medio de su Presidente o Presidenta, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras Administraciones Publicas, que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo del
proceso de seleccion y bajo la direccién de la citada Comision.

g) La Comisidon de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion
en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de conformidad a la
legislacion vigente.

h) De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Mérida, podran estar presentes como observadores en la Comision de Seleccidn con voz y sin voto,
una persona representante de cada seccion Sindical de las ultimas elecciones sindicales.

i) Al objeto de asegurar el principio de plena igualdad establecido en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, la comision
estara asistida, durante todo el proceso, para su asesoramiento, con voz pero sin voto, por una
técnica en igualdad, designada por la Delegada de Igualdad.

SEXTA.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

El proceso de seleccidn constara de dos fases de OPOSICION — CONCURSOy que en total tendrd una
valoracion maxima sobre10 puntos.

1. Fase Prueba Practica. 70% de la puntuacion total

a. Realizar una prueba practica relacionada con la categoria del puesto al que se opta, sobre
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conocimiento y aptitudes del manejo de herramientas y trabajos de cada categoria profesional.

b. Esta Prueba Practica sera evaluada sobre 7 puntos a través de los siguientes criterios objetivos:

1. Denominacion del Puesto TURNO CRITERIOS DE EVALUACION TOTAL PUNTOS
SUB-CRITERIO 1
Cono'u'mlento hgrramlentas /productos HASTA 1 PUNTOS
/servicios municipales.
SUB-CRITERIO 2
Tarea practica segln categoria profesional. HASTA 2 PUNTOS
Oficiales de Albaifiileria Libre

SUB-CRITERIO 3
Calidad final del trabajo / producto solicitado.

HASTA 3 PUNTOS

SUB-CRITERIO 4
Prevencidn de riesgos laborales / medidas
prevencién Covid-19.

HASTA 1 PUNTO

TOTAL PUNTOS

7 PUNTOS

Prevencion frente al SARS-CoV-2:

Las personas participantes y durante el tiempo que estén en los espacios municipales (tiempo de espera,
desarrollo de las pruebas, etc.) deberan estar provistas de los elementos obligatorios de autoproteccion
frente al SARS-CoV-2, asi como el cumplimiento riguroso de las medidas existentes en el momento de la

celebracion de dichas pruebas.

El incumplimiento reiterado o negacién del cumplimiento de estas medidas, supondrd de forma automatica

la exclusion de la persona candidata en el proceso selectivo.

Las personas candidatas, deberdn ir provistas de aquellos EPIS de caracter personal o ligeros, para el

desarrollo de las pruebas en su categoria profesional.

Ayuntamiento de Mérida
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2. Fase concurso. 30% del total de la puntuacion.

a. Seran baremados los siguientes méritos relacionados exclusivamente con la experiencia:

1. CRITERIO 1: :
; PUNTUACION
EXPERIENCIA , PUNTUACION :
CRT.1 | RELACIONADA CONEL | ftem SUEHE e e SUBCRITERIOS yﬁéﬂﬁ:&%
PUESTO A CUBRIR
Sub-criterio 1.1 11 Experiencia en Adnj|p|straC|ones Publicas. 1,00 3
(por meses de servicios)
Sub-criterio 1.2 12 Experiencia en e] sector privado. (por 05 3
meses de servicios)
oz
TOTAL MAXIMA PUNTUACION maxima
puntuacion 3
puntos

b. El concurso serd evaluadosobre 3 puntos*como mdaximo y en total, ya sea con alguno de los dos
Subcriterios o la suma de ambas experiencias.

3. Determinacion de la puntuacion.

La puntuacion de cada persona participante serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases

Prueba Practica (7 puntos) y baremacién de méritos. (3 puntos).

4.- Criterios de desempates.

En caso de empate el orden de prelacidn se establecera a favor de la persona candidata, aplicando

los siguientes criterios objetivos:

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1: Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Prueba Practica.

CRITERIO DE DESEMPATE N2 2: En caso de persistir el empate, Mayor puntuacién obtenida en el
SUB-CRITERIO 1.1 del concurso de méritos.
3. CRITERIO DE DESEMPATE N9 3: En caso de persistir el empate, se realizard un sorteo final de
desempate, que serd determinado por la comisidn de baremacion y con presencia de una persona

representante de cada seccidon Sindical de las uUltimas elecciones sindicales, teniendo en cuenta el

Ayuntamiento de Mérida
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cumplimiento EXTRICTO Y OBLIGATORIO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, frente al COVID-19 y que,
en ese momento, se encuentren en vigentes.

SEPTIMA.-RELACIONDEPERSONASAPROBADASYPROPUESTADECONTRATACION.

Concluida la calificacién, la Comisién de Seleccién hara publica en la plataforma de ofertas publicas
de empleo, la lista provisional con las puntuaciones obtenidas, concediéndose un plazo de 3 dias
naturales desde la publicacion de estas, para que las personas puedan plantear las reclamaciones
a la misma.

Una vez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las hubiere, se
elevara propuesta de lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor puntuacion, al
Concejal Delegado de Recursos Humanos, concretando la propuesta de contratacidon para la
cobertura de la plaza objeto de estas bases.

La persona que se incorporen al trabajo, se le realizard una revisién médica por parte del servicio
de medicina del trabajo, con el objetivo de verificar el estado de salud y la acreditacién de que la
persona aspirante no padece enfermedad o que su discapacidad no le imposibiliten para el ejercicio
de las funciones propias de la categoria del puesto convocado. En caso de ser positivo en esta
acreditacion ya sea por enfermedad o por no contar con las capacidades para el desarrollo de las
funciones propias, causara baja en el proceso de seleccién, siempre y cuando no fuera posible la
adaptacion del puesto conforme a las recomendaciones de dicho servicio.

El candidato o la candidata deberd aportar en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de la oferta
de trabajo, salvo los casos urgentes de incorporacion y por necesidades del servicio, que sera antes
de 8 horas, a efectos de formalizar el correspondiente contrato laboral, una declaracién
responsable firmada y actualizada en la fecha de la incorporacion, de que toda la documentacién
aportada son copias auténticas y veraces, ademas de la documentacién administrativa para
efectuar el correspondiente contrato de trabajo.

La formalizacién de contratos con personas extranjeras de paises no miembros de la Unién Europea
se condiciona, en cualquier caso, a que la persona aspirante seleccionado esté en posesién de la
documentacion necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que, en el plazo seiialado, salvo causas de fuerza mayor, la persona aspirante
propuesta no presente la documentacidn acreditativa de reunir los requisitos exigidos, o si del
examen de esta se dedujera que carece de los mismos, no podrd ser contratado, entendiéndose
que renuncia al contrato ofrecido, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso y siendo anulada su

pertenencia a este proceso de seleccion.

OCTAVA.-PERIODODEPRUEBA.
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Seestableceunperiododepruebaconlapersonacontratada,deconformidadconloestablecido en el art.

14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.

9.1. Procedimiento de llamamiento para la contratacion.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El llamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuard de acuerdo con el orden de
prelacién establecido en la bolsa de empleo derivada de las presentes bases.

La bolsa de trabajo serd rotativa, dando comienzo por quien ocupe el primer lugar y sucesivamente
hasta el final. Una vez que la bolsa llegue a su fin y se hayan producido por parte de la entidad ofertas
de trabajo a todas las personas integrantes de la misma, independientemente de que se haya
producido la contratacién o no, se iniciara nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.

El llamamiento se efectuara de forma telefénica, consistira en un maximo de tres llamadas con un

intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horario de oficina (7:30 h a 14:30 h). En todos ellos, se

advertira del intento de contactar telefénicamente, asi como la informacién sobre las caracteristicas y

condiciones de la oferta.

3.1. De estas gestiones de contacto se dejard constancia en el expediente con detalle de la fecha, horay
resultado del contacto, y quedard constancia en la en la plataforma de ofertas publicas de empleo
del Ayuntamiento.

Las respuestas a los llamamientos tendran un plazo de respuesta maximo de 24 horas.El tipo de
respuesta deberd explicitamente ser para aceptar o denegar la oferta. Caso de una ausencia de
respuesta, se dara por desistida la oferta. En todo caso la incorporacién sera inmediata y no podra ser
diferida en el tiempo mas allad del necesario para formalizar la documentacién administrativa por parte
del Ayuntamiento. Dicha respuesta a los llamamientos surtird efectos inmediatos con relacién a la
continuidad del proceso de contratacion o con el llamamiento al siguiente candidato o candidata.

4.1. En casos excepcionales de justificada urgencia este tiempo de respuesta se podra acortar a dos
horas desde el momento de la llamada del Ayuntamiento por motivos de la inmediata necesidad
de ocupacién del puesto.

En caso de ausencia de respuestas en los llamamientos sefialados anteriormente, la Delegacién de
Recursos Humanos, dejara constancia del intento fallido de los llamamientos y quedara constancia en
los expedientes de las personas de esta bolsa de trabajo de la plataforma de ofertas publicas de
empleo del Ayuntamiento, teniendo el valor de renuncia, dandose continuidad al procedimiento del
llamamiento al siguiente integrante de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los domicilios o
datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cada cambio que se
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8)

9)

produzcan. La Delegacidon de RRHH en ningln caso sera responsable de los datos no actualizados por
parte de las personas de esta bolsa de trabajo.
Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata, se entenderd que es firme.

Para las personas aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano, serd necesario el adecuado uso
de dicho idioma, lo cual se acreditard a través de una prueba escrita que se llevarad a cabo por el
Departamento de Recursos Humanos donde la persona aspirante demuestre fehacientemente que
puede interactuar con otros trabajadores.

El candidato o la candidata deberd aportar en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de la oferta de
trabajo y a efectos de formalizar el correspondiente contrato, copia autenticada de la Titulacién
principal requerida o, en su defecto, certificacion académica oficial de que el aspirante cumple los
requisitos académicos. En el caso de titulaciones extranjeras deberd acreditarse la correspondiente
homologacién o reconocimiento por el drgano competente. Se recuerda que las personas de esta bolsa,
han declarado responsablemente la veracidad de toda la documentacion aportada.

Ademas, serd necesaria aportar la siguiente documentacién:

a) Certificado, en su caso, del grado de discapacidad (minimo del 33%), acreditando su compatibilidad
con las funciones del puesto al que se opta.

b) Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.

¢) Nudmero de afiliacion a la Seguridad Social.

d) En caso de aquellos puestos que tengan relacion directa o indirecta con menores, se deberd
aportar en un periodo no superior a 7 dias naturales una vez producida el alta en el Ayuntamiento,
el correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

10) Las personas que se incorporen al trabajo, se les realizara una revision médica por parte del servicio de

medicina del trabajo, con el objetivo de verificar el estado de salud y la acreditacion de que la persona
aspirante no padece enfermedad o que su discapacidad no le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la categoria de que se trate. En caso de ser positivo en esta acreditacion ya sea
por enfermedad o por no contar con las capacidades para el desarrollo de las funciones propias,
causara baja en la bolsa de la categoria a la que concurrid, siempre y cuando no fuera posible la
adaptacidn del puesto conforme a las recomendaciones de dicho servicio.

11) La formalizacidn de contratos con personas extranjeras de paises no miembros de la Unién Europea se

condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesidn de la documentacién
necesaria legalmente establecida.

12) En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, la persona aspirante

propuesta no presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos, o si del examen
de esta se dedujera que carece de los mismos, no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia al
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contrato ofrecido, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades

legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso y siendo anulada su pertenencia a

cualquiera de las bolsas de trabajo de las que formase parte.

9.2. Baja en la contratacion / Baja en la bolsa del Ayuntamiento de Mérida:

1) Seran causas de baja en todas las bolsas de cualquier categoria:

a)

b)

La falsedad o manipulacién de datos aportados, sin perjuicio de las responsabilidades legales en
gue pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptaciéon de la oferta de trabajo temporal formulada
por el Ayuntamiento, la no incorporacidn en los términos y plazos sefalados al puesto o la no
presentaciéon de la documentacién requerida (salvo en los supuestos de baja por la
contingencia de riesgo por embarazo, descanso por maternidad o paternidad o baja por
incapacidad temporal, asi como por motivos de salud debidamente acreditados y justificados)

2) Seran causas de baja definitiva en la bolsa de la categoria especifica:

a)

b)

c)
d)

Cuando no se dé respuesta al llamamiento efectuado por parte de la Administracion, en los
casos de la base novena, salvo causa de fuerza mayor.

La no superaciéon del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo. En este caso, los
informes relativos a la no superacién del periodo de prueba serdn puestos en conocimiento de
las centrales sindicales.

La renuncia a una oferta.

Lo previsto en el apartado BASE NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.
9.1. Procedimiento de llamamiento para la contratacion.

9.3. Suspension temporal y voluntaria de pertenencia a la bolsa de trabajo

1) Las personas que formen parte de la bolsa podran solicitar la suspensién temporal de pertenencia a

la bolsa con un escrito dirigido por correo electrénico al correo de empleo@merida.es detallando

nombre y apellidos, la bolsa en la que pide la suspensién temporal y motivando la misma. Por

motivos de seguridad, se exigira adjuntar una fotografia de la cara principal del DNI o NIE. Una

vez recibido el correo, el servicio de Recursos Humanos confirmard este extremo mediante

registro en la plataforma de Ofertas Publicas de empleo.

2) No obstante, se respetard su posicion en la bolsa, volviéndose a realizar el llamamiento una vez

desaparezcan las causas que dieron lugar a la suspension.

3) Para restablecer la situacidn de alta en la bolsa, se utilizarad el mismo procedimiento sefialado en el

punto 1 de este epigrafe.

9.4. Otras condiciones vinculadas a la duracion de los contratos.

1) El llamamiento para la prestacion de servicios temporales ya sean por necesidades del servicio,

bajas por IT, jubilaciones, por servicios especiales, etc. se efectuaran de acuerdo con el orden de

prelacién establecido en la bolsa de empleo derivada de las presentes bases. En los casos de

llamamientos para cubrir plazas por jubilaciéon, se entenderd como una cobertura interina y

siempre vinculada a la cobertura definitiva de la plaza.
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2)

3) En los llamamientos para contratos de tres meses o inferiores, las personas mantendrdn su puesto
en la bolsa, mientras que si el contrato es superior a tres meses pasaran al ultimo puesto de esta.
Igualmente pasaran al Ultimo puesto en aquellos supuestos en que se encadenen contratos cuya
duracidn total supere los seis meses.

4) No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultaneamente, se ofrecerd el mejor
contrato al primer candidato o candidata disponible, aunque tendra prioridad la aplicacién del
criterio de mejora de empleo, es decir la oferta se realizard a una persona con un contrato en
activo y de corta duracién, establecido en estas bases en 3 meses o menos.

5) En el caso que la persona integrante de una bolsa esté en el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual al Ayuntamiento de Mérida por otra bolsa distinta, se
procedera a ofrecer dicho nuevo contrato, siendo responsabilidad de esta persona finalmente el
aceptar o no la nueva oferta. En caso afirmativo, sélo podrd mantener un Unico contrato con el
Ayuntamiento de Mérida, por lo que debera renunciar a su contrato inicial.

6) Todo contrato o sucesion de contratos derivados de esta bolsa, tendra el limite marcado en el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En consecuencia, el tiempo maximo de
contrato/s derivados de esta bolsa serd de veinticuatro meses en un periodo de treinta meses.
Llegado este limite se procedera a la finalizacion del citado contrato.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados
en los ficheros automatizados de Gestion de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: formacidn, seleccién y promocién interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por la Seccién de Recursos Humanos para
gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo
que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacidn se utilice a tales efectos.

El Ayuntamiento de Mérida, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, el/la aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.
El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacidon, cancelacién y oposicidon previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Mérida, Servicio de Administracion General, Plaza de Espafia 1, Mérida. Asimismo, a
efectos de gestidn del proceso de seleccion para el que el/la aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus
datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
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correspondiente.

DECIMA PRIMERA- LEGISLACION APLICABLE.

La Comisidn queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Este proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a las
normas contenidas en:

a. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleado Publico, (B. O. E., nim. 261, de 31 de octubre).

b. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

DECIMA SEGUNDA: IMPUGNACION:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

A. Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicién sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Mérida en el plazo de seis meses.

B. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ia
ciudad de Mérida, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de las bases en la pagina web del Ayuntamiento de Mérida.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por
las personas interesadas, los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/98, e 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Mérida, 3deagosto2021
El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Julio César Fuster Flores.
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